SEP

Subsecretaria de Educacién Superior

Direccion General de Educacion Superior Universitaria

SECRETARIA DI Directian de Superacion Académica

EDUCACION PUBLICA

Ciudad de México, a 13 de agosto de 2018

Oficio No: 511-6/18-8401

Asunto: Programa de Estimulos al Desempefio del personal Docente
Aprobacién de reglamento institucional e
Instrumentos de evaluacion

Dr. José Mario Ordéiiez Palacios

Secretario Académico

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Presente

Me refiero a su atento oficio No. SA/1321/2018 de fecha 2 de julio del afio en curso, con el que
envia el Reglamento e instrumentos de evaluacién del Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente de la institucién que dignamente representa

Comunico a usted que, como resultado de la revision al documento antes referido, esta direccién
determin6 que cumple con la normativa que rige al Programa (Lineamientos SEP-1999 y
Lineamientos de la SHCP-2002.

Dado lo anterior se aprueba su publicacién y aplicacion, envio un ejemplar en original del
Reglamento institucional debidamente sellado. Cabe mencionar que este reglamento abrogara en
su momento el autorizado con oficio No. 219/10-769 de fecha 27 de abril del afio 2010.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviar un cordial saludo.

ATENTAMEZTE

P

DOR A. MALO ALVAREZ
DIRECTOR GENERAL

DR.

C.c.p.  Dr. Gustavo Urquiza Beltran, Rector de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos, Presente.

MIGUV/GOJ

“Este programa es publico ajenc a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
Avenida Universidad No. 1200, 5. Piso 1 A, Colonia Xoco, Delegacion Benito Judrez C. P. 03330 Ciudad de México,
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| Que los Estimulos al Desempefio del Personal Docente son beneficios econémicos autorizados
para el personal académico de tiempo completo de la UAEM.

Il Que la Secretaria de Educacién Publica establece los Lineamientos Generales para la
Elaboracion de los Reglamentos del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente, consistentes con el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) y
con los Lineamientos Generales para la Operacion del Programa de Estimulos al Desempefio
del Personal Docente de Educacion Media Superior y Superior de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP).

IIl. Que derivado de los citados Lineamientos, los estimulos no forman parte del salario regular
contemplado en las condiciones generales de trabajo, ni se sujetan a lo dispuesto en el contrato
de trabajo de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos; lo cual trae como consecuencia
que, si bien los estimulos logran dignificar la retribucion econémica del personal académico, al
no adquirir caracter salarial, no conllevan la proteccion del Derecho Laboral. 1

IV. Que el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente es un instrumento que
orienta las actividades sustantivas que realiza el personal académico de tiempo completo hacia
el Modelo Universitario. En este contexto, el presente Reglamento se sustenta en las politicas
establecidas en el Plan Institucional de Desarrollo vigente, en las cuales se propone evaluar,
incrementar y consolidar la capacidad y competitividad académica de la Universidad de acuerdo
a los criterios institucionales establecidos en el Estatuto Universitario y la Ley Orgénica de la
UAEM.

V. Que el presente reglamento establece un modelo alternativo de evaluacion académica
coherente con los criterios de calidad, permanencia, dedicacion, inclusion y pertinencia que
oriente y de sentido a la accion educativa institucional.

VI. Que se ha comprobado que los estimulos reconocen el esfuerzo y la calidad en el desempefio
del personal académico de tiempo completo y promueven la concretizacion de los objetivos
establecidos en el Plan Institucional de Desarrollo de la Universidad. Asimismo, se busca
equilibrar la practica docente con las demas funciones: investigacion, tutoria, extension,
participacion en cuerpos colegiados y gestion académica. .

VI, Que la UAEM cuenta actualmente con una planta académica reconocida por el Sistema
Nacional de Investigadores (SNI) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT),
por el Sistema Estatal de Investigadores (SEI) y por el Sistema Nacional de Creadores de Arte
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(SNCA), asi como por la Secretaria de Educacion Publica, a traves del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

VIIl. Que el Consejo Universitario aprobé la creacion del Comité Adjunto de la Comision de
Legislacion Universitaria, redactor de los proyectos de reforma a los Reglamentos generales en
materia de trabajo académico de la Universidad.

IX. Que se convoco a las Comisiones Académicas del Consejo Universitario con el objetivo de
recibir observaciones al presente Reglamento. Posteriormente, las propuestas de reforma
fueron presentadas al Comité Adjunto de la Comisién de Legislacion Universitaria, en el cual
estuvieron representados los integrantes de los Colegios de Profesores y Directores del
Consejo Universitario, Consejeros Universitarios Alumnos, autoridades universitarias y el
personal de la administracion central. Una vez revisadas las propuestas de reforma, el Comité
Adjunto determind, que a través de la Secretaria Académica se creara un Comité Técnico
Asesor conformado por Profesores Investigadores de Tiempo Completo de la UAEM,
heterogéneo, incluyente e imparcial, con representatividad de todas las Dependencias de
Educacién Superior, para efectos de integrar una propuesta con las observaciones y
comentarios vertidos en las Comisiones Acadéemicas del Consejo Universitario.

X. El objetivo del trabajo consistié en actualizar el Reglamento de evaluacion, que, si bien debiera
respetar los lineamientos de la Secretaria de Educacion Publica y de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, esté acorde al Programa Institucional de Desarrollo de la UAEM,
trasparentara el proceso de evaluacion, fomentara el trabajo colegiado en favor de la docencia,
reconociera criterios cualitativos y cuantitativos, entre otros. Una vez concluida la propuesta por
parte del Comité Técnico Asesor, se presentd al pleno de las Comisiones Académicas del
Consejo Universitario quienes hicieron del conocimiento a sus representados y elaboraron una
propuesta por cada una de las DES. Posteriormente, las Comisiones Académicas nombraron a
un representante para integrar una Subcomision Especial encargada de la redaccion del
proyecto. Al concluir la redaccion del mismo, se acordd presentarlo a las Comisiones
Académicas con caracter informativo previo a la revisién y la aprobacion por parte de la SEP.

Xl. La elaboracion de este proyecto normativo, que consta de diez capitulos, cincuenta y tres
articulos ordinarios y dos articulos transitorios, fue en estricto apego a la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos, a la Ley Organica y a la Legislacién Universitaria vigente, al Plan Institucional de
Desarrollo, al Modelo Universitario, asi como a las demas disposiciones normativas aplicables.

Por lo antes expuesto, se presenta a continuacion la reforma al Reglamento del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos,
cuya base son los principios de justicia, imparcialidad, transparencia y equidad.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Este Reglamento regula el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos (UAEM) y seré aplicable en tanto el
Gobierno Federal mantenga vigente dicho Programa, en caso de su cancelacion la UAEM continuara
con el Programa, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestal. La participacion en este
programa es voluntaria para el personal académico definido en el articulo 7° de este Reglamento y,
por lo tanto, la participacion obliga a la aceptacion de todas las normas aplicables al programa.

ARTICULO 2°. Este Reglamento establece las normas para la asignacion de estimulos que destina
la Secretaria de Educacion Publica (SEP) para el desarrollo y la consolidacion del personal docente
de tiempo completo, de acuerdo con los lineamientos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico
(SHCP) y de la UAEM, por lo que los estimulos no forman parte del salario regular contemplado en
las condiciones generales de trabajo, ni se sujetan a lo dispuesto en el contrato de trabajo de la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos.

ARTICULO 3°. Los Estimulos al Desempefio del Personal Docente son beneficios econdmicos
autorizados para el personal académico de tiempo completo de la UAEM, independientes del salario
tabular y no constituyen un ingreso fijo, regular, ni permanente y estarén sujetos a lo establecido por
las disposiciones fiscales vigentes. Asimismo, no podran estar bajo ninguna circunstancia, sujetos a
negociaciones con organizaciones sindicales o estudiantiles; asi como tampoco podran ser
demandables ante otra autoridad gubernamental.

ORGANOS RECTORES

ARTICULO 4°. Para el funcionamiento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente se establecen las siguientes instancias:

|. El Rector, nombra a las Comisiones Evaluadora y Revisora del Programa de Estimulos,
conforme a las disposiciones del presente Reglamento.

Il. La Secretaria Académica (SA), coordina el proceso de operacion y evaluacion colegiada entre
pares para la asignacion de los Estimulos,

lll. La Coordinacidn de Administracién, a través de la Direccion de Personal y la Tesoreria General,
son las instancias que reciben por parte de la Secretaria Académica la némina del Programa de
Estimulos para su tramite y ejecucion, misma que debera reunir los requisitos de revision y
control,

IV. La Comisién Evaluadora, cuya integracion y funciones se establecen-en el Capitulo V de este
Reglamento, tiene como actividad llevar a cabo la evaluacion ordinaria de las solicitudes
presentadas por los candidatos con base en los lineamientos establecidos.
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V. La Comisién Revisora, cuya integracion y funciones se establecen en el Capitulo V de este
Reglamento, tiene como actividad revisar los recursos de impugnacion y emitir un dictamen
resolutivo, conforme lo establecen los articulos 31°, 32° y 33° del presente Reglamento.

CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA

ARTICULO 5°. El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente tiene la finalidad de
reconocer el esfuerzo y la calidad del desempefio del personal académico de la UAEM, asi como
fomentar la excelencia académica y mejorar la calidad de la docencia, contribuyendo al
fortalecimiento y transformacién de la sociedad a través de Ia ciencla, la educacion y la cultura.

ARTICULO 6°. El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente en la UAEM esta
orientado a los académicos de tiempo completo, cuya actividad principal es la docencia frente a
grupo y que participen en la actualizacion de su formacion académica y la consolidacion de sus
actividades en la docencia, investigacion, tutorias, participacion en cuerpos colegiados, extension,
vinculacion, gestion académica asociadas al mejoramiento de la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje y su permanencia, asi como en la acreditacion y evaluacion de los programas
educativos.

CAPITULO Ill 4
DEL PERSONAL BENEFICIADO

ARTICULO 7°. Podr participar en el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente el
personal académico de la UAEM de tiempo completo que ostente las siguientes categorias:

. Técnico Académico de Tiempo Completo A, B, C,D y E.
Il Profesor Investigador de Tiempo Completo Asociado A, By C.
IIl. Profesor Investigador de Tiempo Completo Titular A, By C.

El nivel de estimulo, sera otorgado siempre y cuando el aspirante sea evaluado favorablemente y
cumpla con lo dispuesto en este Reglamento y en la reglamentacion institucional vigente.

ARTICULO 8°. El personal académico de tiempo completo que se encuentre en ano sabatico
aprobado por la Secretaria Académica y con el aval de la Comisién Académica del Consejo
Universitario, podra participar en el programa, de conformidad con lo establecido en el Reglamento
vigente del afio sabatico y en el articulo 27° del presente Reglamento.

ARTICULO 9°. El personal académico de tiempo completo que culmine su cargo como funcionario
Universitario y que haya participado en el Programa Universitario de Beca de Reconocimiento a la
Actividad Académica del Personal de Confianza, podra incorporarse al Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente por el periodo de un afio directamente en el nivel VIII o en el
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Ultimo nivel obtenido antes de incorporarse al carge como funcionario, siempre y cuando cumpla con
los siguientes criterios:

. Que antes de ocupar puestos directivos haya realizado actividades docentes frente a grupo y
haya participado en el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente,

Il. - Deberéa tener nombramiento de tiempo completo en las categorias descritas en el articulo 7° del
presente Reglamento.

lll. Para acceder al nivel VIll, debera tener un minimo de 20 afos de servicio y de 3 afios de
ocupar un puesto como funcionario universitario.

IV. Para acceder al Ultimo nivel obtenido antes de incorporarse al cargo como funcionario, deberé
tener un minime de 5 afos de servicio y al menos un afio de ocupar el puesto de funcionario.

V. Solo se tomaran en cuenta aquellos que hayan desempefiado cargos de mandos medios y
superiores en la Universidad.

V1. Al concluir el beneficio de recibir el nivel VIII o el Gltimo nivel obtenido antes del cargo, para
continuar recibiendo los estimulos, deberan evaluarse en la convocatoria inmediata posterior al
término del cargo como funcionario, y obtendran el nivel que le corresponda de acuerdo con la
evaluacién,

ARTICULO 10°. No tendra derecho a participar en el Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente, el personal académico que: 5

. Se encuentre en los supuestos del articulo 41°, fraccion 11 y 42°fraccion Il de este Reglamento.

II.  Esté recibiendo un apoyo econémico para estudios de posgrado o bien ser becario CONACyT.

Ill. Hayan sido becarios CONACYT o si recibieron un apoyo federal y no cuente con el oficio de
finiquito correspondiente,

IV. No entregue su documentacion en los plazos y términos establecidos en la convocatoria.

V. No retna los requisitos establecidos en el articulo 12° de este Reglamento.

ARTICULO 11°. Podra participar en el Programa el personal académico de tiempo completo que
ademas de realizar sus funciones de docencia, investigacion y tutorias, tenga bajo su
responsabilidad actividades de gestion vinculadas a la docencia y a la investigacion. Los profesores
beneficiados por este articulo seran quienes ocupen un cargo menor al de Director de Unidad
Académica o de Dependencia Administrativa.

CAPITULO IV
DE LAS CONDICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 12°. Son requisitos indispensables para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente que los profesores descritos en el articulo 7° cumplan con lo
siguiente:
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M.

V.

V.,

VI,

Suscribir el compromiso de exclusividad de tiempo completo (40 horas/semana/mes) con la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

Desempefar actividades docentes en la UAEM sin ningn tipo de remuneracion extra a su
salario en cursos curriculares frente a grupo (presenciales, hibridos o modalidad virtual), que
pueden ser clases tedricas, précticas, clinicas, talleres y laboratorios, de conformidad con lo
minimo establecido en el Anexo B (B.1), las cuales seran comprobadas por el Sistema de
Administracién y Control Escolar (SADCE) vigente.

Se establece de manera obligatoria impartir docencia en ambos semestres de cada ciclo
escolar, por lo que no se permite que el personal académico acumule durante un semestre las 8
horas/semana/mes obligatorias y se ausente de las actividades docentes en el otro semestre,
No se consideran los cursos propedéuticos o de induccion que se imparten previo al inicio de
los programas educativos, las tutorias, ni asesorias de investigacion individualizada,
independientemente de que se emita un acta SADCE.

En el caso de que se tenga contemplada una actividad academica justificada, que impida la
imparticion de docencia en alguno de los semestres, ésta debera estar avalada por el Consejo
Técnico de la Unidad Académica. Lo anterior, no lo exime de cumplir con el nimero total de
horas minimas requeridas en el Anexo B. (B.1).

Cumplir con la entrega del informe anual de actividades, asi como el plan de trabajo con el aval
del Consejo Técnico de la Unidad Académica de adscripcion, en los términos del Reglamento
para el Ingreso, la Promocion y la Permanencia del Personal Académico de Tiempo Completo.
Haber entregado en la Secretaria Académica, el informe de estancia sabéatica, posdoctoral u
otro tipo de estancia con el aval del Consejo Técnico de su Unidad Académica.

Haber actualizado la cédula curricular vigente de la UAEM.

Haber realizado una actividad de extension universitaria en el periodo a evaluar. (se excluyen
las actividades consideradas en el apartado 5 del Anexo A).

VII. Contar con el grado minimo de maestria.

El cumplimiento de estos requisitos es sélo para participar y no da derecho a la asignacién de algin
nivel.

ARTICULO 13°. Para acceder a los niveles 5, 6, 7, 8 y 9 del Programa de Estimulos al Desempefio

del

Personal Docente, deberan cumplirse los siguientes requisitos obligatorios:

Para Nivel 5y 6:

Cumplir el puntaje establecido en la tabla del articulo 36° de este Reglamento.

Contar con el perfil deseable otorgado a través del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP) vigente en el periodo a evaluar. Este requisito no aplica para el personal
académico que haya ingresado a la Institucién en el afio de emision de la convocatoria o en el

afio inmediato anterior a laypisma, S.E.2-e8 o
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. Comprobar trabajo de gestion académica asociada a la docencia en la UAEM.

II. Cumplir el puntaje establecido en |a tabla del articulo 36° de este Reglamento.

I1l. Contar con el perfil deseable otorgado a través del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP) vigente en el periodo a evaluar. '

V. Cubrir por lo menos 5 criterios cualitativos, de los cuales el 1* es obligatorio.

Para Nivel 8:

|, Comprobar trabajo de gestion academica asociada a la docencia en la UAEM.

Il.  Cumplir el puntaje establecido en la tabla del articulo 36° de este Reglamento.

Ill.  Contar con el perfil deseable otorgado a través del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP) vigente en el periodo a evaluar.

IV.  Cubrir por lo menos 6 criterios cualitativos, de los cuales el 1**, 4 y 10* son obligatorios.

Para Nivel 9.

|. - Comprobar trabajo de gestion académica asociada a la docencia en la UAEM.

Il. Cumplir el puntaje establecido en la tabla del articulo 36° de este Reglamento.

IIl. Contar con el perfil deseable otorgado a través del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP) vigente en el periodo a evaluar.

IV. Cubrir por lo menos 7 criterios cualitativos, de los cuales el nimero 1™, 4 y el 10** son
obligatorios. |

CRITERIOS CUALITATIVOS

1. Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o del Sistema Nacional de Creadores de
Arte. * Para nivel 7 debera ser Candidato, nivel 1, 2 o 3. ** Para nivel 8 deberé ser nivel 1,2 0 3.
“* Para nivel 9 deberé ser nivel 2 0 3.

2. Contar con definitividad laboral en la UAEM. _

3. Tener nombramiento de Profesor Investigador de Tiempo Completo Titular B o C otorgado por Ia
UAEM.

4. Pertenecer a un Cuerpo Académico Consolidado o En Consolidacién, reconocido por el
PRODEP.

5. Fungir como responsable en el desarrollo de un proyecto de investigacion o creacion artistica
financiado en el periodo a evaluar.

6. Tener una eficiencia terminal personal de posgrado de 50 % en los ltimos tres afos.

Eficiencia terminal es el porcentaje de estudiantes de posgrado de la cohorte generacional que se
titulan en los tiempos 6ptimos para ingresar y permanecer en el PNPC. En caso de que no se
haya dirigido tesis durante tres afios, la eficiencia terminal es cero. Lo anterior se comprueba a
traves de la constancia expedida por el Coordinador de Posgrado o el Coordinador de area.

7. Contribuir al mejoramiento de la calidad de los programas académicos mediante la conclusion de
por lo menos una tesis o proyecto de creacion artistica de Licenciatura o Posgrado de la UAEM,
en los Gltimos dos afios.
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premio o distincion durante su G@gﬁgﬁi&%@?&ﬁﬁo a evaluar impartir una conferencia

magistral por invitacion en un evento con iMPACtS hacional o intemacional; o participar como

editor o miembro del comité editorial en una revista de investigacion de circulacién nacional o
internacional.

9. Participar como evaluador de proyectos y programas internacionales, federales (PRODEP,

PFCE, CONACYT, entre otros), estatales o de la propia UAEM.

10. Demostrar independencia en la generacion y/o aplicacién del conocimiento o creacion artistica
en el periodo a evaluar, a través de la acreditacién de por lo menos tres productos de
investigacion, de creacion artistica o desarrollo tecnologico en el periodo de los fres Gltimos
afios, fungiendo cuando menos en dos de ellos (nivel 7 y 8*) o tres (nivel 9**) como primer autor
0 autor de correspondencia.

11. Impartir docencia en cursos curriculares a nivel Licenciatura al menos en un semestre del

periodo a evaluar.

CAPITULO V
DE LAS COMISIONES EVALUADORA'Y REVISORA

ARTICULO 14°, Las Comisiones Evaluadora y Revisora seran designadas anualmente por el

Rector, podran estar constituidas por miembros internos y externos a la UAEM, quienes deberén 8
contar con una trayectoria académica reconocida, un perfil equivalente o superior al nivel VII del

Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente y reconocimiento vigente en el SNI.

Duraran en su cargo méaximo dos afios consecutivos, pudiendo ser designados nuevamente despues

de un afio de receso. Para ser miembro de alguna de las Comisiones, es requisito asistir al curso de
capacitacion al que convoque la Secretaria Academica.

ARTICULO 15°. Las Comisiones Evaluadora y Revisora estaran conformadas por miembros
distintos entre ellas, los cuales deberan ser expertos en diversas disciplinas, de manera que puedan
tomar en cuenta durante el proceso de evaluacion las diferencias entre distintas areas del
conocimiento.

ARTICULO 16°. La Comision Evaluadora ser4 la encargada de dictaminar la evaluacién ordinaria
(primera evaluacion) y la Comisién Revisora sera la que evalle los recursos de impugnacion
(segunda evaluacion).

ARTICULO 17¢, Las obligaciones de cada una de las Comisiones son:

|. Nombrar Presidente, Secretario y Vocal.

IIl.  Decidir por mayoria calificada de dos tercios del fotal de sus integrantes.

lIl. Dictaminar y asignar a los solicitantes, conforme a lo establecido en el presente Reglamento, el
nivel obtenido, ya sea en la evaluacion ordinaria o en la revision de los recursos de
impugnacion, firmando el acta correspondiente para cada caso.
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IV. Mantener la confidencialidad del proceso.
ARTICULO 18°. Las funciones del Presidente de cada Comision son:

. Presidir las reuniones de las comisiones.

II. En la toma de decisiones, tendra voto de calidad en caso de empate, considerando la
imparcialidad en todo momento.

[Il. Enviar un informe al Rector al término del proceso de evaluacion ordinaria o de revision de los
recursos de impugnacion,

IV. Dar a conocer a la Secretaria Académica las resoluciones de cada expediente evaluado.

V. Firmar cada uno de los dictamenes emitidos.

VI. Solicitar a los demas miembros de su Comision, excusarse de realizar la evaluacion de un
expediente, cuando medie un conflicto de intereses, conforme lo expresa el articulo 29°.

ARTICULO 19°. La funcién del Vocal de cada Comision es:
. Suplir en caso de necesidad al presidente en cada una de sus funciones.
ARTICULO 20°. Las funciones del Secretario de cada Comision son:

|. Convocar a los integrantes de su Comision, con la debida oportunidad a las reuniones de

trabajo o sesiones.

IIl. Llevar la lista de asistencia firmada por cada uno de los asistentes a las reuniones de trabajo.

IIl. Dar lectura al inicio de las sesiones o reuniones al orden del dia.

IV. Llevar minuta de las sesiones y/o reuniones de trabajo detallando los hechos y acuerdos
tomados.

V. Alfinal del proceso de la evaluacion ordinaria o de la revisién de los recursos de impugnacion,
entregar a la Secretarfa Académica un archivo completo de las minutas y los puntajes obtenidos
por los solicitantes.

ARTICULO 21°, Las Comisiones tendran las siguientes facultades para evaluar y dictaminar:

. Regresar a la Secretaria Académica, los expedientes que no retnan los requisitos minimos de
participacion conforme a lo establecido en los arilcu1os 12° y 32° y que por tanto no seran
evaluados.

Il. Establecer la mecéanica de operacion interna.

ll. Conformar subcomisiones que permitan una adecuada evaluacion en atencion a las
necesidades de las diversas areas del conocimiento.

IV. En caso de ser necesario, solicitar a la Secretaria Académica la mformaclon complementaria
que se requiera para corroborar los datos proporcionados por el aspirante.
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V. Considerar en Ia revision del expediente o del recurso de impugnacion sélo los documentos de
caracter oficial que sean presentados por el aspirante en forma inicial y en el formato
establecido por la Secretaria Académica.

VI. Entrevistar a los aspirantes a participar en el programa de estimulos y/o solicitarles la exhibicion
0 aclaracion de la documentacion presentada en los casos que se considere necesario para su
correcta evaluacion, respetando los principios de equidad, imparcialidad y justicia.

VII. Emitir un dictamen colegiado y debidamente argumentado de cada expediente evaluado, el cual
justifique la asignacién o no asignacion de un nivel de estimulos para el personal académico.
VIIl.Decidir en sesion plenaria por mayoria calificada de dos tercios del total de sus integrantes,
cualquier circunstancia inherente al proceso de evaluacion ordinaria o de revisién de los
recursos de impugnacion, no contemplada en el presente Reglamento, siempre en apego a los

principios de equidad, imparcialidad y justicia.

ARTICULO 22°. Los miembros de las Comisiones tendran las siguientes obligaciones para evaluar y
dictaminar:

| Cada expediente debera ser evaluado, por al menos dos miembros de la Comisién, los cuales
no deberan pertenecer a la misma Unidad Académica.

Il.  Sujetarse a los plazos establecidos en la convocatoria para el desarrollo del proceso.

Ill. Ratificar o rectificar en sesion plenaria el dictamen de cada evaluacion ordinaria o revision del
recurso de impugnacion realizada.

IV. Evaluar en apego absoluto al presente Reglamento y bajo los principios de equidad,
imparcialidad y justicia.

V. Suscribir una carta de confidencialidad referente a la informacion que le sea proporcionada de
los expedientes, del proceso de evaluacion, del proceso de revision de los recursos de
impugnacion y de los resultados.

VI. Excusarse de la evaluacién de expedientes, cuya imparcialidad estarfa en juego por tratarse de
un conflicto de intereses, conforme lo expresa el articulo 29°.

CAPITULO VI.
DE LOS CRITERIOS GENERALES PARA EL PROCESO DE EVALUACION

DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

ARTICULO 23°. El puntaje de los factores de desempefio docente a evaluar, se asignara en una
escala de 1.a 1000 y se podran distribuir de la siguiente manera:

|, Lacalidad en el desempefio de las actividades academmas se calificara con un maximo de 700
puntos.

Il. La dedicacion a la docencia se calificara con un maximo de 200 puntos.

Ill. La permanencia en las actividades de la docencia se calificara con un maximo de 100 puntos.
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El puntaje total podra rebasar 1000 puntos, no obstante, el nivel se determinara de acuerdo a la
tabla del articulo 36° y a los maximos puntajes establecidos por la SHCP.

ARTICULO 24°. En el factor de calidad se evaluara el desempefio del docente considerando los
siguientes rubros generales: la calidad en la docencia, investigacion o creacion, extension, tutorias y
participacion en cuerpos colegiados. El desglose detallado de cada rubro se sefiala en el Anexo A
del presente Reglamento, el cual sera considerado para la evaluacion.

ARTICULO 25°, La dedicacion del docente se evaluara en funcion de las horas clase impartidas en
los cursos curriculares frente a grupo, como se especifica en el articulo 12°, fraccion Il y en el Anexo
B.

ARTiCUL_O 26°. La permanencia del docente se evaluara en funcién de la antigliedad como
personal académico de tiempo completo en la institucion, lo cual sera determinado por la Direccion
de Personal con fecha de corte al 31 de diciembre del periodo a evaluar, considerando los puntajes
establecidos en el Anexo C.

ANO SABATICO

ARTICULO 27°. El personal académico de tiempo completo que realice una estancia sabatica, a la 1 1
que hace alusion el articulo 8°, podra conservar el nivel obtenido en la evaluacion anterior durante el
periodo sabatico, previo aval de la Comisidn Academica y del Consejo Técnico de su Unidad de
adscripcion.

Una vez concluida la estancia sabatica, podra mantener el mismo nivel por un afio. Una vez
terminado este afio, se mantendra el nivel de estimulos hasta la publicaciéon de la siguiente
convocatoria, en la cual, para mantenerse en el programa, deberad someterse a una nueva
evaluacion. Quienes no deseen acogerse a este beneficio, mantendran el nivel de estimulos
oforgado durante su afio sabatico hasta la publicacién de la convocatoria inmediata a su
incorporacion, misma en la que tendran que ser evaluados y en tal caso, percibirén el monto del
nivel que corresponda conforme a lo establecide en la tabla del articulo 36°.

Para mantener el nivel de estimulos en los términos de éste articulo se debera presentar un informe
de las actividades realizadas durante la estancia sabatica, el cual deberéa ser avalado por el Consejo
Técnico de su Unidad de adscripcion y la Comision Académica.

PROCEDIMIENTO

ARTICULO 28°. El procedimiento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente
es el siguiente:




UNIVERSIDAD AUTGNOMA DEL
EsTADO DE MORELOS

SECRETARIA ACADEMICA

| La Secretaria Académica emitira y difundira la convocatoria en el mes de diciembre a través del
portal electrnico de la UAEM y se hara llegar por medio de oficio a cada Unidad Academica. La
convocatoria incluira los siguientes elementos:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

El proposito de los estimulos.

Quienes podrén participar.

Niveles, montos de los estimulos y reconocimientos académicos que se otorgaran.
Forma y periodicidad del pago de estimulos.

Los factores a evaluar.

Fecha y lugar de entrega de solicitudes y documentacion soporte.

Il. La Rectoria, a través de la Secretaria Académica, realizara la invitacion formal a las Comisiones
Evaluadora y Revisora del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, en el
mes de diciembre.

ll. La Secretarfa Académica recibira las solicitudes, a partir del mes de diciembre y hasta la
primera semana de febrero. En la recepcion verificara que se cumpla con los requisitos
indispensables sefialados en el articulo 12° y se entregaré un formato de acuse de recibo,
donde se anoten los datos del personal académico, los documentos entregados, lugar, fecha y
persona que recibe. La entrega de la documentacion debera incluir.

a.
b. Carta de exclusividad laboral de tiempo completo firmada por el aspirante.

e,

d. Entregar actas impresas emitidas por el Sistema de Administracion Documental y Control

Solicitud de participacion firmada por el aspirante en los términos de la convocatoria.
Una impresién de su cédula curricular UAEM (formato en linea).

Escolar (SADCE) vigente como comprobantes de docencia, acompafiadas por una
constancia de asignacion o imparticion de la materia expedida por el Director, Coordinador
o Jefe de Posgrado de la Unidad Académica. Ambos documentos deberan corresponder
tnicamente al periodo a evaluar (enero a diciembre del afic de la emision de la
convocatoria).

Una fotocopia de los documentos probatorios organizados secuencialmente de acuerdo al
impreso de la cédula curricular (cada documento identificado con el numero de actividad
del Anexo A), que ampare el trabajo realizado durante el periodo a evaluar. No se
aceptaran documentos sueltos o dentro de protectores de hojas. De no ser asi, el
expediente no sera evaluado.

Dispositivo electrénico (USB) que contenga los documentos probatorios digitalizados del
inciso anterior o una carpeta en la "nube” a través del servicio de su eleccion (Google drive,
Dropbox, Meta, One Drive, etc.) y generar una liga que permita el acceso para su consulta
durante todo el periodo de evaluacion y revision de impugnaciones.

IV. La Secretarfa Académica entregara a la Comision Evaluadora la lista de los expedientes
recibidos, con sus respectivos comprobantes, durante la segunda semana de febrero.
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V. La Comisién Evaluadora a partir de la tercera semana de febrero y hasta la tercera semana de
marzo, analizara cada uno de los expedientes, emitird el dictamen correspondiente y daréa
cumplimiento a las funciones que este Reglamento le encomienda, respetando los términos que
la convocatoria establezca. El dictamen emitido por la Comisién Evaluadora debera sedalar el
nivel y el puntaje obtenido por el aspirante en cada uno de los rubros, Si el dictamen resuelve la
negacion del estimulo, debera incluir las razones académicas y/o reglamentarias que lo
sustenten. Ademas, la Comision debera entregar el informe de resultados a la Secretaria
Academica.

VI. La Secretaria Académica publicara los resultados de la evaluacion a través de los medios
institucionales (correo electronico y pagina electronica de la UAEM) y se entregaran los
dictamenes a los interesados en forma impresa, a mas tardar la Gltima semana de marzo.

VII. El personal académico de tiempo completo, podré presentar ante la Secretaria Académica el
recurso de impugnacion al dictamen emitido, respetando los términos y condiciones
establecidos en la convocatoria, conforme al articulo 32°.

Vlll.La Secretaria Académica entregara el listado y los expedientes del personal académico que
presentd su recurso de impugnacion con los resultados a la Comision Revisora.

IX. La Comision Revisora en los términos de los articulos 31° y 33°, analizara los recursos de 13
impugnacion y emitira un dictamen colegiado para cada uno de ellos. Por ltimo, entregara un
informe final a la Secretaria Académica.

X. La Secretaria Académica publicara los resultados de los recursos de impugnacion en la pagina
electronica de la UAEM, conforme lo establecido en el articulo 33°, quedando a disposicion de
los interesados el dictamen final en forma impresa.

ARTICULO 29°. Los miembros de las Comisiones Evaluadora o Revisora que participen en el
programa de estimulos deberan excusarse del conocimiento y resoluciéon de su propio caso o de
familiares hasta en segundo grado en linea directa o colateral.

ARTICULO 30°. La evaluacion del desempefio considerara las actividades y productos del periodo
que sefiale la convocatoria. Solo se consideraran los -expedientes que presenten documentacion
probatoria, oficial y que corresponda al periodo a evaluar (enero a diciembre).

El personal académico de nuevo ingreso al programa y que cuente con una antigiiedad de mas de
tres afios en la Institucion debera presentar la documentacion que acredite 'su trayectoria de los tres
ultimos afios en todos los rubros. Para el caso del personal académico de nuevo ingreso a la
Institucion, (nicamente debera presentar la documentacion que acredite su desempefio del Gltimo
afo en todos los rubros, con excepcion de las actividades de proyectos de investigacion y
publicaciones, las cuales seran consideradas de los ultimos tres afos.
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ARTICULO 31°. La Comisién Revisora es la Unica instancia facultada para dictaminar lo$ recursos
de impugnacién limitandose al anélisis de los puntos materia del recurso, con base en los elementos
que ya obren en el expediente desde que se inicio el proceso de evaluacion, sin que se puedan
exhibir documentos adicionales, no obstante, podra aceptar la exhibicién de medios de prueba que
permitan aclarar aspectos relativos a la impugnacion.

ARTICULO 32°. El recurso de impugnacion debera cumplir con lo siguiente:

|. Presentarse ante a la Secretaria Académica en un plazo maximo de 10 dias habiles, contados a
partir de la fecha en que se publiquen los resultados de la evaluacion en la pagina electronica de
la UAEM.

Il. Especificar los argumentos en que se sustente la impugnacién, enunciando los elementos que a
su juicio no se evaluaron conforme a los rubros y puntajes establecidos en el Reglamento.

ARTICULO 33°. La Comision Revisora contara con un plazo de 15 dias habiles a partir de la fecha
de cierre de la recepcion de los recursos de impugnacion, para ratificar o rectificar el dictamen
emitido en la primera evaluacion. Cada caso seré presentado en reunién plenaria y la decision se 1 4
tomara colegiadamente. La resolucion final se dara a conocer durante los siguientes 5 dias habiles
posteriores a. la finalizacion de la evaluacion, incluird los argumentos generales y no sera
impugnable.

CAPITULO VI ,
DE LOS NIVELES Y MONTOS DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 34°. La vigencia de los Estimulos al Desempefio del Personal Docente que se asignen
al personal académico de tiempo completo sera de un afo, a partir del 1° de abril del afio en que
sean otorgados al 31 de marzo del siguiente afo,

ARTICULO 35°. El monto del estimulo se ajustara de acuerdo al valor de la Unidad de Medida y
Actualizacion (UMA) vigente y la actualizacion se realizara cada 1° de abril, siempre y cuando haya
disponibilidad presupuestal. Con base en lo anterior y a efecto de obtener los recursos necesarios, la
UAEM presentara anualmente, en el mes de junio, la proyeccion respectiva para el ingreso al
programa en el afio correspondiente del nuevo personal docente de tiempo completo.

ARTICULO 36°. El programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente en la UAEM consta
de nueve niveles a los que podran acceder los docentes de acuerdo a los resultados de la
evaluacion cuantitativa y cualitativa de su desempefio, considerando los factores de calidad,
dedicacion y permanencia en la docencia, cuyas actividades y puntajes considerados en cada uno,
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se indican detalladamente en los Anexos A, B y C de acuerdo a la siguiente tabla de puntajes y

niveles.
Tabla de puntajes y niveles
Nivel Puntaje total Puntaje r_ninimo en | Numerode UMAS
calidad mensuales

i 301 =400 211-280 1
I 401 -500 281 -350 2
I 501 - 600 351 -420 3
IV 601 -700 421-490 4
V 701-800 491 - 560 5
VI 801 -850 561 — 595 7

VI 851-2900 596 — 630 9

VI 901 -950 631 - 665 11
IX 951 - 1000 666 — 700 14

La evaluacion alcanzada en la valoracién del desempefio docente, sera lo que determine los valores

tabulares. E| puntaje alcanzado por el profesor en la evaluacién de su desempefio, indicara un nivel

de estimulo en calidad (que puede ser entre 211 y 700 puntos) y otro por su puntuacion total (que 1 5
puede estar entre 301 y 1000); el nivel que se le otorgara finalmente sera el menor de los dos.

ARTICULO 37°. En caso de que el recurso asignado al Programa sea menor al recurso necesario
para cubrir el resultado de la evaluacion, se aplicaré el factor de ajuste (fa) a todos los niveles
excepto al nivel 1. El factor de ajuste se calcula de la siguiente manera:

RAP - MNx
Faz|—
MTE - MNx

En donde:
RAP = Recursos Asignados al Programa (federal mas estatal)
MNx = Monto de la evaluacion del Nivel |

MTE = Monto total de la evaluacion

En caso de que el recurso asignado sea mayor al recurso necesario, el factor de ajuste se calculara
como:

RAP
Fa

MTE
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ARTICULO 38°. Los montos de los estimulos al desempefio. del personal docente seran
diferenciales y clasificados por nivel, de acuerdo a la tabla del articulo 36°. En ningtn caso un
estimulo podra ser inferior a una UMA ni superior a 14 UMAS de acuerdo con la disponibilidad de los
recursos financieros de la UAEM. '

CAPITULO VIII ,
DE LA FORMA DE PAGO Y PERIODICIDAD DE LA EVALUACION

ARTICULO 39°. La forma de pago para el personal académico que resulte seleccionado en los
procesos de evaluacién, serd mediante cheque o fransferencia bancaria, con los gravamenes
fiscales que la ley en materia establece, mediante nomina especial que retina los requisitos de
control y revision que a juicio de la coordinadora sectorial se determine y en la institucion bancaria
que la UAEM designe.

ARTICULO 40°. La evaluacion se llevara a cabo de manera anual y el personal que resulte
beneficiado recibiré el estimulo a partir del 01 de abril del afio en que sean otorgados hasta el 31 de
marzo del siguiente afio, siempre y cuando haya disponibilidad presupuestal, en caso de que el
dictamen de recurso de impugnacién sea favorable, se realizaré el pago retroactivo correspondiente.

CAPITULO IX , 16
DE LAS CAUSAS DE SUSPENSION Y CANCELACION

ARTICULO 41°. Los Estimulos al Desempefio del Personal Docente se cancelaran definitivamente,

por las siguientes causas:

| Incumplimiento a las condiciones de trabajo, declarado por autoridad competente.

IIl.- No cumplir con un minimo de asistencia del 90% de acuerdo a su jornada y horario de trabajo.

Ill.  Suspension temporal de la prestacion del servicio ordenada por autoridad administrativa
competente.

IV. Separacion definitiva del servicio, derivada de renuncia, defuncién, jubilacion, pension o por
cese dictaminado por la autoridad laboral competente.

V. No proporcionar con oportunidad la informacion que le sea solicitada por sus superiores o el
organo colegiado, relacionada con los procesos de evaluacion para la seleccion y admisién al
programa.

Vi7" \Cuando el gobiemo federal, a través de la Secretaria de Educacién Piblica (SEP) dé por
terminado este programa de estimulos.

VII. Presentar informacion alterada, falsa o apdcrifa, sustentada en informacion contenida en los
propios expedientes.

VIIl. Prestar sus servicios como trabajador de tiempo cempleto en otra institucion,

ARTICULO 42°. Los Estimulos al Desempefio del Personal Docente se suspenderan por el resto del
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| Gozar de licencia sin goce de sueldo mayor a seis meses durante el afio evaluado.

Il. Cubrir comisiones oficiales que le separen de sus funciones como personal academico de tiempo
completo y deje de impartir docencia.

lll. Ocupar cargos directivos o de confianza en la institucion.

ARTICULO 43°. En caso de que un beneficiario goce de licencia sin goce de sueldo por menos de
seis meses durante el afio evaluado, los Estimulos al Desempefio del Personal Docente se
suspenderan durante ese lapso, reactivandose al momento de su reincorporacion.

ARTICULO 44°. Las Comisiones Evaluadora y Revisora serén las responsables de notificar a la
Secretaria Académica por escrito y con la evidencia correspondiente cuando se detecte la incidencia
en el apartado |l del articulo 41°.

ARTICULO 45°. La Secretaria Académica notificara por escrito al personal académico, sobre la
suspension o cancelacion de los estimulos, cuando ésta sea procedente de acuerde a los articulos
41°,42° y 43°,

CAPITULO X
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y SU APLICACION
ARTICULO 46°. De acuerdo a la disponibilidad presupuestaria el Gobierno Federal proporcionara a 1 7
la UAEM los recursos para cubrir los importes de los Estimulos al Desempefio del Personal Docente,
al personal técnico académico y profesor investigador de tiempo completo, asociados y fitulares
mencionados en el articulo 7°, de acuerdo a las siguientes consideraciones:

l. Para la asignacién de los recursos, se tomarén como base hasta el 30% de las plazas de
técnicos y profesores de tiempo completo asociados vy titulares registradas en la Unidad de
Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publicc. Se considerara
como base del calculo el equivalente hasta tres UMAS mensuales vigentes.

1. El presupuesto se determinara con base en las necesidades de crecimiento natural o0 expansion
de los servicios, sobre la base de las plazas de personal académico de tiempo completo que
tenga registrada la Unidad de Politica y Control Presupuestario.

ARTICULO 47°. Los recursos presupuestales que otorgue el Gobierno Federal para cubrir importes
del estimulo formaran parte del presupuesto regularizable y seran suministrados anualmente por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, previa entrega de los soportes que justifiquen el ejercicio
del presupuesto y sélo podran ser destinados para cubrir los importes de los estimulos al personal
académico de tiempo completo. :

ARTICULO 48°. El Gobierno Federal de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Aprobatario del
Presupuesto de Egresos de la Federacion autorizara, previa justificacion ante la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la utilizacion de recursos que
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se deriven de reducciones al capitulo 1000 “Servicios Personales” como consecuencia de ajustes a
las estructuras organicas, a la plantilla de personal, plazas vacantes asi como de los conceptos de
pago que no sean requeridos para el servicio, para ser utilizados en la ampliacién de la cobertura del
personal beneficiado.

ARTICULO 49°. La UAEM entregara la informacién que le sea solicitada por la instancia que
designe su coordinadora sectorial para el tramite de autorizacion y administracion de los recursos
presupuestales para cubrir los importes de los estimulos a mas tardar el 30 de enero de cada afio,
anexando la informacion soporte.

ARTICULO 50°. Con base en los lineamientos de la SHCP, sélo existen cuatro fuentes de
financiamiento para el pago de estimulos, que con_sisten en lo siguiente:

I Recursos fiscales para las categorias de personal academico de tiempo completo.

Il.  Recursos derivados de reducciones del capitulo 1000 conforme lo determine la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico a través de la Unidad de Politica y Control Presupuestario.

ll. Ingresos Propios.

IV. Aportaciones del Gobierno Estatal.

ARTICULO 51°. Para la aplicacion de los recursos especificados en las fracciones I, Ill y 1V del 18
articulo 50°, debera reportarse a la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico el total de las plazas y horas de que dispone la institucion, asi como el
porcentaje a beneficiar, Asimismo, se informara del monto que se aplicara y el origen del mismo.

ARTICULO 52°. Los recursos que se autoricen por cualquiera de las fuentes de financiamiento
senaladas, solo podréan ser destinados para cubrir los importes de los estimulos, los que al estar
oficialmente autorizado su ejercicio para este aspecto especifico, no podrén ser utilizados para otros
conceptos de pago.

ARTICULO 53°. Los recursos derivados de ingresos propios, asi como los extraordinarios por las
Unidades Académicas no podran ser considerados, en fechas subsecuentes, para que formen parte
del presupuesto regularizable, por la naturaleza de su origen.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Reglamento entrara en vigor una vez que haya sido autorizado por la
Secretaria de Educacion Publica y a partir del dia hébil siguiente al de su publicacién en el Organo
Informativo Universitaric “Adolfo Menéndez Samara" previa aprobacion por el Consejo Universitario,
su aplicacion sera obligatoria para la convocatoria siguiente a dicha aprobacion.

SEGUNDO. Se abroga reglamento autorizado con oficio 219/10-769 de fecha 27 de abrii del afio
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ANEXO A: CALIDAD

(Maximo 700 puntos)
Apartado 1.
Distinciones y premios
Clave Actividad Puntaje Documento probatorio
1.1 | Sistema Nacional de Investigadores - Candidato 50
1.2 | Sistema Nacional de Investigadores - Nivel 1 100 Copia del nombramiento emitido
1.3 | Sistema Nacional de Investigadores - Nivel 2 180 | porel SNI, SNC, SEI, PRODEP
1.4 | Sistema Nacional de Investigadores - Nivel 3 200 | nota: 1o Dirsccion de Investigasién v
1.6 | Sistema Nacional de Creadores de Arte - Honorifico 100 | Posgrado seré la responsable de
: E presentar los documentos
1.6 | Sistema Nacional de Creadores de Arte — Con apoyo para 180 | provatorios de estas actividades, en
proyecto caso de que el solicitante no haya
- - entregado copia de su nombramiento
1.7 | Sistema Estatal de Investigadores (acumulable con el /- jc,,a Dﬂem@nr bct, oarky ot
SNI/SNCA) responsable  de  presentar el
1.8 | Perfil deseable PRODEP - Vigencia de 3 aios 50 | documento.
1.9 | Perfil deseable PRODEP - Vigencia de 6 afios 75
1.10 | Recibir premio de reconocido prestigio nacional a la labor 25 | Constancia o  nombramiento 1 9
docente, de investigacion o creacion, direccion o interpretacion emiido  por el  Comité
— : : iiioh : organizador o Mesa Djrectiva,
1.11 | Recibir premio de reconocido prestigio internacional a la labor 50 | que avale el premio recibido,
docente, de investigacion o creacion, direccién o interpretacion incluyendo €l nombre del premio
y fecha,
SUMA APARTADO 1:
Apartado 2. -
Actualizacion, cursos extracurriculares y uso de TIC's.
Clave Actividad Puntaje Documento probatorio
2.1 Tomar cursos o talleres de formacién docente, de educacion 2 por hﬂf;ﬂ Documento  oficial  que
continua o del 4rea disciplinar docente (maximo %0 | compruebe la acreditacion
puntos) o imparticion del curso, la
2.2 | Impartir cursos propedéuticos, de regularizacion o diplomados 3porhora | Cual incluya nombre del
en la UAEM (maximo 30 | curso, fecha y horas de
hﬂfasf ?0 duracion,
~ % puntos
Elaboracion y puesta en linea de una materia hibrida o virtual, Constancia  emitida por el
2.3 | avalada por el Programa de Formacion Multimodal 20 Programa  de _Formacion
Multimodal que incluya nombre
; de la materia y fecha.
Creacién y uso de espacios virtuales donde se incluyan 10 Constancia emitida por la
24 materiales, documentos, tareas, examenes en linea, ejercicios, {rzf‘oa"m‘foz: Egﬁ;‘;'l'i‘f;m“ uge' e:“’gi?rg:
videos educativos, entre ofras herramientas (excluye Facebook) ey fecha y némb?e del PE?E %

SUMA APARTADO 2:
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Formacion de Recursos Humanos
Clave | Actividad | Puntaje | Documento probatorio
NIVEL DOCTORADO
3.1 | Direccion de tesis concluida dentro de los estandares del PNPC* 60 Acta de examen de fitulacion u
S consideran intemas y externas a la UAEM obtencion de grado y constancia
No acumulable con la clausula 64° del CCT- SITAUAEM iﬁ‘i}i}i"; el lﬂ‘;{‘gg éjdi'a l:;“dagl
T T a v . : *
3.2 | Co-direccion™ de tesis concluida dentro de los estandares del PNPC 30 GG, tarilla. a’ Ios. foiioe
Se consideran intemas y externas a la UAEM establecidos por el PNPC.
No acumulgble con la clausula 64° del CCT- SITAUAEM
3.3 | Direccion de tesis concluida fuera de los estandares del PNPC* 35 o
Se consideran intemas y externas a la UAEM Acta de examen de titulacion
No acumulable con la clausula 64° del CCT- SITAUAEM u obtencién de grado.
34 | Co-direccion*™ de tesis concluida fuera de los estandares del PNPC* 17
Se consideran intemas y externas a la UAEM
No acumulable con la clausula 84° del CCT- SITAUAEM
Consiancia que acredite la
3.5 | Direccion o codireccion de tesis en proceso TOET (. :;T;Lﬁg?lﬂnmj
Se consideran intemas y externas ala UAEM por afio. Académica o por la instancia que
comesponda en caso de ser
. extarna.
3.6 | Miembro revisor de tesis (no se considera al Director de tesis) 10 _ _
No acumulable con la clausula 64° del CCT- SITAUAEM COQ§YEHCI3 que acret:lne la
3.7 | Miembro de comité tutoral, excepto Director de tesis 5poralumnopor | actividad  como  miembro
(Solo el tiempo en que dura el pian de estudios) afio (maximo 6 | revisor o m!eml_)ro de comité
dumnosalafio= | tutoral, expedida por la
36puntos) | Unidad Académica.
NIVEL MAESTRIA
3.8 | Direccion de tesis concluida dentro de los estandares del PNPC* 40 Acta de examen de litulacion
Se consideran intemnas y externas a la UAEM u obtencion de grado y
No acumulable con la clausula 64° del CCT- SITAUAEM constancia emitida por el
20 fitular  de la  Unidad
3.9 | Co-direccion** de tesis concluida dentro de |os estandares del PNPC* Académica_indicando si el
Se consideran intemas y externas ala UAEM alumno  termind en los
No acumulable con la clausula 64° del CCT- SITAUAEM giﬂ;%ﬂs establecidos por el
3.10 | Direccién de tesis concluida fuera de los estandares del PNPC* 25 o
Se consideran intemas y extemnas a la UAEM Acta de examen de titulacién
No acumulable con la clausula 84° del CCT- SITAUAEM | uobtencién de grado.
3.11 | Co-direccion* de tesis concluida fuera de los estandares del PNPC* 12
Se consideran internas y externas a la UAEM
No acumulable con la clausula 64° del CCT- SITAUAEM
7poralumnopor | Constancia que acredite la
: e 4 i . afio direccion o codireccion de tesi
3.12 | Direccion o codireccion de tesis en proceso e'n""frgcm_ :;iﬁ?:ﬂ;la e
Se consideran intemas y externas a la UAEM Académica o por la instancia que
comesponda en caso de ser
exfemna.
3.13 | Miembro revisor de tesis (no se considera al Director de tesis) 8 _ _
No acumulable con |a clausula 64° del CCT- SITAUAEM Constancia que acredite la

2()
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3.14 | Miembro de comité tutoral, excepto Director de tesis 4 poralumno por | gotividad  como  miembro
(Solo el tiempa en que dura el plan de estudios) afio (maximo 6 | rgvisor o miembro de comité
3‘"‘;205 a: ano= | tyloral, expedida por la
puntas) | nidad Académica.
NIVEL LICENCIATURA
3.15 | Direccion de tesis concluida a mas tardar en el semestre inmediato a 20 Acta de examen de titulacion
la conclusion de los créditos de acuerdo al plan de estudios* u obtencién de grado y
Se consideran internas y externas a la UAEM ?Onmm'a emitida par el
No acumulable con la clausula 84° del CCT- SITAUAEM livlar  de  la  Unidad
Académica indicando si el
T ; - 3 alumno termind a méas tardar
3.16 _Co-dlrfaccmn de temg Fonclmda amas tardar en el semestre 10 o6l soribste hmedicth a [
inmediato a la conclusion de los créditos de acuerdo al plan de conclusién de los créditos de
estudios® acuerdo al plan de estudios.
Se consideran internas y extemas a la UAEM
No acumulable con la clausula 64° del CCT- SITAUAEM
3.17 | Direccién de tesis concluida® 15 Acta de examen de litulacion
Se consideran internas y externas a la UAEM u obtencion de grado vy
No acumulable con la cléusula 64° del CCT- SITAUAEM documento en el cual se
3.18 | Co-direccién™ de tesis concluida™ 7 indiquen los nombres del
Se consideran internas y externas a la UAEM director o codirectores de
No acumulable con la clausula 64° del CCT- SITAUAEM tesis del alumno.
3.19 | Direccion o codireccion de tesis en proceso 4poralumnopor | Constancia que acredite I
(Se consideran internas y externas a la UAEM) ano direccion o codireccion de tesis
en procesa, emitida por la Unidad
Académica o por la instancia que
corresponda en caso de ser
3.20 | Miembro revisor de tesis (no se considera al Director de tesis) 5 Constancia que acredite la
No acumulable con |a clausula 64° del CCT- SITAUAEM actiyidad como miempr?
3.21 | Miembro de comité tutoral, excepto Director de tesis Zporalimnopor | Fevisor o miembro de camité
20 mibid _ semesire tutoral, expedida por la
{un afio maximo) (méximo 6 alumnos Uni démi
alato- 12 puntoz) | J1Idad Academica.
3.22 | Direccion de titulacion por tesina 10 Constancia que acredite la
(Se consideran internas y extemas a la UAEM). actividad como director de
titulacién por tesina, expedida
por la Unidad Académica.
TUTORIAS
3.23 | Tutorias grupales § por grupo,
(méximo 2qupos | Documento  oficial  que
po;ﬁn;s} acredite la futoria grupal o
e Toaraumno | Individualizada, que incluya
3.24 | Tutorias individuales mixmo 10 | grupoinombre el alumno,
" alumnos por afio = | periodo Y carrera,
) 20 puntos)
3.25 | Preparacion de grupos de alumnos de la UAEM para olimpiadas, 15 por grupo | Documento oficial que acredite la
tenci démicas o ex les preparacion del grupo, evento y
competencias académicas o examenes generale lugar obtanido,
3.26 | Premio o distincion nacional, otorgado a estudiantes por labor 10 Ehoé':eumzﬂtg °|ﬁ°iai que acredite ta
; : s ncion del premio y que avale
realizada bajo la supervision del docente la supervisién del alumno por
3.27 | Premio o distincion internacional, otorgado a estudmntes por: iabef.» parte del docente.

realizada bajo la supervision del docente
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3.28 | Direccion o supervision de précticas profesionales 4 por alt;mno por
ano
| {mézdme 5ﬁ _ | Certa de asignacion del
aurggu; Uﬂ?{;:; % | alumno en practicas
S = . profesionales o servicio social
3.28 | Direccién de servicio social 3p°fﬂ'%mﬂ0 Por | (500 horas obligatorlas para
0 cada uno).
(maximo 5
alumnos por afio=
15 puntos)
3.30 | Evaluacion positiva al desempefio docente realizado por los alumnos 5 por Reporte de Evaluacion del
] ; N . Cesempefic Docente. Opinién
(puntaje minimo 8.0) evaluacion | Abuiios: iveliSiperor
Asesoria a estudiantes para presentar el examen EGEL, obteniendo 10poralumno | Documento  oficial  que
331 | r Y por afio contenga nombre del asesor,
esultados aprobatorios maimoS | nombre del alumno  y
alumnos porafio= | constancia que especifique el
50 puntos) resltado obtenido,
* Se consideran tres afios.
**Siempre y cuando se muestre la participacion de los codireciores en iodos los productos derivados de la tesis, incluyendo publicacicnes y
£ONgresos.
Nota: no seran acumulables las actividades de director/codirector de tesis, miembro de comité tutoral y revisor de tesis del misme estudiante.
SUMA APARTADO 3:
Apartado 4. 2 2
Proyectos de investigacion, creacion artistica y/o docencia, patentes y estancias.
Clave Actividad Puntaje Documento probatorio
4.1 | Responsable de proyecto con financiamiento externo* 75 Documento oficial que comprusbe la
— = asignacion de recursos a proyectos
4.2 | Colaborador de proyecto con financiamiento externo 25 soni fanaanilasto: exter.
4.3 | Derechos de autor* 50
- , Documento oficial de registro de
44 Registro de patenfe 50 derechos de autor, patente,
45 | Patente otorgada 100 | patente otorgada, licenciamiento o
46 | Licenciamiento® 150 transferencia tecnoidgica.
4.7 | Transferencia Tecnoldgica™ 200
4.8 | Realizar estancia de investigacion o creacion artistica nacional 15
(cuatro semanas con producto avalado por Consejo Técnico)
4.9 | Realizar estancia de investigacion o creacion artistica internacional 20 Informe de |z estancia de
(cuatro semanas con producto avalado por Consejo Técnico) investigacion o sabética avalado
4.10 | Realizar estancia de investigacion o creacion artistica nacional 5 E?]ﬁd:cll Aﬁgzﬂ?calecnm eh
(dos semanas con producto avalado por Consejo Técnico)
411 | Realizar estancia de investigacion o creacion artistica internacional 7
(dos semanas con producto avalado por Consejo Técnico)
412 | Realizacion de estancia sabatica 50
4.13 | Direccion de estancia de investigacién o creacién artistica (con 7
duracion de al menos un mes), incluye verano de la investigacion
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Direccion de estancia posdoctoral o sabatica 20

Documento oficial que avale la

4.15

Direccion de estancia comunitaria
(no acumulable, al menos un mes)

direccion de la estancia

Nota: * Se consideran tres afios.

SUMA APARTADO 4:
Apartado 5.
Participacién como ponente (maximo 6 ponencias).
Documento

Clave Actividad Puntaje probatorio
5.1 | En eventos académicos de investigacion o creacion estatal 5
52 | Eneventos academfcos de }nvestltgacfon o} creac!f?n pac&nna! 10 Bt il
5.3 | En eventos académicos de investigacion o creacién internacional 15 de participacion
54 | En congresos internacionales de investigacion o creacion artistica por 20 9x§ediQa por  la

L instancia

invitacion ‘ : organizadora, que
55 | En conferencias magistrales en eventos de reconocido prestigio nacicnal 25 especifique nombre

o internacional ge: trab?]o, fncn;nbre

— = : . : ; el evento y fecha,

5.6 | Participacion en exposicion colectiva en espacios de proyeccion nacional 10 / 2 3

(rubro area de creacién)™.
5.7 | Participacion en exposicion colectiva en espacios de proyeccion internacicnal 15

(rubro area de creacion)*.
5.8 | Participacién en exposicion individual en espacios de proyeomén ‘nacional 25

(rubro area de creacion)*.
58 | Participacion en exposicion individual en espacios de proyeccion internacional 45 Carla o constancia

(rubro area de creacion)”. de  paricipacion
5,10 | Participacion en festivales audiovisuales de reconocido prestigio nacional 30 ;’;’::gg: o 8

(rubro &rea de creacion)”. organizadora, que
5.11 | Participacion en festivales audiovisuales de reconocido prestigio internacional 50 especifique nombre

(rubro &rea de creacion)*. del trabajo, nombre

del evento y fecha.
512 | Conferencias y charlas de difusion y promocion de la ciencia y la cultura | 3 mim l;"a
actividades por
ano =15 puntos)
5.13 | Conferencias cientificas 7
Nota: * Se consideran tres afios.

SUMA APARTADO §:
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Apartado 6.
Productividad académica
Documento
Clave Actividad Puntaje probatorio
6.1 | Publicacion en revistas de divulgacion que forman parte del indice de 10
Revistas Mexicanas de Divulgacion Cientifica CONACYT
6.2 | Publicacion en revistas de divulgacion que no forman parte del indice de 3
Revistas Mexicanas de Divulgacion Cientifica CONACYT -
6.3 | Publicacion de articulos en revistas nacionales o internacionales con 15 Documento oficial que
arbitraje” contenga la referencia
6.4 | Publicacion de articulos en revistas nacionales o internacionales con arbitraje 20 ggmbi dF;LIIb"t?:EEEg:
con estudiante bajo su direccion aulores, fackia  de
6.5 | Publicacion de articulos en revistas incluidas en indices internacionales* 30 publicacién,
6.6 | Publicacion de articulos en revistas incluidas en indices internacionales con 40 ISSN/ISBN.
estudiante bajo su direccién® ‘
—z ; . i - En caso de publicar
6.7 | Publicacién de capitulos en libros con ISBN y arbitraje (no se consideran las 20 ocir T
memorias en congreso o simposio)* adicionar documento
6.8 | Publicacién de capitulos en libros de texto con ISBN* 20 oficial que avale la
6.9 | Publicacion de libro de su autoria con ISBN* 75 3:‘?22[{'}%}% tewgencla

6.10 | Publicacion de libro de texto con ISBN* 75 '

6.11 | Publicacion de instrumentos de aplicacion diagnostica con ISBN. 10

6.12 | Publicacién de fasciculos en colecciones 5

6.13 | Resefias y cartas al editor 2

6.14 | Traduccion de articulos publicados (indexados) 10 Carta de autorizacion por el
autor, editorial o propietario
de derechos de autor,
registro ISSN e indice de la
revista

6.15 | Citas bibliograficas (no autocitas) lporcita | Listado emilido por una

(maximo 50) | base de datos oficial
(SCOPUS, JCR, WoS u
otras) dependiendo el area
disciplinar.

6.16 | Edicion, coordinacion o compilacion de libro especializado con ISBN. 20 Documento  oficial  que
incluya el nombre de la
publicacion y el tipo de
participacion en la misma.

6.17 | Elaboracion de material didactico. 10 Documento  oficial  que

Se considerara el matarial que apoye a los objetivos y contenidos de una Unidad de :fl’a"g?;‘laetahg:’;ggr? . mg;'
Aprendizaje o asignatura. £ material debera ser original y efaborado durante el del autores), facha y aval

periodo de evaluacion. del CT de la Unidad

. Académica,

6.18 | Fungir como arbitro de publicaciones en revistas indexadas o capitulo de 5 Impresion  del  corren
libfo elecirénico o documento

I0ro. g p.oeg oficial mediante el cual se
DIRECCION CEMERAL DE E0U ACION avala ¢l arbitraje realizado,

'a! ERI UNSERSTTARA
F‘Eﬁﬁ IENM‘M!F’%R
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6.19 | Fungir como érbitro de libro. 10 inckyyendo fecha y. RO
6.20 | Participacion como Editor o Director Editorial en revistas de circulacion 15 Constancia emitida por

nacional. la revista que indigue el
periodo en que realiza la
6.21 | Participacién como Editor o Director Editorial en revistas de cwculacmn 20 actividad.
internacional.
Nota: * Se consideran de tres afios,
SUMA APARTADO 6:
Apartado 7.
Pertenencia a un Cuerpo Académico
Clave . Actividad Puntaje Documento probatorio
¥l En Formacién (CAEF) 25 Documento oficial que avale la pertenencia a un CA y su
grado de consolidacion emitida por PRODEP-UAEM.
7.2 | En Consolidacion (CAEC) 50
Nota: la Dirsccion de Investigacion ¥y
7.3 Consolidado (CAC) 100 Posgrado serd la responsable de presentar el doctmento
probatorio de esta actividad.
SUMA APARTADO 7: 25
Apartado 8.
Actividades que impactan en los programas educativos/ gestion académica.
Clave Actividad ' Puntaje | Documento probatorio
8.1 | Coordinacion de la reestructuracion de planes de estudio aprobados por 50 | Constancia de participacion
Consejo Universitario \ :@;‘é‘;icfrﬁn [?a Lig'dig
8.2 | Participacion en la reestructuracion de planes de estudio aprobados por 20 | gspecifique el nombi dila
Consejo Universitario = : comision, el periodo y la
8.3 | Coordinacién de la revision y actualizacién de contenidos tematicos, 10 fecha de aprobacion por
aprobados por el Consejo Técnico pate  del  Consejo

8.4 | Participacion en la revision y actualizacion de contenidos tematicos, aprobados | 5 | Universitario o Conssjo
i Técnico, seglin sea el caso.

por el Consejo Técnico

8.5 | Coordinacién de los trabajos para la evaluacion de programas educativos ante 50 | Constancia de participacion

organismos acreditadores y evaluadores e poc 15 Urided
Académica, en lz que se

8.6 | Participacion en los trabajos para la evaluacion de programas educativos ante 15 | especifique el nombre de la

organismos acreditadores y evaluadores comision © el programa
: educativo en el que se

8.7 | Participacion en comisiones académicas asignadas por la Unidad Académica 5 trabaj6 y el periodo.
8.8 | Fungir como evaluador de proyectos académicos, de investigacion y de Spor | Nombramionio o constandia affcial

como evaluador, en la que se

creacion (CONACyT, CONABIO, PRODEP, CONACULTA, IES PUBLICAS, PrOYeClo | rencione nombre, perodo y

entre O‘tras} _ numero de proyeclos evaluados.
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Miembro de una Comision de evaluacion a nivel nacional/ Comision de
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8.9 20
evaluacion de programas educativos a nivel nacional (CIEES, COPAES, Constancia  oficial ~de
PNPC- CONACyT, PFCE, entre otros) participacion en  la
T = - - - comision, la  cual
8.10 | Participacion en Comispnes Dictaminadoras y/o Evaiuad}oras, asignadas por 20 | especifique el nombre de
la Rectoria de manera directa o a través de sus Secretarias y en otras la misma y el periodo.
Instituciones de Educacién Superior
8.11 | Miembro titular del Consejo Universitario, Consejo Técnico o Consejo Interno 10
de Posgrado
8.12 | Miembro suplente del Consejo Universitario, Consejo Técnico o Consejo 5
Interno de Posgrado
8.13 | Secretario de Unidad Académica o equivalente en Centros de Inveshgamon 50 Nombramiento 5
(Mas de 6 meses en el cargo) constancia oficial emitida
8.14 | Coordinador de posgrado en programas acreditados en el PNPC 50 | por el area
8.15 | Responsable de programa educativo de posgrado en el PNPC (aplica cuando 25 | corespondiente, en la
hay més de un &rea en el programa de posgrado) cual se  especifique
8.16 | Coordinador de posgrado en programas no acreditados 30 giggrgn cage
8.17 | Responsable de programa educativo no acreditado (aplica cuando hay mas de 15 '
un &rea en el programa de posgrado)
8.18 | Responsable de programa educativo de licenciatura 40
8.19 | Organizacion de eventos académicos, de extensién, difusion, investigacién y/o 5 Constancia oficial que
creacion locales acredite la participacion
8.20 | Organizacion de eventos académicos, de extension, difusion, investigacién y/o 10 | en la organizacion del
creacion nacionales ﬁ‘éﬁf“g‘;é I’ p;"rgg;zg?;
8.21 Orgar?[zaplon de t_eventos académicos, de extensién, difusion, investigacion y/o 18 || combe: cl mvents y
creacion internacionales facha.
SUMA APARTADO 8:
8.5 P ~SE5
DIRECCIGN GEHERAL [.E EDUCACION
PERION UIVERGITARIA

" Puntaje total en ANEXO A:
Puntos considerados {maximo 700):
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ANEXO B: DEDICACION

Docencia en la UAEM* anualizada

(Maximo 200 puntos)

Clave Namero de horas impartidas Puntaje
B.1 8 hrs/sem/mes 120
B.2 9-11 hrs/sem/mes 160
B.3 12-15 hrs/sem/mes 200

Documento probatorio:

Actas del SADCE vy carta expedida por el Director de la UA donde se indiquen los cursos impartidos en ¢l afio, y el
nimero de horas/semana/mes de cada uno.

Responsable de presentar el documento: solicitante.

"No se incluyen tutorias, ni asesorias de investigacion individualizada, independientemente de que emita acta SADCE.
Nota: En caso de los cursos impartidos en consorcio por dos o mas profesores, se deberd acreditar el numerc de horas
efectivamente impartidas de manera individual,

Puntaje total en ANEXO B: DEDICACION:

ANEXO C: PERMANENCIA
Antigliedad en la UAEM 2 7
(Maximo 100 puntos)

Clave Antigiiedad en afios Puntaje

CA | 1-3 afios 20

C.2 | 3afos 1dia a6 afios _ 40

C.3 | 6afios 1diaad afios 60

C4 | 9afios 1diaa 12 afios 80

C.5 | 12 afios 1 dia en adelante - 100
Documento probatorio: el dato se valida con base a datos emitidos por la Direccién de Personal.
Nota: La antigliedad es considerada como el computo del tiempo efectivo a partir de que el solicitante obtiene Ia categoria
de Profesor Investigador de Tiempo Completo o Técnico Académico de Tiempo Completo, con corte al 31 de diciembre
del afio evaluado.

Puntaje total en ANEXO C: PERMANENCIA:
Suma ANEXO A+ ANEXO B+ ANEXO C:
Nivel obtenido (de acuerdo a la tabla del articulo 36°):

Revision de criterios cualitativos (niveles 7, 8y 9): [Sl]

Nivel final:
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PROTOTIPO DE CONVOCATORIA

Con fundamento en los Lineamentos Generales para la Operacién del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente de Educacion Media Superior y Superior emitidos por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en el afio 2002 y en el Reglamento vigente del Programa
de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente, la Universidad Auténoma del Estado de Morelos

CONVOCA

A los Técnicos Académicos de Tiempo Completo con categorias A, B, C, D y E y a los Profesores
Investigadores de Tiempo Completo, Asociados y Titulares con categorias A, B y C, cuya actividad
principal es la docencia frente a grupo y que participen en la actualizacion de su formacion académica
y la consolidacion de sus actividades en la docencia, investigacion, tutorias, participacion en cuerpos
colegiados, extension, vinculacion, gestion académica asociadas al mejoramiento de la calidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje y su permanencia, asi como en la acreditacion y evaluacion de los
programas educativos, a participar en el

Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente
Convocatoria . 28
Evaluacion :

Propdsitos

e Reconocer el esfuerzo y la calidad del desempefio del personal académico de la UAEM.
e Fomentar la excelencia académica y mejorar la calidad de la docencia, contribuyendo al
fortalecimiento y transformacion de la sociedad a través de la ciencia, la educacion y la cultura.

Requisitos
Son requisitos indispensables para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente que los profesores descritos en el articulo 7° del Reglamento vigente cumplan con

lo siguiente;

. Suscribir el compromiso de exclusividad de tiempo completo (40 horas/semana/mes) con la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos. - .~

Il. Desempefar actividades docentes en la UAEM sin ningln tipo de remuneracion extra a su

salario en cursos eyrigulares frente a grupo (presenciales, hibridos 0 modalidad virtual), que

DIRECEICN GENERAL DE EDUCACKSH
SUPERIOR UNVERSITARIA
DIREGCION DI SUBERAMION amnma

g e e W o : A
e g : e 0
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VI,

VI,

pueden ser clases teoricas, practicas, clinicas, talleres y laboratorios, de conformidad con lo
minimo establecido en el Anexo B (B.1), las cuales seran comprobadas por el Sistema de
Administracion y Control Escolar (SADCE) vigente.

Se establece de manera obligatoria impartir docencia en ambos semestres de cada ciclo
escolar, por lo que no se permite que el personal academico acumule durante un semestre las 8
horas/semana/mes obligatorias y se ausente de las actividades docentes en el otro semestre.
No se consideran los cursos propedéuticos o de induccion que se imparten previo al inicio de
los programas educativos, las tutorfas, ni asesorias de investigacion individualizada,
independientemente de que se emita un acta SADCE.

En el caso de que se tenga contemplada una actividad académica justificada, que impida la
imparticion de docencia en alguno de los semestres, ésta debera estar avalada por el Consejo
Técnico de la Unidad Académica. Lo anterior, no lo exime de cumplir con el nimero total de
horas minimas requeridas en el Anexo B. (B.1) del Reglamento vigente.

Cumplir con la entrega del informe anual de actividades, asi como el plan de trabajo con el aval
del Consejo Técnico de la Unidad Académica de adscripeion, en los términos del Reglamento
para el Ingreso, la Promocion y la Permanencia del Personal Académico de Tiempo Completo.

Haber entregado en la Secretaria Académica, el informe de estancia sabatica, posdoctoral u
otro tipo de estancia con el aval del Consejo Técnico de su Unidad Académica.

Haber actualizado la cédula curricular vigente de la UAEM.

Haber realizado una actividad de extension universitaria en el periodo a evaluar. (se excluyen
las actividades consideradas en el apartado 5 del Anexo A del Reglamento vigente).

Contar con el grado minimo de maestria.

Otras consideraciones

El personal académico de tiempo completo que se encuentre en afio sabatico aprobado por
la Secretaria Académica y con el aval de la Comision Académica del Consejo Universitario,
podra participar en el programa, de conformidad con lo establecido en el Reglamento
vigente del afio sabatico y en el articulo 27° del Reglamento del Programa de Estimulos
vigente, -

El personal académico de tiempo completo que culmine su cargo como funcionario
Universitario y que haya participado en el Programa Universitario de Beca de
Reconocimiento a la Actividad Académica del Personal de Confianza, podra incorporarse al

S P M P I 5 T YT T et e ) A T T T LY S P s o
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Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente por el periodo de un afio
directamente en el nivel VIIl o en el Gltimo nivel obtenido antes de incorporarse al cargo
como funcionario, siempre y cuando cumpla con los siguientes criterios:

a) Que antes de ocupar puestos directivos haya realizado actividades docentes frente a grupo y
haya participado en el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente.

b) Debera tener nombramiento de tiempo completo en las categorias descritas en el articulo 7°
del Reglamento vigente.

c) Para acceder al nivel VIII, debera tener un minimo de 20 afios de servicio y de 3 afios de
ocupar un puesto como funcionario universitario.

d) Para acceder al altimo nivel obtenido antes de incorporarse al cargo como funcionario,
debera tener un minimo de 5 afios de servicio y al menos un afio de ocupar el puesto de
funcionario.

e) Solo se tomaran en cuenta aquellos que hayan desempeiiado cargos de mandos medios y
superiores en la Universidad.

f) Al concluir el beneficio de recibir el nivel VI o el Gltimo nivel obtenido antes del cargo, para
continuar recibiendo los estimulos, deberan evaluarse en la convocatoria inmediata posterior
al término del cargo como funcionario, y obtendrén el nivel que le corresponda de acuerdo
con la evaluacion.

30

No tendra derecho a participar en el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, el
personal academico que:

e Se encuentre en los supuestos del articulo 41°, fraccion Il y 42°fraccion Il de este Reglamento.

e Este recibiendo un apoyo econdmico para estudios de posgrado (CONACyT, SEP u otros).

e Hayan sido becarios de un Programa Federal (CONACYT, SEP u otro) y no cuenten con el
oficio de finiquito correspondiente.

e No entregue su documentacion en los plazos y términos establecidos en la convocatoria.

e No relina los requisitos establecidos en el articulo 7° de este Reglamento.

Entrega de solicitudes y documentacion soporte

Deberé entregar la siguiente documentacion en

, dependiente de la i} | gy
, ubicada en PROGRAVADE

, en un horario de a

v~ Solicitud de participacion firmada por el aspirante én los términos de la convocatoria.
v' Carta de exclusividad laboral de tiempo completo firmada por el aspirante.
v Una impresion de su cédula curricular UAEM (formato en linea).
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v Entregar actas impresas emitidas por el Sistema de Administracion Documental y Control
Escolar (SADCE) vigente como comprobantes de docencia, acompafiadas por una constancia
de asignacion o imparticion de la materia expedida por el Director, Coordinador o Jefe de
Posgrado de la Unidad Académica. Ambos documentos deberén corresponder Gnicamente al
periodo a evaluar,

v" Una fotocopia de los documentos probatorios organizados secuencialmente de acuerdo al
impreso de la cédula curricular (cada documento identificado con el nimero de actividad del
Anexo A), que ampare el trabajo realizado durante el periodo a evaluar. No se aceptaran
documentos sueltos o dentro de protectores de hojas. De no ser asi, el expediente no sera
evaluado.

v" Dispositivo electronico (USB) que contenga los documentos probatorios digitalizados del inciso
anterior 0 una carpeta en la “nube” a través del servicio de su eleccion (Google drive, Dropbox,
Meta, One Drive, etc.) y generar una liga que permita el acceso para su consulta durante todo el
perfodo de evaluacion y revision de impugnaciones.

El cumplimiento de estos requisitos y la entrega de la documentacion solicitada es solo para
participar y no da derecho a la asignacion de algin nivel.

Niveles y montos de los estimulos

Tabla de puntajes y niveles
Nivel | Puntajetotal | " MO AL
| 301 -400 211+ 280 1
| 401 -500 281-350 2
Il 501 - 600 351 -420 3
\Y 601 -700 421 -490 4
V 701 -800 491 - 560 5
VI 801 -850 561 — 595 7
VI 851 -900 596 — 630 9
Vil 901 =950 631 — 665 11
IX 951 - 1000 666 — 700 14

El monto del estimulo se ajustara de acuerdo al valor de la Unidad de Medida y Actualizacién (UMA)
vigente, la actualizacion se realizard cada 1° de abril, siempre y cuando haya disponibilidad
presupuestal y estara sujeto a lo establecido por las disposiciones fiscales. vigentes. Con base en lo
anterior y a efecto de obtener los recursos necesarios, la UAEM presentara anualmente, en el mes
de junio, la proyeccion respectiva para el ingreso al programa en el afio correspondiente del nuevo
personal docente de tiempo completo.
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La forma de pago para el personal académico que resulte seleccionado en los procesos de
evaluacion, sera mediante cheque o transferencia bancaria, con los gravamenes fiscales que Ia ley
en materia establece, mediante nomina especial que retna los requisitos de control y revisién que a
juicio de la coordinadora sectorial se determine y en la institucion bancaria que la UAEM designe.

Vigencia

El personal que resulte beneficiado recibira el estimulo por un afio, a partir del 01 de abril del afio en
que sean otorgados hasta el 31 de marzo del siguiente afo, siempre y cuando haya disponibilidad
presupuestal, en caso de que el dictamen de recurso de impugnacion sea favorable, se realizara el
pago retroactivo correspondiente,

Factores a evaluar

La evaluacion del desempefio considerara las actividades y productos del periodo que sefiale |a
convocateria. Solo se consideraran los expedientes que presenten documentacion probatoria, oficial
y que corresponda al periodo a evaluar (enero a diciembre).
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El puntaje de los factores de desempefio docente a evaluar se asignara en una escala de 12 1000 y
se podran distribuir de la siguiente manera:

e Lacalidad en el desempefio de las actividades académicas se calificara con un méximo de 700
puntos.

e Ladedicacion a la docencia se calificara con un maximo de 200 puntos.

e Lapermanencia en las actividades de la docencia se calificara con un maximo de 100 puntos.

El puntaje total podré rebasar 1000 puntos, no obstante, el nivel se determinara de acuerdo a la
tabla del articulo 36° y a los maximos puntajes establecides por la SHCP.

Calendario del proceso

FECHA ACTIVIDAD
__de diciembre del Publicacion de la Convocatoria
Del __de diciembre del ___ al Recepcion de documentos
__de febrero del )
Del ___al__defebrerodel ~ “ Entrega de solicitudes y expedientes
a la Comision Evaluadora
Del __de febrero al Periodo de evaluacion
__de marzo del ‘
DIRECCION &
&

DIREGCIAN D Sps

DEL PERSONAL ROCENTE
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__de marzo del Publicacion de resultados primera evaluacion
Del __al__ deabrildel Periodo de recepcion de impugnaciones
Del __al __ de abril del Periodo de evaluacion de impugnaciones

__de mayo del Publicacién de resultados de impugnaciones

Causas de suspension o cancelacion

Los Estimulos al Desempefio del Personal Docente se cancelaran definitivamente, por las siguientes

causas:

I Incumplimiento a las condiciones de trabajo, declarado por autoridad competente.

Il.  No cumplir con un minimo de asistencia del 90% de acuerdo a su jornada y horario de trabajo.

ll. Suspension temporal de la prestacion del servicio ordenada por autoridad administrativa
competente.

IV. Separacion definitiva del servicio, derivada de renuncia, defuncion, jubilacion, pension o por
cese dictaminado por la autoridad laboral competente.

V. No proporcionar con oportunidad la informacion que le sea solicitada por sus superiores o €l
organo colegiado, relacionada con los procesos de evaluacion para la seleccion y admision al
programa.

ViiEiCuando el gobiemno federal, a través de la Secretaria de Educacion Piblica (SEP) dé por
terminado este programa de estimulos.

VIl Presentar informacion alterada, falsa o apocrifa, sustentada en informacion contenida en los
propios expedientes.

VIII, Prestar sus servicios como trabajador de tiempo completo en otra institucion.

Los Estimulos al Desempefio del Personal Docente se suspenderan por el resto del periodo

asignado y hasta una nueva evaluacion, por las siguientes causas:

|, Gozar de licencia sin goce de sueldo mayor a seis meses durante el afio evaluado.

Il. Cubrir comisiones oficiales que le separen de sus funciones como personal académico de tiempo
completo y deje de impartir docencia.

1l. Ocupar cargos directivos o de confianza en la institucion.

En caso de que un beneficiario goce de licencia sin goce de sueldo por menos de seis meses
durante el afio evaluado, los Estimulos al Desempefio del Personal Docente se suspenderan durante
ese lapso, reactivandose al momento de su reincorparaeion.

Atentamente
Por una humanidad culta

Dr(a).
Secretario(a) Académico(a)

Ciudad Universitaria, del

o3
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GLOSARIO

ANTIGUEDAD. Para efectos del Anexo C de este Reglamento, la antigliedad es considerada como
el computo del tiempo efectivo a partir en que ¢ solicitante obtiene la categoria de Técnico
Académico de Tiempo Completo o Profesor Investigador de Tiempo Completo, con corte al 31 de
diciembre del afio evaluado.

ARTICULO EN REVISTA CON ARBITRAJE. Texto cientifico que para su publicacién requiere ser
aceptado por un cuerpo de arbitros expertos, quienes garantizan la calidad, actualidad y pertinencia
del contenido. Ademas del arbitraje, las revistas en las que se publican estos textos deben contar
con el Nimero Internacional Normalizado de Publicaciones Seriadas (ISSN), un cuerpo editorial y
periodicidad especifica.

ARTICULO INDIZADO. Articulo en revista con arbitraje que pertenezca a alguno de los indices
internacionales reconocidos para las diferentes areas del conocimiento.

CAPITULO DE LIBRO. Es un texto publicado como parte de un libro con un minimo de 25 paginas y
con las mismas caracteristicas que se describen para éste tltimo.

CREACION ARTISTICA. Para fines expresos de este Reglamento, las actividades vinculadas a la 3 4
creacion artistica incluiran las que establece el SNCA y que mas adelante se especifican, y todas las
relacionadas con el area de Disefio.

DIRECCION DE TESIS. Es la orientacién y apoyo tedrico-metodologico de un profesor a un alumno
para el desarrolio del trabajo de tesis de licenciatura o posgrado. Esta actividad es reconocida por la
Unidad Académica, mediante el nombramiento de tutor principal, director o codirector de tesis.

DOCENCIA. Consiste en la imparticion de cursos con base en los planes y programas de estudio
aprobados por la institucion en los niveles medio superior y superior; rigiéndose esta actividad por
las libertades de catedra, de examen y discusion de las.ideas que la Ley Orgénica concede. Esta
funcién implica las actividades de clase frente a grupo, imparticién de materias en modalidades no
convencionales, evaluacion del aprendizaje, asesoria individual o de grupo, tutorias, direccién de
tesis y cualquier otra actividad que fortalezca la formacion integral de los estudiantes. Asimismo, los
trabajadores académicos participan de manera colegiada, en el disefio y revision de planes y
programas de estudio, en la formacién y actualizacion docente, en la bisqueda de una atencion
centrada en el sujeto en formacién y en la incorporacion de nuevas modalidades y tecnologias
educativas.

EDITORIALES DE RECONOCIDO PRESTIGIO. Se-consideran aquellas nacionales o extranjeras,
incluyendo a las editoriales universitarias, que tienen difusion nacional o internacional;
especializadas en las diferentes areas de las ciencias y las humanidades y cuenten con-registro
ISBN.

o1
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EFICIENCIA TERMINAL. Se refiere al nimero total de estudiantes que concluyen los requerimientos
normativos de un ciclo de estudios especifico. Se puede calcular tomando como referencia el
nimero de estudiantes que termina el ciclo en un periodo determinado, con relacion al total de
inscritos en el mismo periodo; o bien considerando la proporcién de estudiantes de una cohorte que
termina en un clerto periodo con relacion al nimero de estudiantes que componen la cohorte, de
acuerdo con cada programa educativo.

EXTENSION. Tiene por finalidad organizar, operar y evaluar el conjunto de actividades, acciones y
tareas orientadas hacia la preservacion y difusion de la cultura, divulgacién de la ciencia, las
humanidades y la tecnologia en los diferentes medios de comunicacion, promocion de las
actividades artisticas y la vinculacion con la sociedad y el entorno, .a través de actividades tales
como transferencia de tecnologia, educacion continua, educacion permanente, asi como la
vinculacion con el sector publico y/o privado y la cooperacion interinstitucional,

FONCA. Fondo Nacional para la Cultura y las Artes.

GESTION ACADEMICA. Con fundamento en la normatividad institucional vigente y considerando
las politicas establecidas por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), la
gestion académica consiste en la participacion del personal académico de tiempo completo en las 35
acciones que realizan distintos érganos colegiados de la Universidad en funcién de su conocimiento.
De acuerdo al PRODEP el personal académico de tiempo completo cuenta con la informacion
necesaria para establecer las caracteristicas propias que definen a la institucion. La gestion
académica es la funcién que define el rumbo de la institucion a partir de la implantacion y operacion
de las decisiones académicas cuyo beneficio se ve reflejado a nivel institucional. Puede ser
individual o colectiva y comprende la participacion en:

a) Comisiones de revision y reestructuracion y planes de estudios en los diferentes niveles.

b) Comisiones encargadas en los procesos de acreditacion y evaluacion de programas educativos.

c) Cuerpos Colegiados formales (Consejos Técnicos, Comisiones Dictaminadoras, Comisiones
Revisoras, Consejo Universitario, Consejo Interno de Posgrado, Comisiones Academicas para la
operacion de programas educativos, programas extraordinarios de financiamiento y aquellas en las
que se requiera su colaboracion o participacion en los trabajos para generacion de convenios, redes
y formacion de grupos de investigacion intra e interinstitucionales).

d) Direccion, coordinacion y supervision de programas educativos, de investigacion, de vinculacion o
difusién,

INDAUTOR.- Instituto Nacional del Derecho de Autor.

INVESTIGACION. Tiene como propositos la produccion de conocimientos cientificos, tecnologicos,
sociales, humanisticos y artisticos, a través de las lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento, pertinentes al Plan Institucional de Desarrollo de la Universidad y demas instrumentos
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que de este se deriven. Cabe destacar que las tareas de investigacion implican una organizacion
colectiva (trabajo colegiado, cuerpos académicos, grupos de investigacion) y la colaboracion
academica interinstitucional; incluyendo la participacion en actividades de gestion de recursos
alternos de financiamiento para los proyectos.

IMPI. Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual.

LIBRO. Obra cientifica, literaria o de cualquier ofra indole, cuya composicién es producto de la
generacion o aplicacion innovadora del conocimiento, consta de al menos 100 paginas y extension
suficiente para formar uno o mas volimenes, tiene registro ISBN y puede aparecer impresa o en otro
soporte.

MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES. Se consideran en este nivel a los Directores de Unidades
Académicas y Directores de la Administracion Central.

OBRA ARTISTICA. Es el resultado de la generacion y aplicacion innovadora del conocimiento a
partir del ejercicio de una disciplina artistica, que se plasma en una obra y que es susceptible de
registro ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor. La participacion puede ser como creador de
la obra en las disciplinas de artes visuales, medios alternativos, medios audiovisuales, letras,
misica, teatro y danza y/o como intérprete. 3 6

OBRA DE DISENO. Es el resultado de la generacion y aplicacion innovadora del conocimiento a
partir del ejercicio de una disciplina del disefio, que se plasma en una obra y es susceptible de
registro ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor.

PITC. Profesor Investigador de Tiempo Completo.
PRODEP. Programa para el Desarrollo Profesional Docente.
PFCE. Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas

PROGRAMA ACADEMICO DE ASIGNATURA. Se entiende por Programa Académico de
Asignatura, los elementos que contienen una unidad didactica, que organiza un conjunto de
actividades de ensefianza y aprendizaje. Cominmente se conoce como Unidad de Aprendizaje
responde al maximo nivel de concrecion. La Unidad de Aprendizaje supone una unidad de trabajo
articulada y completa en la que se deben precisar los objetivos y contenidos, las actividades de
ensefianza y aprendizaje y evaluacion, los recursos materiales y la organizacion del espacio y el
tiempo, asi como todas aquellas decisiones encammadas a ofrecer una formacion integral del
estudiante. :

SADCE. Sistema de Administracion y Control Escolar.
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SEIl. Sistema Estatal de Investigadores, busca reconocer y estimular el desempeo de la comunidad
cientifica del Estado de Morelos con el objetivo de fortalecer la calidad de la investigacion cientifica,
tecnologica y la innovacion que se produce en la entidad, a través de la evaluacion por pares, con el
fin de consolidar una comunidad cientifica del mas alto nivel e incrementar la productividad de la
entidad.

SEP. Secretaria de Educacion Publica.
SHCP. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SNCA. Sistema Nacional de Creadores de Arte, tiene la finalidad de estimular, fomentar y apoyar la
creacion artistica individual y su ejercicio en condiciones adecuadas, asi como contribuir a
incrementar el patrimonio cultural de México,

Las disciplinas artisticas que abarca son: arquitectura, artes visuales, composicion musical,
coreografia, letras, medios audiovisuales y teatro.

El SNCA establece mecanismos que permiten otorgar distinciones y estimulos a quienes han dado
prestigio a México en el &mbito de la creacion de arte, tanto por su desempefio protagénico como
por los niveles de excelencia que haya alcanzado su obra artistica.

SNI. Sistema Nacional de Investigadores, un programa que reconoce a los académicos a través de 3 7
evaluaciones de pares que permiten la emision de un nombramiento de investigador con una
distincion que simboliza la calidad de las contribuciones cientificas y tecnolégicas.

El SNl tiene por objeto promover y fortalecer, a través de la evaluacion, la calidad de la investigacion
cientifica y tecnologica, y la innovacién que se produce en el pais. El Sistema Nacional de
Investigadores, contribuye a la formacion y consolidacion de investigadores con conocimientos
cientificos y tecnolégicos del mas alto nivel como un elemento fundamental para incrementar la
cultura, productividad, competitividad y el bienestar social.

TATC. Técnico Académico de Tiempo Completo

TUTORIA. Se considera una forma de atencion educativa donde el trabajador académico apoya y
acompafa a un estudiante o a un grupo pequefic de estudiantes de una manera sistematica, por
medio de la estructuracion de objetivos, programas, organizacién por areas, técnicas de ensefianza
apropiadas e integracion de grupos conforme czertos crLterlos y mecanismos de monitoreo y control,
entre otros. No incluye la direccién de tesis.

UAEM. Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

UMA. Unidad de Medida de Actualizacion.




