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PLAN DE LA CALIDAD DEL PROCESO DE EVALUACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE ESTÍMULOS 
AL DESEMPEÑO DEL PERSONAL DOCENTE 

 
  

SECRETARIO 

ACADÉMICO

J EFE DEL DEP TO. DE 

ESTÍMULOS 

ACADÉMICOS

J EFE DEL DEP TO. DE 

ESTÍMULOS 

ACADÉMICOS

J EFE DEL DEP TO. DE 

ESTÍMULOS 

ACADÉMICOS

P ROCEDIMIENTO 

Y/O DOCUMENTO
REGISTRO INDICADORES

1. Sis tema actualizado .

1. F-EDD-01.

2 . F-EDD-02 .

* PITC = Pro feso r Inves t igado r de Tiempo  Completo .

* SEP = Secretaría de Educación Púb lica. * SHCP = Secretaría de Hacienda y Créd ito  Púb lico .

* TATC = Técnico  Académico  de Tiempo  Completo

* ESDEPED = Es t ímulos  al Desempeño  del Personal Docente.

1.  F-EDD-03 .

2 . F-EDD-04 .

3 . Convocato ria

1. So licitud  de 

part icipación al 

Prog rama ESDEPED.

2 . Declaración de 

exclus ividad  de t iempo  

completo .

1. Base de dato s  PITC's .

2 . Base de dato s  

TACT's .

3 . E-mail o ficial.
1. Reg lamento  de 

es t ímulos  al desempeño  

del personal docente.

ASISTENTE TÉCNICO 1. Convocato ria 

auto rizada con sello  de 

la DGESU.

1. Sis tema de cédula 

curricular de p lanta 

docente.

EVALUACIÓN DE ESTÍMULOS AL DESEMPEÑO DEL PERSONAL DOCENTE

* DGESU = Dirección Gral. de Educación Superio r Univers itaria.

1. Reg lamento  del 

Prog rama ESDEPED.

2 . Lineamiento s  

generales  de la SHCP.                   

Inicio

SI

NO

Fin

Autoriza

NO

Corrige inconsistencias 

y gestiona firma de 
autorización del Srio. 

Académico

Gestiona actualización 

del sistema de cédula 
curricular de planta 

docente

Recibe solicitud de la 

convocatoria del 
programa ESDEPED 

por parte de la DGESU

Elabora convocatoria 

para el Programa 
ESDEPED

Gestiona firma de 

autorización del Srio. 
Académico

Corrige inconsistencias

Envía a la DGESU para 

su aprobación

Aprueba

SI

Gestiona publicación de 

la Convocatoria en el 
portal web de la UAEM 

Envía notificación de la 

convocatoria a los 
PITC's y TATC's

Elabora propuesta de 

miembros de la 
Comisión Evaluadora y 

Comisión Revisora y 
gestiona autorización 
del  Srio. Académico

Recibe solicitud con 

base a los requisitos 
establecidos en la 

convocatoria

A

En tiempo

Completos
Rechaza recepción de 

documentos

NO

NO

SI

SI

Autoriza

NO

SI

B
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J EFE DEL DEP TO. DE 

ESTÍMULOS 

ACADÉMICOS

ASISTENTE TÉCNICO ASISTENTE TÉCNICO
COMISIÓN 

EVALUADORA

P ROCEDIMIENTO 

Y/O DOCUMENTO
REGISTRO INDICADORES

1. F-EDD-05.

1. F-EDD-06 .

1. E-mail de 

confirmación.

1. E-mail o ficial.

  

1. Base de dato s  

ESDEPED actualizada.

1. E-mail o ficial.

* DGESU = Dirección Gral. de Educación Superio r Univers itaria.

* TATC = Técnico  Académico  de Tiempo  Completo

* SHCP = Secretaría de Hacienda y Créd ito  Púb lico .* SEP = Secretaría de Educación Púb lica.

* PITC = Pro feso r Inves t igado r de Tiempo  Completo .

* ESDEPED = Es t ímulos  al Desempeño  del Personal Docente.

1. F-EDD-07a.

2 . F-EDD-08 .

1. Evaluación po r pares  

(p rimera evaluación).

2 . Concentrado  de 

exped ientes  po r evaluar 

po r Subcomis ión.

EVALUADORES

1. Minuta de Comis ión 

Evaluado ra.

EVALUACIÓN DE ESTÍMULOS AL DESEMPEÑO DEL PERSONAL DOCENTE

1. Recepción de 

documentos  con firma y 

sello  de recib ido .     

1. Base de dato s  

ESDEPED actualizada.

SECRETARIO 

ACADÉMICO

1. E-mail o ficial.

2 .Oficio s  de invitación 

con acuse recib ido .

A

Recibe la 

documentación

Ingresa información de 

los expedientes en la 
base de datos 

ESDEPED

Concluye la etapa de 

recepción de solicitudes

Convoca a 1era. 

reunión plenaria de la 
Comisión Evaluadora y 

Comisión Revisora

Dirige reunión plenaria

Crea Subcomisiones y 

nombra representante 
por Subcomisión

Nombra Presidente, 

Secretario y Vocal

Presidente comunica 

cronograma de 
actividades y explica 

procedimientos

Distribuye listas de 

solicitudes y clave de 
evaluador

Gestiona espacio físico 

para la 1ra. evaluación 

Revisan expedientes, 

validan actividades en 
sistema y entregan 

evaluaciones por pares 

Recibe y verifica el 

concentrado de las 
evaluaciones revisadas

Convoca a 2da. reunión 

plenaria de la Comisión 
Evaluadora

C

Clasifica y distribuye 

expedientes por 
subcomisión

Elabora y envía  

invitaciones a 
miembros de ambas 

comisiones 

B

Recibe confirmación
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COMISIÓN 

EVALUADORA
ASISTENTE TÉCNICO

J EFE DEL DEP TO. DE 

ESTÍMULOS 

ACADÉMICOS

J EFE DEL DEP TO. DE 

ESTÍMULOS 

ACADÉMICOS

P ROCEDIMIENTO 

Y/O DOCUMENTO
REGISTRO INDICADORES

1. F-EDD-09 .

1. F-EDD-10 .

1. E-mail o ficial.

 

1. F-EDD-11.

* DGESU = Dirección Gral. de Educación Superio r Univers itaria.

* TATC = Técnico  Académico  de Tiempo  Completo

* SHCP = Secretaría de Hacienda y Créd ito  Púb lico .* SEP = Secretaría de Educación Púb lica.

* PITC = Pro feso r Inves t igado r de Tiempo  Completo .

* ESDEPED = Es t ímulos  al Desempeño  del Personal Docente.

1. Concentrado  de 

impugnaciones  po r 

Subcomis ión.

1. Reg lamento  del 

Prog rama ESDEPED. 

1. Oficio  de 

impugnación.

EVALUACIÓN DE ESTÍMULOS AL DESEMPEÑO DEL PERSONAL DOCENTE

1. Acta de concentrado  

de p rimera evaluación.               

           2 . Minuta de la 

2da. Reunión. 

1. Dictamen de p rimera 

evaluación.

1. Pub licación en po rtal 

web  de la UAEM.

1. Cop ia de Dictamen 

firmada de recib ido .                                                                                                                              

                                                                                                                      

                                                                          

Fin

SI

Fin

C

NO
Impugnación

Entrega al solicitante el 

dictamen y envía por e-
mail su Cédula de 

evaluación

Elabora dictamen por 

solicitante y gestiona 
firma del presidente de 
la Comisión Evaluadora

Determina nivel 

obtenido por solicitante

Recibe oficio de 

impugnación 

En tiempo

NO

SI

Rechaza recepción de 

oficio

Elabora concentrado de 

impugnaciones 
recibidas por 
Subcomisión 

Convoca a la 2da. 

reunión plenaria de la 
Comisión Revisora

Notifica a la Comisión 

revisora el número de 
impugnaciones 

recibidas y el calendario 
de trabajo por 
Subcomisión 

D

Gestiona espacio fisico 

para la evaluación de 
impugnaciones

Distribuye oficios de 

impugnaciones por 
Subcomisión 

Gestiona publicación de 

resultados de primera 
evaluación en portal 

web de la UAEM
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ASISTENTE TÉCNICO

J EFE DEL DEP TO. DE 

ESTÍMULOS 

ACADÉMICOS

COMISIÓN REVISORA
P ROCEDIMIENTO 

Y/O DOCUMENTO
REGISTRO INDICADORES

1. E-mail o ficial.

1. F-EDD-12 .

  

1.Exped iente fís ico  

1. Concentrado  de 

inpugnaciones  po r 

Subcomis ión.

2 . Evaluación po r pares  

(segunda evaluación).

* DGESU = Dirección Gral. de Educación Superio r Univers itaria.

* TATC = Técnico  Académico  de Tiempo  Completo

* SHCP = Secretaría de Hacienda y Créd ito  Púb lico .* SEP = Secretaría de Educación Púb lica.

* PITC = Pro feso r Inves t igado r de Tiempo  Completo .

* ESDEPED = Es t ímulos  al Desempeño  del Personal Docente.

1. Pub licación en po rtal 

web  de la UAEM.

1. Cop ia de Dictamen 

firmada de recib ido .

2 . E-mail o ficial.

1. F-EDD-13a ó  F-EDD-

13b .

1. Dictamen de 

impugnación.

EVALUACIÓN DE ESTÍMULOS AL DESEMPEÑO DEL PERSONAL DOCENTE

1. F-EDD-11. 

2 . F-EDD-07b .

1. Acta de concentrado  

de 2da. evaluación.

 2 . Minuta de la últ ima 

reunión.

D

Revisan expedientes, 

validan actividades en 
sistema, entregan 

evaluaciones por pares 
y ratifican o rectifican 

el nivel asignado

Recibe y verifica el 

concentrado de las 
impugnaciones 

revisadas

Convoca a la última 

reunión plenaria de la 
Comisión Evaluadora y 

Comisión Revisora

Determina nivel 

obtenido por revisión de 
la impugnación

Elabora dictamen por 

solicitante y gestiona 
firma del presidente de 
la Comisión Revisora

Gestiona publicación de 

resultados de 
impugnaciones en 

portal web de la UAEM

Entrega al solicitante el 

dictamen y envía por e-
mail su cédula de 

revisión de 
impugnación

Fin

Archiva en el 

expediente histórico del 
beneficiario, la 

solicitud, la declaración 
de exclusividad de 
tiempo completo, 

acuses de recibido de 
los dictámenes  y en su 

caso oficio de 
impugnación
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J EFE DEL DEP TO. DE 

ESTÍMULOS 

ACADÉMICOS

J EFE DEL DEP TO. DE 

ESTÍMULOS 

ACADÉMICOS

J EFE DEL DEP TO. DE 

ESTÍMULOS 

ACADÉMICOS

J EFE DEL DEP TO. DE 

ESTÍMULOS 

ACADÉMICOS

P ROCEDIMIENTO 

Y/O DOCUMENTO
REGISTRO INDICADORES

1. Oficio s  de 

comunicación.

1. F-EDD-14 .

1. F-EDD-15.

  

* ESDEPED = Es t ímulos  al Desempeño  del Personal Docente.

* PRODEP = Prog rama para el Desarro llo  Pro fes ional Docente.

1. Oficio  con acuse de 

recib ido .

* SEP = Secretaría de Educación Púb lica.

1. Movimiento s  en la 

nómina del p rog rama de 

es t ímulos  al desempeño  

del personal docente.

1. Oficio  con acuse y 

sello  de recib ido .

1. Acuse de so licitud  

con sello  de recib ido .

ACTUALIZACIÓN DE ESTÍMULOS AL DESEMPEÑO DEL PERSONAL DOCENTE

1. Oficio  firmado  po r el 

Srio . Académico .

2 . Nómina general del 

mes  de ab ril.

3 . CD con d ictamenes  

de evaluación

1. So licitud  para camb io  

de modalidad  de pago .

ASISTENTE TÉCNICO

Fin

Recibe modificaciones 

posteriores a la entrega 
y en su caso, elabora 

oficio en alcance  y lo 
envía a la Dirección de 

Personal

Recibe  catorcenalmente 

de la Dirección de 
Personal el listado de 

incidencias del personal 
docente

Recibe de la 

Coordinación de 
Comisiones Académicas 

el listado y 
nombramientos de 
PITC s de nuevo 

ingreso, oficio de 
comisiones y oficio de  
permisos sin goce de 

sueldo

Recibe del Depto. de 

Proyectos de 
Investigación los anexos 
de liberación de nuevos 

apoyos PRODEP

Recibe solicitud de 

beneficiarios del 
programa, para cambio 
de cuenta bancaría de 

recepción de pago 

Finalizado el  proceso de 

evaluación del Programa 
de ESDEPED, envía a la 
Dirección de Personal la 
nómina general con los 

dictámenes de 

evaluación

Realiza trámite de 

cambio de cuenta en 
Tesorería Dirección de 

Personal

Fin

Identifica  

modificaciones por 
cambio de nivel derivado 

del proceso de 
evaluación de 

impugnaciones en el 

Programa de ESDEPED

Aplica modificaciones 

en la base de datos de la 
nómina mensual 

Elabora oficio de la 

nómina con 
modificaciones y 

gestiona Vo.Bo. del Dir. 
de Inv. y Posgrado y 

firma del Srio. 

Académico

Entrega oficio de 

nómina con 
modificaciones y 

documentos probatorios 
a la Dirección de 

Personal de acuerdo al 

calendario establecido 
por las áreas financieras

Inicio
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Formulario F-EDD-01 (el registro será electrónico): 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
Formulario F-EDD-02 (el registro será electrónico): 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONSECUTIV

O

NO. 

CONTROL NOMBRE

ÚLTIMO GRADO 

OBTENIDO

UNIDAD ACADÉMICA DE 

ADSCRIPCIÓN DES

CORREO 

ELECTRÓNICO 

INSTITUCIONAL 

CORREO 

ELECTRÓNICO OTRO

F-EDD-01

BASE DE DATOS PROFESORES INVESTIGADORES DE TIEMPO COMPLETO (PITC)

CONSECUTIVO # CONTROL NOMBRE

ÚLTIMO GRADO 

OBTENIDO

UNIDAD ACADÉMICA DE 

ADSCRIPCIÓN DES

CORREO 

ELECTRÓNICO

F-EDD-02
BASE DE DATOS DE TÉCNICOS ACADÉMICOS DE TIEMPO COMPLETO (TATC)
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Formulario F-EDD-03 (el registro será electrónico): 
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Formulario F-EDD-04 (el registro será electrónico): 
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Formulario F-EDD-05 (el registro será electrónico): 
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Formulario F-EDD-06 (el registro será electrónico): 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

CONSEC.

# 

CONTROL

FOLIO DE 

RECEPCIÓN

CORREO 

ELECTRÓNICO

GRADO 

ACADÉMICO

NOMBRE DEL 

SOLICITANTE

UNIDAD 

ACADÉMICA DES PITC/TATC

NIVEL ESDEPED 

CONVOCATORIA 

ANTERIOR

F-EDD-06

RECEPCIÓN DE SOLICITUDES

BASE DE DATOS DE ESDEPED ____ - ____

EVALUADO

R 1

EVALUADO

R 2

PUNTAJE 

ANEXO

A

PUNTAJE 

ANEXO

B

PUNTAJE 

ANEXO

C

PUNTAJE 

TOTAL

PERFIL 

DESEABLE

GESTIÓN 

ACADÉMICA CC1 CC2 CC3 CC4 CC5

PRIMER EVALUACIÓN

CC6 CC7 CC8 CC9 CC10 CC11 OBSERVACIONES

NIVEL OBTENIDO 

EN LA PRIMERA 

EVALUACIÓN 

____-____

CON 

LETRA

VARIACIÓN 

RESPECTO AL 

NIVEL DE LA 

CONVOCATORIA 

ANTERIOR 

NIVEL 

OBTENIDO 

POR TOTAL

NIVEL 

OBTENIDO 

POR 

CALIDAD

NIVEL CON 

CC 

VALIDADOS

EVALUADOR 

1

EVALUADO

R 2

PUNTAJE 

ANEXO A

PUNTAJE 

ANEXO B

PUNTAJE 

ANEXO C

PUNTAJE 

TOTAL

PERFIL 

DESEABLE

GESTIÓN 

ACADÉMIC

A CC1 CC2 CC3 CC4 CC5

EVALUACIÓN IMPUGNACIONES

CC6 CC7 CC8 CC9 CC10 CC11 OBSERVACIONES

NIVEL OBTENIDO 

EN LA 

IMPUGNACIÓN 

_____- ______ CON LETRA

VARIACIÓN FINAL 

RESPECTO AL 

NIVEL DE LA 

CONVOCATORIA 

ANTERIOR

NIVEL 

OBTENIDO POR 

TOTAL

NIVEL 

OBTENIDO POR 

CALIDAD

NIVEL CON 

CC 

VALIDADOS

CONSULTA DE DOCUMENTOS

ESTIMADO/ESTIMADA DR. /DRA.

PRIMER 

APELLIDO LINK DRIVE ESDEPED

PARA DICTAMEN
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Formulario F-EDD-07a (el registro será electrónico): 
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Formulario F-EDD-07b (el registro será electrónico): 
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Formulario F-EDD-08 (el registro será electrónico): 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONSEC

UTIVO

# 

CONTRO

L

FOLIO DE 

RECEPCI

ÓN NOMBRE DEL SOLICITANTE PITC/TATC UNIDAD ACADÉMICA DES

NIVEL ESDEPED 

CONVOCATORIA 

ANTERIOR

F-EDD-08

CONCENTRADO DE EXPEDIENTES A EVALUAR SUBCOMISIÓN DES _______________(PRIMERA EVALUACIÓN)

EVALUADOR 1 EVALUADOR 2

PUNTAJE 

ANEXO A

PUNTAJE 

ANEXO B

PUNTAJE 

ANEXO C

PUNTAJE 

TOTAL OBSERVACIONES

NIVEL  OBTENIDO 

EN LA PRIMERA 

EVALUACIÓN      

____ - ____

VARIACIÓN 

RESPECTO AL NIVEL 

DE LA 

CONVOCATORIA 

ANTERIOR 
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Formulario F-EDD-09 página 1 de 2 (el registro será electrónico): 
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Formulario F-EDD-09 página 2 de 2 (el registro será electrónico): 
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Formulario F-EDD-10 (el registro será electrónico): 
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Formulario F-EDD-11 (el registro será electrónico): 
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Formulario F-EDD-12 página 1 de 2 (el registro será electrónico): 
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Formulario F-EDD-12 página 2 de 2 (el registro será electrónico): 
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Formulario F-EDD-13a página 1 de 2 (el registro será electrónico): 
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Formulario F-EDD-13a página 2 de 2 (el registro será electrónico): 
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Formulario F-EDD-13b página 1 de 2 (el registro será electrónico): 
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Formulario F-EDD-13b página 2 de 2 (el registro será electrónico): 
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Formulario F-EDD-14 (el registro será electrónico): 
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Formulario F-EDD-15 (el registro será electrónico): 
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Formulario F-EDD-16 página 1 de 2 (el registro será en electrónico): 
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Formulario F-EDD-16 página 2 de 2 (el registro será en electrónico): 
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