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ACTA DE SESION ORDINARIA DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
DE FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2009.

Siendo las 10:30 horas del dia 30 de septiembre de 2009,
en la Sala de Rectores de la Universidad Autéonoma
del Estado de Morelos en esta Ciudad de Cuernavaca
Morelos, el Presidente del H. Consejo Universitario, dio
inicio a la sesion ordinaria del Consejo Universitario
de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos,
intervinieron los CC. Dr. Fernando de Jests Bilbao
Marcos, Rector y Presidente del H. Consejo Universitario;
Dr. Jesus Alejandro Vera Jiménez, Secretario General
y Secretario del Consejo; asi como los Directores de
Escuelas, Facultades, Institutos, Centros de Investigacion,
catedraticos, estudiantes, consejeros y representantes
sindicales cuya relacion se anexa. Bajo el siguiente:

Orden del Dia

1.- Lista de presentes.

2.- Toma de protesta de los consejeros universitarios de
nuevo ingreso.

3.- Lectura y Aprobacion, en su caso, del orden de dia.
4.- deliberacion y aprobacion, en su caso, del acta de la
sesion de fecha 30 de marzo y 30 de junio de 2009.

5.- Presentacion y aprobacion, en su caso, de la
modificacion de los requisitos de ingreso a la maestria en
biotecnologia.

6.- Presentacion y aprobacion, en su caso, de la
modificacion de los requisitos de ingreso y egreso de los
posgrados de la facultad de ciencias agropecuarias.

7.- Presentacion y aprobacion, en su caso, de la
modificacion de los requisitos de ingreso a la maestria en
ingenieria y ciencias aplicadas del plan de estudios de la
maestria y doctorado en ciencias aplicadas.

8.- presentacion y aprobacion, en su caso, de la
reestructuracion curricular del plan de estudios de la
licenciatura en enfermeria.

9.- Presentacion y aprobacion, en su caso, de la propuesta
que presenta la facultad de derecho y ciencias sociales
para otorgar el grado de doctor honoris causa al Lic. José
Luis Soberanes Fernandez.

10.- Designacion de los miembros de las comisiones de
honor y justicia, comision de reglamentos y comision
de honor, distincion y mérito universitario del Consejo
Universitario.

11.- Asuntos Generales.

En el uso de la palabra el Secretario del Consejo Dr.
Jesus Alejandro Vera Jiménez, inicia con el Pase de
Lista contemplado en el orden del dia con el PUNTO
NUMERO UNO, por lo que con la presencia de 69

consejeros, se decretd el quorum legal en el pleno del H.
Consejo Universitario, dandose por iniciada oficialmente
la sesion.

Continuando con el uso de la palabra el Secretario del H.
Consejo Dr. Jests Alejandro Vera Jiménez, procede con
el PUNTO NUMERO DOS, solicitando a los consejeros
universitarios recién electos, y quienes ejercian la
suplencia por primera ocasion, se presenten ante el pleno
para proceder a la toma de protesta de Ley, iniciando con
el uso de la palabra, Sonia Alejandra Elizalde Ocampo,
consejera suplente alumna de la Preparatoria de Puente
de Ixtla; Dra. Gabriela Mendizabal Bermudez, consejera
encargada de la Direccion de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales; Dr. Julio Jests Chavez Vela, consejero
maestro de laFacultad de Medicina; Abril Yoshune Medran
Ortiz, consejera alumna suplente de la preparatoria de
Tlaltizapan; Citlali Gémez Manjarrez, consejera alumna
de la Facultad de Artes; C. Modesto Mejia Juarez,
consejero propietario del Sindicato Administrativo;
Edgar Antonio Colin Bahena, Consejero propietario de
la Federacion de Estudiantes; Edgar Landeros Muiioz,
Consejero Presidente de la Federacion de Estudiantes;
Jenifer Pedraza Mondragéon, Consejera consejera
alumna de la Facultad de Contaduria, Administracion e
Informatica; Juan Fausto Garcia, consejero alumno de la
Facultad Contaduria, Administracion e Informatica.

En uso de la palabra el presidente del H. Consejo,
continua con el PUNTO NUMERO TRES e inicia con
la lectura del orden del dia, al termino de su lectura, sede
el uso de la palabra al Mtro. Victor Manuel Mora Pérez,
Director del Centro de Investigaciones Bioldgicas, quien
comenta al pleno que en sesion de Colegio de Directores
se acordd solicitar fusionar los puntos numero cinco,
seis y siete del orden del dia, en virtud de tratarse de un
mismo punto.. Nuevamente en uso de la palabra el Dr.
Fernando Bilbao Marcos, Presidente del Consejo somete
a consideracion del pleno la aprobacion del orden del
dia con las modificaciones solicitadas. Mismo que se
aprueba por unanimidad.

En uso de la palabra, el Presidente del Consejo, continua
con el PUNTO NUMERO CUATRO y somete a
consideracién del pleno a la aprobacion del acta de
la sesiones de Consejo Universitario de fecha 30 de
marzo de 2009 y 30 de junio de 2009. El presidente
del Consejo sede el uso de la palabra solicitada por el
Arq. Efren Romero Benites, Director de la Facultad
de Arquitectura, quien solicita precisar en el acta de la
sesion de fecha 30 de junio relativo al punto niimero
dieciocho que esta modificacion al reglamento general
de estudios de posgrado es para aquellos alumnos que




causaron baja. El Presidente del Consejo Universitario,
somete a consideracion del pleno la aprobacion de las
actas con las consideraciones realizadas por el Director
de la Facultad de Arquitectura. Mismas que se aprueban
por unanimidad.

Acto continuo el presidente del H. Consejo, procede
con el desahogo de los PUNTOS NUMERO CINCO,
SEIS Y SIETE concediendo el uso de la palabra al Dr.
Gustavo Urquiza Beltran, Director del CIICAp quien
explica al pleno que esta solicitad es tanto para los
programas de estudios de la Maestria en Ingenieria y
Ciencias Aplicadas, del Plan de estudios de la Maestria y
Doctorado en Ciencias Aplicadas, del CIICAp, Maestriay
Doctorado en Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y la Maestria en
Biotecnologia y se trata de eliminar el “promedio” como
requisito de ingreso de estos programas, ya que en el caso
de CONACyT apoya con beca solicitudes a estudiantes
cuyo promedio es de 7.8 y de esta manera nuestros
programas pueden ser mas flexibles en la aceptacion
de nuevos aspirantes, por lo que para el caso del Plan
de estudios de la Maestria y Doctorado en Ciencias
Aplicadas, la redaccion quedaria de la siguiente manera:
punto 10.1 Copia del certificado de estudios profesionales
en una rama de las ciencias o ingenierias”. El Presidente
del Consejo cede el uso de la palabra a la Dra. Patricia
Castillo Espafia, Directora del Centro de Investigacion en
Biotecnologia, quien explica que para estos programas,
de igual manera se solicita autorizaciéon para modificar
como requisito de ingreso el titulo profesional, ya que
se contradice con el articulo 69 del Reglamento General
de Estudios de Posgrado, solicitando tnicamente el
certificado de estudios, para quedar como sigue: “I.
Contar con el certificado de estudios” en uso de la palabra
concedida por el Presidente del Consejo, el Secretario
Académico aclara al pleno que esta modificacion se debe
apegar a la modificacion que se hizo con anterioridad del
Reglamento General de Estudios de Posgrado, en el que
se establece que el aspirante deberd contar con acta de
evaluacion profesional y para los estudiantes de nuestra
Institucién cuentan con un plazo de hasta la mitad del
plan de estudios para hacer entrega del titulo, cuidando
siempre en todos los casos que no haya invasion de
ciclo, es decir, el aspirante deberd haber concluido con
los créditos establecidos en el plan de estudios para
posteriormente hacer entrega del titulo. El Presidente del
Consejo solicita al LHA. Arturo Tapia Delgado, Director
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, haga uso de
la palabra para que explique al pleno en que consiste
su solicitud, ya en uso de la palabra el Director de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias, expone al pleno que
esta solicitud es ademas del requisito del promedio es

basicamente eliminar el requisito de ingreso de examen
psicopedagogico y la constancia de toefel, quedando
unicamente la evaluacidon y la entrevista, asi como el
examen de lectura y comprension del idioma de inglés
apegandose a lo establecido en el Reglamento General
de Estudios de Posgrado, Dra. Patricia Castillo Espafia,
Directora del Centro de Investigacion en Biotecnologia,
hace hincapi¢ que para los programas de Maestria y
Doctorado en Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y la Maestria en
Biotecnologia este requisito de lectura y comprension del
idioma de inglés quedaria como requisito de permanencia
no como requisito de ingreso de la siguiente manera:
“Aprobar el examen de lectura y comprension del idioma
inglés. El tiempo maximo para cumplir con este requisito
serd de seis meses a partir de la fecha de ingreso al
programa” El Presidente del Consejo abre la sesion
de preguntas y respuesta del pleno, por lo que después
de algunas intervenciones por parte de los consejeros
universitarios en la que se aclard respeto del requisito
del promedio que éste es ajeno al promedio que se tiene
que cumplir para alguna beca ya sea de CONACyt o de
cualquier otra institucion. El presidente del consejo al
término de las intervenciones, somete a consideracion
del pleno la aprobacion las solicitudes planteadas y
deliberadas, mismas que se aprueban por unanimidad.

El Presidente del H. Consejo Universitario, en uso de la
palabra continua con el PUNTO NUMERO OCHO del
orden del dia en el que se contempla la presentacion de la
propuesta de reestructuracion curricular del plan de
estudios de la Licenciatura en Enfermeria 2009, por lo
que solicitaala Lic. Alejandra Rivera Gutiérrez, Directora
de la Escuela de Enfermeria haga uso de la palabra, quien
manifiesta que para efectos de la presentacion
correspondiente requiere que ingrese al recinto la
Comision integrada por la Mtra. Edith Ruth Arizmendi
Jaime, Roberto Rivera Guillen y Silvia Najera Cruz, una
vez autorizado su ingreso por el pleno del Consejo inician
con la presentacion La propuesta de reestructuracion de
la Licenciatura en Enfermeria, que se presenta a
continuacion, es el resultado de: la evaluacion interna y
externa del Plan de Estudios vigente a través del estudio
de empleadores; el seguimiento de egresados; la
evaluacion cualitativa; las observaciones realizadas por
la Comision Interinstitucional de Formacion de Recursos
Humanos en el Area de la Salud (CIFRHS); y las
tendencias educativas e innovaciones, asi como del
analisis de la situacion econdmica, social, politica y
educativa del Estado. Por lo tanto, se propone un programa
académico innovador con un enfoque de formacion
basada en competencias profesionales. Con el fin de darle
mayor integralidad a los aprendizajes, se aborda el




concepto de competencia desde el enfoque del
constructivismo social y holistico, en el que se plantean a
las competencias como una serie de atributos (saberes
practicos, tedricos y formativos), valores y contextos.
Las competencias integradas van mas alld de la lista de
tareas que se realizan en un puesto de trabajo, cuando se
incorporan dos dimensiones holisticas: los atributos del
profesional experto (enfermeras) y las caracteristicas del
contexto o situacion (campos clinicos y comunitarios o
empresariales, incluyendo la practica privada)” El Plan
de Estudios 2009, como programa académico del area de
la salud, pretende responder a las necesidades sociales e
institucionales, los avances cientificos y tecnoldgicos, y
las exigencias de la evolucion de la profesion y la
disciplina, de esta forma se contard con profesionales
calificados que otorguen un cuidado integral a la poblacion
sana o enferma, en cualquier etapa del ciclo vital del ser
humano. Tal es el sentido de la propuesta de reforma
curricular. De esta forma, las tendencias de la
profesionalizacion se orientan hacia: la modernizacion
de las condiciones para el aprendizaje, un proceso flexible
donde el estudiante se responsabilice y comprometa mas
con su formacion y con el desarrollo de las habilidades de
pensamiento analitico; una mayor y eficaz colaboracion
con las instituciones de salud y con escuelas, facultades,
centros e institutos, dentro y fuera de nuestra Universidad;
el fortalecimiento del trabajo colegiado para desarrollar
la vida académica, fomentar la investigacion y consolidar
nuestra estrategia de educacion superior, a fin de transitar
con éxito al posgrado, lo que nos permitira contribuir a la
generacion y aplicacion del conocimiento en nuestra
profesion. Esta propuesta, Basado en Competencias, que
ahora se presenta, establece que la obtencion de metas
radica en: el conocimiento de la disciplina; el desarrollo
de las competencias para el desempeilo profesional y la
madurez de los hdbitos mentales y de comportamiento
que se relacionan con los valores sociales; las politicas y
practicas educativas en el campo de enfermeria, que
contribuirdn al fortalecimiento de las capacidades de
aprendizaje proactivo y de razonamiento critico, junto
con la integracion de las unidades de aprendizaje. Con lo
que se promovera la educacion centrada en el estudiante
de enfermeria. E1 Objetivo general de esta plan de estudios
es formar profesionales competentes que contribuyan al
cuidado de la salud del ser humano, en su contexto
familiar y social, que promuevan acciones en favor de la
vida y del ambiente, con una vision holistica, y que
trabajen de manera multidisciplinaria, como Perfil de
Ingreso, para cursar la Licenciatura en Enfermeria es
deseable que el estudiante posea capacidades relacionadas
con los conocimientos de bachillerato, en sus ejes de
formacién: habilidades numéricas y habilidades
experimentales; contextos sociohistoricos; comunicacion,

lenguaje y tecnologia de la informacion y de la
comunicacion; asi como de cultura general y desarrollo
personal. Los requisitos serdn los que la Legislacion
Universitaria vigente establece. Entre ellos esta el aprobar
el Examen de Ingreso (EXANI-II) elaborado por el Centro
Nacional de Evaluacion para la Educacién Superior
(CENEVAL). El alumno contara con un Perfil de Egreso
con las actitudes y herramientas para el aprendizaje
auténomo, a través de las bases que ha creado al educarse
de una manera integral en los ambitos: intelectual,
humanista, social y disciplinaria (PIDE 2007-2013). El
egresado de la Licenciatura en Enfermeria es un
profesional del area de la salud, que identifica el proceso
Salud — Enfermedad para valorar, diagnosticar, planificar,
ejecutar y evaluar los problemas y riesgos de salud, que le
permitan conferir un cuidado integral y holistico de
manera independiente o interdependiente con énfasis en
el primero y segundo niveles de atencion, basado en la
Etica profesional, desempefidndose en las funciones de
educadora, otorgadora de cuidados, administradora e
investigadora, para ello desarrollara las competencias:
técnicas (aprender a hacer), cognitivas (aprender a
conocer) y formativas (aprender a ser y a convivir). El
Plan de Estudios 2009 es una propuesta curricular de un
programa académico innovador, con un enfoque de
formaciéon universitaria basada en competencias
profesionales. Incluye 46 unidades de aprendizaje
obligatorias, 2 optativas y 1 electiva profesional, contiene
un eje transversal que se identifica como un programa de
apoyo comunitario y  actividades cientificas,
socioculturales y/o deportivas en el que se tienen un
conjunto de experiencias a lo largo de los ocho semestres
escolares en que esta organizado el plan de estudios. El
estudiante podra adelantar unidades de aprendizaje, en
periodo intensivo, durante el periodo de verano, de
conformidad con las condiciones establecidas al respecto.
También tendrd la posibilidad de una movilidad
estudiantil en wunidades académicas de la UAEM,
nacionales o extranjeras, tendra el acompafamiento de
una tutora docente segun sus necesidades. En la etapa
formativa terminal, realizara un afio de Servicio Social
obligatorio, como una fase integradora de conocimientos
en beneficio de la sociedad con el que completard el
numero total de créditos del Plan de Estudios 2009. En
este plan de estudios se articulan conocimientos comunes
al area de la salud, asi mismo, herramientas tedricas,
metodologicas o instrumentales, necesarias para el
ejercicio de la profesion de enfermeria y experiencias
clinicas y comunitarias orientadas a la adquisicién de
competencias profesionales y estd centrado en el
aprendizaje del estudiante con un enfoque constructivista.
La seriacion se ha reducido al minimo para facilitar el
avance segun el ritmo, los intereses, la responsabilidad y




la madurez del estudiante. El plan de estudios 2009 esta
estructurado por tres etapas formativas (Basica General,
Disciplinar y Terminal) que contienen unidades de
aprendizaje tedricas, tedrico - practicas, practicas
profesionales y estancias clinicas; optativas y electiva
profesional, todas ellas orientadas a la formaciéon por
competencias profesionales. A continuacion se describen
brevemente las etapas formativas: Etapa Basica General.
Estd conformada por 25 unidades de aprendizaje, 9 de
caracter tedrico y 16 tedrico-practicas. En esta etapa se
pretende  brindar al estudiante la  formacion
multidisciplinaria, proporcionar elementos fundamentales
de las ciencias de la salud que permiten acceder a otros
niveles de profundidad de la profesion y disciplina de la
enfermeria. Le corresponden 167 créditos, con lo que se
cubre el 40% del total de créditos del plan de estudios.
Etapa Disciplinar. Esta etapa permitird al estudiante
obtener los elementos tedrico -metodoldgicos propios de
la enfermeria, los valores y rasgos esenciales de la
personalidad que debe poseer un Licenciado en
Enfermeria, teniendo como eje integrador del plan de
estudios al proceso enfermero, su relaciéon con la
taxonomia de resultados e intervenciones de enfermeria
fundamentado en un modelo o teoria segun el ciclo vital
del ser humano, necesidades reales o potenciales,
panorama epidemioldgico, situacion y contexto de la
persona, familia o comunidad. Esta constituida por 19
unidades de aprendizaje, 4 tedricas, 2 practicas, 11 tedrico
— practicas, y 2 de practica profesional. Le corresponden
177 créditos, que equivalen al 43% del total del plan de
estudios. Etapa Terminal. Se concentra al final de la
carrera, a esta etapa le corresponde la fase integradora de
las competencias profesionales y permite aplicar y
profundizar los conocimientos, las habilidades, las
actitudes y los valores. Estad constituida por cinco
estancias, con un total de 70 créditos, que corresponden al
17% del total de la Licenciatura en Enfermeria y, el
Servicio Social Obligatorio con 15 créditos y una
duraciéon de un afio al finalizar los estudios. Eje
Transversal. Integrado por el programa de apoyo
comunitario otorgandosele 5 créditos, las actividades
socioculturales y deportivas y la participacion en eventos
cientificos con 2 créditos cada una, haciendo un total de 9
créditos. Con estas actividades se pretende que el
estudiante complemente su formacién integral y el
reconocimiento a su labor social. El Plan de Estudios de
la Licenciatura en Enfermeria 2009 estd disefiado para
que el estudiante se vincule con su entorno social y
profesional durante su formaciéon, manteniendo desde el
primer semestre una vinculacion con el contexto familiar,
social e institucional. Durante las Etapas Disciplinar y
Terminal, el estudiante establece una vinculacion con: el
entorno social y profesional, las familias, los integrantes

de las comunidades, los campos clinicos de las diferentes
instituciones de salud y educativas del sector publico, con
las que se tiene convenios de colaboracion. La Escuela
cuenta con un programa para los campos clinicos, que
son los escenarios reales donde se desarrollan, fortalecen
y aplican los conocimientos, las habilidades, las actitudes
y los valores que promueven el desarrollo de las
competencias profesionales, el compromiso social en
todos los ambitos de intervencion del profesional de
Enfermeria, y se define su proyecto de vida y carrera. Por
lo tanto, los estudiantes realizaran practicas profesionales
y estancias en instituciones de salud tales como: IMSS,
ISSSTE, Hospital del Nifio Morelense, Hospital General
José G. Parresy en las Instituciones de Asistencia (Asilos,
DIF y otros) e Instituciones educativas como: escuelas
primarias y secundarias a través del IEBEM, asi como en
ayuntamientos municipales: Cuernavaca, Jiutepec,
Huitzilac y lugares circunvecinos; donde aplica y
desarrollacon sentido ético las competencias profesionales
aprendidas. Todas estas actividades académicas cuentan
con profesores para los campos clinicos y enfermeras
tutoras, asignadas por las propias instituciones del sector
salud. El Servicio Social forma parte del mapa curricular
y se le asignan 15 créditos, el estudiante lo realizara
después de haber cubierto el total de las Unidades de
Aprendizaje. Es un requisito indispensable para la
obtencion del Titulo Profesional. El otorgamiento de
plazas se llevara a cabo en un evento publico como parte
del Programa de Servicio Social interinstitucional y esta
vinculado estrechamente con el Sector Salud del Estado
de Morelos: IMSS, ISSSTE y las instituciones de la SSM.
El Plan de Estudios de la Licenciatura en Enfermeria
consta de 438 créditos es decir, a las clases tedricas le
corresponden dos créditos por una hora de clase/semana/
ciclo, a las clases practicas un crédito por una hora de
clase/semana/ciclo, se asignan 9 créditos a las actividades
de apoyo comunitario, actividades cientifico,
socioculturales y/o deportivas y al servicio social 15
créditos. Hablando un poco de la transicion curricular,
El Plan de Estudios de la Licenciatura en Enfermeria
2009, basado en Competencias Profesionales, sera
aplicable al inicio del ciclo escolar inmediato, después de
haber sido aprobado por el H. Consejo Universitario, en
los siguientes casos: Los estudiantes que iniciaron bajo la
modalidad del Plan de Estudios 1997 concluirdn sus
estudios con el Plan vigente. Los estudiantes que atin no
han cubierto la totalidad de los créditos correspondientes,
tendran un tiempo perentorio de dos afios, contado a partir
del egreso de la ultima generacion, a fin de regularizar su
situacion a través de examenes de solvencia académica y
de convenios especificos con las instituciones de salud
para cubrir la estancia correspondiente si el caso lo
amerita. Una vez cumplido este plazo y cualquier caso no




previsto sera resuelto por el H. Consejo Técnico de la
Escuela de Enfermeria. Al terminar la exposicion el
Presidente del Consejo hace uso de la palabra y abre al
pleno la sesién de preguntas y comentarios, por lo que
después de varias intervenciones y felicitaciones el
Presidente del Consejo pone a consideracion del Pleno la
aprobacion de la reestructuracion del plan de estudios de
la Licenciatura en Enfermeria 2009, misma que se
aprueba por unanimidad.

Continuando con el PUNTO NUMERO NUEVE del
orden del dia, el Presidente del H. Consejo Universitario.
Somete a consideracion del Pleno la propuesta que
presenta la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales para
otorgar el grado de Doctor Honoris Causa al Lic. José Luis
Soberanes Fernandez, después de varias intervenciones
por parte de los Consejeros, el Mtro. Victor Manuel Mora
Pérez, Director del Centro de Investigaciones Bioldgicas,
propone que ésta propuesta sea turnada a la Comision
de Honor Distinciéon y Meérito, el Dr. Fernando Bilbao
Marcos, Presidente del Consejo Universitario, somete
a votacion del pleno la propuesta de que esta solicitud
sea turnada antes a la Comision de Honor Distincion y
Meérito, misma que es aprobada por unanimidad.

El Presidente del H. Consejo Universitario. Somete a
consideracion del Pleno el PUNTO NUMERO DIEZ
del orden del dia y solicita al C. Edgar Landeros Mufioz,
Presidente del FEUM, nombre a los integrantes consejeros
alumnos que integraran las diferentes comisiones, el
Presidente de la FEUM, en uso de la palabra, informa
que para la Comisién de Honor y Justicia, nombra al C.
Edgar Antonio Colin Bahena, Consejero propietario de la
Federacion de Estudiantes, asi como El como Presidente
de el Federacion de Estudiantes; para la Comision
de Hacienda, el alumno Quetzalcéatl Ramos Lopez,
Consejero alumno del Campus Sur; Comision de Honor
Distincién y Meérito, Juan Fausto Garcia, consejero
alumno de la Facultad de Contaduria, Administracion e
Informatica y Dalia Yanet Santana Soto, de la Facultad
de Arquitectura, propuestas que son aceptadas por
mayoria, el Presidente del Consejo Universitario, solicita
al Mtro, Victor Manuel Mora Pérez, Director del Centro
de Investigaciones Bioldgicas, haga uso de la palabra
para nombrar al consejero director integrante de la
Comision de Reglamentos, el Director del Centro de
Investigaciones Bioldgicas, nombra a la Dra. Gabriela
Mendizabal Bermudez, Encargada de la Direccion de
la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, propuesta
que es aceptada por mayoria, asimismo solicita al Dr.
Arturo Alarcon Martinez, haga uso de la palabra, para
que manifiesta quien serd el integrante profesor de la
Comision de Honor y Justicia, mismo que propone que

se integre a esta comision el proximo representante del
Sindicato Académico, propuesta que es aprobada por
mayoria.

El Presidente del Consejo, somete a consideracion los
ASUNTOS GENERALES, Dr. Fernando Bilbao Marcos,
Presidente del Consejo Universitario, cede la palabra a
la Dra. Laurence Coudart Gravelle consejera maestra de
la Facultad de Humanidades para tratar el asunto de la
biblioteca, la cual comenta su preocupacion por el acervo
bibliografico, respecto al cuidado de los libros, los que se
reciclan, tiran o extravian; otro punto es que los libros
de la biblioteca central aun no se pueden consultar y los
alumnos estan por terminar el semestre, la dinamica para
la ubicacion de los libros por ejemplo el libro la dindmica
del capitalismo se encuentra en la biblioteca de contaduria
y es posible que para ellos este libro sea obsoleto al cabo
de diez aflos lo desechen y la facultad de humanidades se
quede sin bibliografia, asi como saber cual es la politica
en esta situacion o que hacer para mejorarla, el Presidente
del Consejo comenta que hay un rezago y seria limitante
de espacio que nos ha llevado a hacer la gestion para tener
una biblioteca moderna y mas amplia hay un recurso
para aplicar a la biblioteca solo se espera que este sea
liberado por el instituto de infraestructura del gobierno
del estado y se aplique este mismo afio, la Dra. Laurence
Coudart Gravelle, consejera maestra de la Facultad de
Humanidades solicita se les consulte cuando se va a retirar
el acervo bibliografico, la Dra. Angélica Tornero Salinas,
Directora de la Faculta de Humanidades, explica que su
prioridad son los libros, ya que es lo tnico con lo que ellos
trabajan en su facultad, explica que tiene gente que no
sabe manejarlos y clasificarlos no necesitan laboratorios
y para ellos es como si se perdiera un quimico en un
laboratorio, y debido a los problemas con el personal de
la biblioteca se han perdido muchos libros, el Dr. Javier
Siqueiros Alatorre, Secretario Académico, manifiesta que
los profesores son los que hacen los requisitos de los libros
por lo que solicitaria que sea a través de la direccion que
se coordinen para realizar sus solicitudes, explica que hay
procedimiento para el descarte de los libros como cuando
lo mutilan con 80 hojas procede el descarte, no cree
que los libros de historia se descarten, solo cuando son
obsoletos como los del software se almacena un ejemplar
se descartan los demas o cuando los dafios ambientales
los hacen inservibles y procede un descarte lo cual no se
hace simplemente por la antigiiedad, pero el Secretario
Académico lo comentara con la Directora de la biblioteca
para revisar esta situacion, el Presidente del Consejo,
en uso de la palabra dice que el tema no se agota pero
seguramente la secretaria académica trabajara en esto,
respecto al personal es un tema independiente a esto.
Continuando con el uso de la palabra el Presidente del




Consejo, toca como siguiente tema la Universiada, ya
que fue un evento muy importante y significativo en tres
aspectos uno en términos de infraestructura, en muchos
sentidos podemos ser la envidia de otras universidades,
fue un evento arriesgado por que no se tenian las
instalaciones, por lo que es dificil que se asigne a una
universidad que no cuente con las condiciones, pero en
la aventura valié la pena el resultado a partir de esta
experiencia, el ha llevado la propuesta de que esto se
haga con dos afios de anticipacion para que se realicen los
trabajos correspondientes. En el tema deportivo somos un
pais bueno en términos individuales mas no en lo colectivo
y se refleja en los resultados deportivos, informa como
resultados de la universiada se obtuvieron 8 medallas
para la UAEM, que histoéricamente no se habian logrado,
incluidas en esta dos de oro resultado de los deportistas
que desde niflos vienen trabajando y se tuvo la suerte de
que estuvieran inscritos en esta universidad, quedamos
en el lugar no 19 de 174 universidades que asistieron.
Reconoce el excelente trabajo de los voluntarios, los
paramédicos, la cobertura en radio y prensa salvo por
la externa. Comenta las carencias en Morelos que son
principalmente en la infraestructura hotelera, la Dra.
Laurence Coudart Gravelle, consejera maestra de la
Facultad de Comunicacion Humana, pregunta que si
esto va a desembocar en un programa de deporte, el
Presidente del Consejo informa que el préoximo consejo
se va a poner el programa y reglamento y si se aplique
generar crédito en la participacion deportiva y culturales
por que la universidad no reconoce estas actividades, asi
como buscar talentos en otras universidades y otorgar
becas, el C. Edgar Antonio Colin Bahena, Consejero
propietario de la Federacién de Estudiantes, comenta
que el evento de la universiada fue bueno, pero para ser
cede se obtuvieron pocas medallas solicita que por parte
de los organizadores le den un desglose de los gastos
efectuados en la universiada particularmente el apoyo a
los estudiantes por que a unos estudiantes se les regalo el
uniforme y a otros se les presto, asi como que no se apoyo
a los estudiantes como se les prometio, el Presidente
del Consejo explica el procedimiento para entregar los
uniformes asi como para recogerlos, asi como pedir
que se regrese el equipamiento el cual se conserva en
las instalaciones, asi como los gastos se haran entrega
al final del afio en el ejercicio presupuestal y demas
informacion esta en la pagina de transparencia, Ing. Juan
Enrique Ramoén Gutiérrez Cruz, Maestro de ciencias
agropecuarias, lo importante es el sentido universitario,
por que la universidad crecid enormemente y debemos
sentirnos orgullosos de como fue el resultado, en razon
a esto pide se de un reconocimiento a todos los que
participaron en la organizacion, el Presidente del Consejo,
les informa que se va a tener una ceremonia por parte del

consejo universitario de entrega de reconocimientos, el
Profr. David Juarez Guerrero, Director del ICE, Explica
algunos casos que se comentaron por la prensa uno en
relacion a que se regalo el servicio social, el Mtro, Victor
Manuel Mora Pérez, Director del CIB, dice que los
medios de comunicacion minimizaron la participacion
y los logros de la universidad donde principalmente se
resaltan las fallas pero un logro importante es que se
creo la identidad en la universidad, en otro sentido en
el colegio se acordd hacer un manifiesto como consejo
universitario para que no haya recortes si no al contrario
se aumente el presupuesto a la universidad, el C. Edgar
Landeros Muiioz, Presidente de la FEUM, Felicita el
trabajo en la universiada asi como solicita se revisen
los casos de los estudiantes que ya se han comentado en
relacion a los recursos de la universiada. Después de varias
intervenciones se da por acotado el tema. El presidente
del Consejo en otro asunto, hace una cordial Invitacion a
la ceremonia del 2 de octubre para que todos participen,
el Dr. Arturo Alarcon Martinez, Consejero maestro
de la Escuela de Enfermeria felicita a al Lic. Carlos
Pastrana Gomez, Director de Facultad de Contaduria,
Administracion e Informatica, por que termina su funcién
dentro de la asociacion latinoamericana de facultades y
escuelas como representante de México asi como por su
ratificacion.

No habiendo otro asunto que tratar, se dio por terminada
formalmente la sesion, siendo las quince horas con quince
minutos, del dia 30 de septiembre de 2009, levantandose
la presente para los efectos legales correspondientes.

NOTA: Para el caso de los puntos CINCO, SEIS Y
SIETE del orden del dia, éstos se aprueban con efectos
retroactivos a la fecha de su presentacion.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS




ACTA DE SESION ORDINARIA DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
DE FECHA 25 DE NOVIEMBRE DE 2009.

Siendo las 10:00 horas del dia 25 de noviembre de 2009,
en la Sala de Rectores de la Universidad Autéonoma
del Estado de Morelos en esta Ciudad de Cuernavaca
Morelos, el Presidente del H. Consejo Universitario, dio
inicio a la sesion ordinaria del H. Consejo Universitario
de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos,
intervinieron los CC. Dr. Fernando de Jests Bilbao
Marcos, Rector y Presidente del H. Consejo Universitario;
Dr. Jesus Alejandro Vera Jiménez, Secretario General
y Secretario del Consejo; asi como los Directores de
Escuelas, Facultades, Institutos, Centros de Investigacion,
catedraticos, estudiantes, consejeros y representantes
sindicales cuya relacion se anexa. Bajo el siguiente:

Orden del Dia

1. Lista de presentes.

2. Toma de protesta de los consejeros universitarios de
nuevo ingreso.

3. Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia.

4. Solicitud de dispensa de aprobacion del acta de la
sesion de fecha 30 de septiembre de 2009.

5. Presentacion y aprobacion, en su caso, de la
modificacion al punto 12.1 de los requisitos de ingreso
del plan de estudios del doctorado en arquitectura, disefio
y urbanismo.

6. Presentacion y aprobacion, en su caso, de la
reestructuracion del posgrado en farmacia, “programa
maestria y doctorado en farmacia”.

7. Presentacion y aprobacion, en su caso, de la
reestructuracion del plan y los programas de estudio de la
licenciatura en filosofia modalidad semiescolarizada.

8. Presentacion y aprobacion, en su caso, de la adicion
del programa académico de la subespecialidad en
neonatologia de la facultad de medicina.

9. Presentacion y aprobacion, en su caso, de la propuesta
dereasignacion de créditos para el doctorado en psicologia
plan 2008.

10. Presentacion y aprobacién, en su caso, de la
solicitud de autorizacion para la publicacion del decreto
que reforma adiciona y deroga diversas disposiciones
del acuerdo de transparencia acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personal de la universidad
autéonoma del estado de Morelos, en el periddico oficial
Adolfo Menéndez Samara.

11. Presentacion y aprobacion, en su caso, de la solicitud
de autorizacion para la publicacion del acuerdo por el que
se aprueba y autoriza el formato para la presentacion de
quejas ante la procuraduria de los derechos académicos

de la universidad auténoma del estado de Morelos en el
periddico oficial Adolfo Menéndez Samara.

12. Presentacion y aprobacion, en su caso, del punto de
acuerdo para la validacion estenografica de la sesion
ordinaria de consejo universitario de fecha 16 de junio
de 1993 para equipararla en valor juridico del acta de
sesion correspondiente que se encuentra extraviada en los
archivos de la secretaria general.

13. Presentacion y aprobacion, en su caso, del dictamen
que presenta la comisiéon de reglamentos respecto del
proyecto del reglamento de adquisiciones, arrendamientos
y contratacion de servicios para la Universidad Autébnoma
del Estado de Morelos.

14. Presentacion y aprobacion, en su caso, del dictamen
que presenta la comisiéon de reglamentos respecto del
proyecto del reglamento general de obras y servicios
para la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.
15. Presentacion y aprobacion, en su caso, del dictamen
que presenta la comisiéon de reglamentos respecto del
proyecto del reglamento de estimulos al personal docente
de la Universidad Autéonoma del Estado de Morelos.

16. Presentaciéon y aprobaciéon, en su caso, del
dictamen emitido por la Comisiéon de Honor y Justicia,
con relacion al asunto de la Dra. Laura Alvarez Berber.
17. Presentaciéon y aprobaciéon, en su caso, del
dictamen emitido por la comision de honor, distincion
y mérito universitario, respecto de la solicitud para que
sea removida la placa dedicada a Gustavo Diaz Ordaz
y en su lugar sea puesta una en honor a los estudiantes
masacrados en Tlatelolco el 2 de octubre de 1968.

18. Presentacion y aprobacion, en su caso, de la propuesta
para la fusion de las preparatorias nimero 2.

19. Presentacion y aprobacion, en su caso, de la propuesta
que presenta la facultad de humanidades para otorgar el
grado de honoris causa al Dr. Noam Chomsky.

20. Eleccion de Director Interino de la Preparatoria No.
2.

21. Eleccion de Director interino de la Preparatoria de
Cuautla.

22. Eleccion de Director interino de la escuela de Técnicos
Laboratoristas.

23. Asuntos Generales.

En el uso de la palabra el Secretario del Consejo Dr.
Jests Alejandro Vera Jiménez, inicia con el Pase de
Lista contemplado en el orden del dia con el PUNTO
NUMERO UNO, por lo que con la presencia de 77
consejeros, se decretd el quorum legal en el pleno del H.
Consejo Universitario, dandose por iniciada oficialmente
la sesion.

Continuando con el uso de la palabra el Secretario del H.
Consejo Dr. Jests Alejandro Vera Jiménez, procede con




el PUNTO NUMERO DOS, solicitando a los consejeros
universitarios recién electos, y quienes ejercian la
suplencia por primera ocasion, se presenten ante el pleno
para proceder a la toma de protesta de Ley, iniciando con
el uso de la palabra.

En seguida el presidente del H. Consejo, hace uso de la
palabra para la aprobacion del orden del dia sefialado
como PUNTO NUMERO TRES, al termino de su
lectura, cede el uso de la palabra al Profr. David Juarez
Guerrero, Director del ICE, quien en su caracter de
Secretario Ejecutivo de la Comision de Honor y Justicia,
solicita al pleno que el punto numero dieciséis se tramite
en la proxima sesion, ya que se encuentra en revision
para no caer en contradicciones de ley, el Mtro. Victor
Manuel Mora Pérez, Director del CIB, propone que se
posponga el punto nimero quince del orden del dia,
a fin de que sea consensado , por lo que el Presidente
del Consejo sugiere que sea tratado este punto en sesion
extraordinaria de Marzo de 2010, ya que es necesario que
se apruebe antes del inicio del programa de evaluaciones,
por lo que con estas sugerencias el Presidente del Consejo
somete a votacion del pleno la orden del dia, mismo que
se aprueba por unanimidad.

En uso de la palabra, el Presidente del Consejo, continua
con el PUNTO NUMERO CUATRO vy solicita la
dispensa de aprobacion del acta de la sesion de fecha
30 de septiembre de 2009. Punto que se aprueba por
unanimidad.

Acto continuo el presidente del H. Consejo, procede con
el desahogo del PUNTO NUMERO CINCO para lo
cual solicita al Arq. Efrén Romero Benites, Director de la
Facultad de Arquitectura, haga uso de la palabra a fin de
que exponga al pleno en que consiste la modificacion al
punto 12-1 de los requisitos de ingreso del plan de estudios
del doctorado en arquitectura, disefio y urbanismo,
ya en uso de la palabra el Director de la Facultad de
Arquitectura manifiesta al pleno que se trata de reducir de
14 a4 quedando tnicamente como requisito de ingreso:
acta de nacimiento, titulo de maestria, 4 fotografias
tamafio infantil y carta de aceptacion del posgrado de
arquitectura, con esto se regularizan la situacion de
varios de los estudiantes que no han podido cumplir con
estos requisitos entre los que se encuentra el idioma. El
presidente del consejo somete a consideracion de pleno
la aprobacion de la modificacion al punto 12.1 de los
requisitos de ingreso del plan de estudios del Doctorado
en Arquitectura, Disefio y Urbanismo . Misma que es
aprobada por unanimidad.

El Presidente del H. Consejo Universitario, en uso de la

palabra continua con el PUNTO NUMERO SEIS del
orden del dia en el que se contempla la presentacion de la
propuesta de reestructuracién del plan de estudios del
posgrado en Farmacia, Programa maestria y Doctorado
en Farmacia, solicita al Dr. Alejandro Nieto Rodriguez,
Director de la Facultad de Farmacia, haga uso de la
palabra para que realice la presentacion de la propuesta,
mismo que en uso de la palabra solicita autorizacién para
que ingrese la Dra. Verénica Rodriguez Lopez, quien
fungi6 como coordinadora de estos trabajos de
reestructuracion, a efectos de que exponga al pleno del
consejo de que trata esta propuesta solicitud que presenta
a los consejeros el Presidente del Consejo, misma que es
aprobada por unanimidad. Ya en el recinto la Dra.
Veroénica Rodriguez Lopez hace uso de la palabra para
iniciar con la exposicion, El presente trabajo también
responde a diversos sefialamientos de estudiantes y
profesores realizados durante los siete afios de
funcionamiento del posgrado, asi como a la
retroalimentacion recibida de la evaluacion del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT), en
particular del Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC) y de la propia vision de la UAEM, en cuyo Plan
Institucional de Desarrollo 2007-2013 (PIDE) presenta
como meta prioritaria la acreditacion y actualizacion de
sus programas de estudio y a las directrices marcadas en
la Planeacion Estratégica de la Administracion de la
Facultad de Farmacia 2004-2007 y 2007-2010, por parte
del Director el Dr. Alejandro Nieto Rodriguez, La Facultad
de Farmacia inici6 la reestructuracion, actualizacion y
mejora del Programa de Posgrado en Farmacia con la
realizacion de un taller en 2006, en el cual intervinieron
todos los profesores de la unidad académica. Su objetivo
fue identificar las necesidades del programa con el
objetivo de lograr un diagnostico que permitiera atender
los problemas detectados; ademas, se traté de conocer la
oferta educativa en otros programas académicos del area,
asi como el campo de trabajo y el ejercicio profesional
vinculado con dichas necesidades. El taller estuvo
integrado por expertos en el area académica, industrial y
gubernamental;, profesores de la facultad, personal
administrativo y estudiantes egresados. Con base en los
resultados del taller y las observaciones resultantes de la
evaluacion del PNPC, se realiz6 un ejercicio de valoracion
de las fortalezas y debilidades del programa. En la revision
critica se encontré que se trata de un plan sumamente
robusto, rico en formas y contenidos pero que subestima
los créditos asignados, dado el esfuerzo académico que
exige a los estudiantes. En ese sentido, otra de las
modificaciones necesarias es la reorganizacion de la carga
académica del programa, considerando el RGEP de la
UAEM, el cual indica que el semestre tiene una duracién
de quince semanas completas y que habran de otorgarse




dos créditos por cada hora de clase tedrica a la semana
por semestre y un crédito por cada sesion de trabajo bajo
la modalidad de taller o laboratorio (articulo 47, capitulo
V). Con base en esto, la carga crediticia del Plan de
Estudios de Posgrado en Farmacia esta subestimada, lo
que trae consigo una sobrecarga académica para los
estudiantes y, por lo tanto, la dificultad de concluir el
trabajo experimental y tener acceso a la obtencion del
grado en dos afios. En los acuerdos 243 y 279 de la SEP,
donde se establecen las bases de reconocimiento o validez
de estudios, se estipula que la suma total de horas clase,
practicas e independientes se multiplicaran por el factor
0.0625 para calcular los créditos correspondientes. Al
extrapolar estos criterios al posgrado de la Facultad de
Farmacia se observa que éste se excede tanto en el numero
de horas como de créditos. El Objetivo general del Plan
de Estudios de Posgrado en Farmacia es sin duda Formar
maestros y doctores de excelencia, capacitados para
ejercer como especialistas, académicos e investigadores
en el ambito farmacéutico. Como Perfil de ingreso a los
estudios de Maestria, ademas del perfil general, el
interesado debe contar con una base firme en matematicas,
quimica, biologia celular, fisicoquimica y farmacologia.
Asimismo, debe haber cursado una licenciatura en alguna
de las areas fundamentales de las ciencias de la vida o de
la salud. Por cuanto al Perfil de ingreso a los estudios de
Doctorado, ademas del perfil requerido para la Maestria,
el interesado debe tener una formacion a nivel de Maestria
en alguna de las areas fundamentales de las ciencias de la
vida y de la salud. Perfil de egreso. Para el Programa de
Maestria, el egresado de la Maestria en Farmacia tendra
las siguientes caracteristicas: Conocimientos soélidos,
actualizados y especializados en el &mbito farmacéutico y
criterio para investigar las aportaciones cientificas o
tecnologicas recientes; asimismo, mostrar habilidades,
valores y actitudes para servir a la sociedad
responsablemente; Dominio teérico y experimental de
métodos y técnicas fundamentales para el trabajo de
investigacion en el campo farmacéutico, lo cual le
permitira continuar sus estudios de doctorado o insertarse
eficazmente en el area laboral; Capacidad para desempeiar
actividades de investigacion basica y/o aplicada, asi como
de docencia en diversos niveles educativos, en virtud de
su solidez conceptual y sus competencias cientificas;
Podra integrarse al campo laboral y desarrollar su
potencial profesional con actitud critica y ética, o
integrarse a un equipo de investigacion cientifica o
tecnologica en el area de la salud. En lo que se refiere al
Programa de Doctorado, el egresado del Doctorado en
Farmacia tendrd las siguientes caracteristicas:
Conocimientos profundos, actualizados y especializados
en el area de la salud, particularmente en ciencias
farmacéuticas, criterio para investigar las aportaciones

cientificas o tecnoldgicas recientes y capacidad para
desarrollar un proyecto de investigacion con
responsabilidad y ética; Capacidad para detectar
problemas del 4rea farmacéutica y para proponer
soluciones originales y précticas bajo una actitud critica,
ética y de autoevaluacion; Capacidad para generar,
disefiar y conducir lineas de investigacion originales o
desarrollo tecnoldgico dentro de los valores deontologicos
comunmente aceptados en las ciencias farmacéuticas;
Capacidad para dirigir un equipo de investigacion y
formar recursos humanos a nivel de posgrado en
investigacion farmacéutica. Mostrard una actitud de
liderazgo y fomentara el trabajo en equipo; Manejara de
manera critica informacion cientifica y técnica de fuentes
especializadas de actualidad, y seleccionarla metodologia
mas adecuada para el desarrollo de sus lineas de
investigacion y para la resoluciéon de problemas;
Capacidad para vincularse con otros equipos de
investigacion y colaborar eficientemente en actividades
de investigacion multidisciplinaria; Estard capacitado
para integrarse al campo laboral desarrollando y aplicando
conocimiento original dentro de las diferentes areas
farmacéuticas; hablaremos de las Etapas y ejes formativos,
tenernos que en la presente actualizacion del programa de
Posgrado en Farmacia se hace énfasis en la estructuracion
de planes por medio de créditos, lo que permite mayor
flexibilidad y otorga al estudiante la posibilidad de elegir
su orientacion académica de acuerdo con las diversas de
lineas de investigacion que se desarrollan en la facultad,
ademas de que lo habilita para estructurar su carga
académica en funcion de sus necesidades, conveniencia,
interés y desempefio, siempre bajo la asesoria y aprobacion
del tutor o el Comité Tutoral. La nueva estructura del
programa de posgrado se propone dar respuesta a las
observaciones del PNPC y a las sugerencias de la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES), asi como a la vocacion
cientifica de la Facultad de Farmacia. Dentro de esta
propuesta, el desarrollo del estudiante tiene como eje
formativo un proyecto de investigacion bajo la direccion
de un investigador de la facultad y bajo la supervision de
un Comité Tutoral ad hoc. La investigacion es el eje que
permite concatenar los cursos mediante el sistema de
créditos; ademas, se facilita que el estudiante dedique la
mayor parte de su tiempo a la realizacion de su trabajo
experimental y que concluya su formacion en los plazos
asignados. Cada etapa corresponde a un afio lectivo, el
cual se ha dividido maximo en tres periodos que
corresponden a dos semestres lectivos y la posibilidad de
un tercer periodo de cursos intensivos durante el verano.
El Plan de Estudios de la Maestria en Farmacia estd
conformado por un maximo de seis asignaturas teéricas y
cuatro seminarios de tesis, que corresponden a un maximo




de ochenta y seis créditos que se cursan durante dos afos.
Los seminarios de avance de tesis (cuatro) seran evaluados
por un Comité Tutoral ad hoc, del cual formaré parte el
tutor y en los cuales se verificara el progreso académico
del estudiante y de su proyecto de investigacion. Tanto la
propuesta del proyecto como los resultados finales seran
presentados por el estudiante ante la comunidad
académica del posgrado, quienes podran expresar
comentarios y sugerencias respecto al proyecto. Con la
finalidad de garantizar la calidad de los proyectos de
investigacion que se desarrollan en la facultad, al concluir
el primer semestre el estudiante deberd realizar una
presentacion publica de su proyecto de investigacion ante
la comunidad académica del posgrado. Durante esta
presentacion se haran sugerencias al estudiante en cuanto
a la factibilidad, viabilidad y estructura general de su
proyecto. Sin embargo, la evaluacion del mismo recaera
en los miembros del Comité Tutoral, quienes se encargaran
de ello en el primer seminario de avances de tesis, al
concluir el primer semestre. En los seminarios de tesis
subsecuentes se evaluara el grado de avance experimental
y el desarrollo académico del estudiante por parte del
mismo Comité Tutoral. Antes de concluir el cuarto
semestre, los resultados del proyecto de investigacion
seran presentados nuevamente ante la comunidad
académica del posgrado, con el objetivo de conocer sus
conclusiones. Finalmente, el trabajo de investigaciéon y el
trabajo experimental cotidiano seran dirigidos y evaluados
por el tutor en los seminarios de investigacion dirigida
(cuatro). En la evaluacion de este seminario se deben
contemplar las actividades extracurriculares, como
estancias de investigacion, participacion en congresos,
entre otras. El Plan de Estudios del Doctorado en
Farmacia esta conformado por dos asignaturas optativas,
seis seminarios de investigacion dirigida y seis seminarios
de avance de tesis, que corresponden a un maximo de 120
créditos, con duracion de tres afos. El proyecto de
investigacion, constituye el eje formativo. El avance del
proyecto se confirmara en los seminarios de investigacion
dirigida y de avance de tesis. Los seminarios de
investigacion dirigida (seis) seran evaluados por el tutor y
consideraran: desempefio, avance académico y de
laboratorio y participacion en eventos académicos
(seminarios y congresos) de su especialidad. El nimero
de créditos para cada seminario de investigacion es de
doce, y se considera como una actividad practica. Los
seminarios de avance de tesis (seis) seran evaluados por
un Comité Tutoral ad hoc, del cual formara parte el tutor
del estudiante; se verificara en ellos el progreso académico
del estudiante y del proyecto de investigacion. Tanto la
propuesta del proyecto como los resultados finales seran
presentados por el estudiante ante la comunidad
académica del posgrado, quienes podran expresar

comentarios y sugerencias respecto al proyecto. El
numero de créditos para cada seminario de tesis es de
doce, y se considera como una actividad préctica. Con la
finalidad de garantizar la calidad de los proyectos de
investigacion que se desarrollan en la facultad, al concluir
el primer semestre el estudiante deberd realizar una
presentacion publica de su proyecto de investigacion ante
la comunidad académica del posgrado. Durante esta
presentacion se haran sugerencias al estudiante en cuanto
a la factibilidad, viabilidad y estructura general de su
proyecto. Sin embargo, la evaluaciéon del mismo recaera
en los miembros del Comité Tutoral, quienes se encargaran
de ello en el primer seminario de avances de tesis, al
concluir el primer semestre. En los seminarios de tesis
subsecuentes se evaluara el grado de avance experimental
y el desarrollo académico del estudiante por parte del
mismo Comité Tutoral. Antes de finalizar el sexto
semestre, los resultados del proyecto de investigacion
seran presentados nuevamente ante la comunidad
académica del posgrado, con el objetivo de conocer sus
conclusiones. Antes de concluir el cuarto semestre, habra
un examen de candidatura de cuya aprobacion depende
su continuidad en el programa. El Programa de Maestria
en Farmacia se desarrolla sobre la base de una estructura
curricular que ofrece veintinueve asignaturas, de las
cuales el estudiante cursara un minimo de seis, dos
obligatorias y cuatro optativas. Las asignaturas que se
ofrecen en el Programa de Doctorado en Farmacia se
desarrollan sobre la base de una estructura curricular que
contempla un maximo de catorce asignaturas, incluyendo
seis seminarios de tesis, seis seminarios de investigacion
y al menos dos asignaturas optativas, 12 créditos UAEM.
El sistema de créditos del programa de Posgrado en
Farmacia se homogeniza, por una parte, con el esquema
institucional del PIDE, en lo que respecta a la organizacion
curricular y al sistema crediticio, y por otra, se establece
un equivalente con el Sistema de Asignacién y
Transferencia de Créditos Académicos (SATCA) sugerido
por la ANUIES. La adopcion de un sistema de créditos
permite, entre otras cosas: Acreditar lo que un estudiante
aprende independientemente de ciclos escolares, etapas
formativas, grados y lugar; Posibilitar curriculos
nacionales e internacionales de multiacreditacion.
Acceder a niveles y estandares internacionales; Unificar
al sistema educativo en cuanto a las medidas del logro del
estudiante. Acreditar aprendizajes situados en ambientes
reales y transdisciplinarios; Posibilitar una formacién
multicultural, interdisciplinaria y con experiencias
internacionales; Evaluar los avances del aprendizaje en
suma de créditos y no necesariamente de asignaturas;
Favorecer la movilidad y la cooperacion académica. El
estudiante deberd cumplir un minimo de ochenta y seis
créditos, de acuerdo con los lineamientos establecidos




por la UAEM (setenta y cinco créditos) y por la SEP
(ochenta créditos) para obtener el grado de maestro en
Farmacia. Para el Doctorado en Farmacia se deberan
cubrir un minimo de 120 créditos, para respetar los
lineamientos de la UAEM (100 créditos) y de la SEP (120
créditos) establecidos como minimos. Tanto en el
Programa de Maestria como el de Doctorado se incluye el
seminario de tesis, el cual se desarrollara ante el Comité
Tutoral completo, al final de cada semestre, donde el
estudiante presentard los avances de su trabajo
experimental apoyado en los conocimientos teodricos
adquiridos durante este periodo. E1 Comité Tutoral emitira
su opinidn y, ademas, calificara numéricamente en el acta
de evaluacion el desempefio integral, considerando los
siguientes aspectos para la calificacion: Maestria:
Conocimiento del marco tedrico del tema de su proyecto
de investigacion, capacidad de analisis, critica y discusion,
presentacion de los resultados obtenidos y su discusion,
Asistencia y participacion en eventos académicos
cientificos especializados, avances en el desarrollo del
proyecto de investigacion y en el tercer semestre, cuando
determinard si los resultados son suficientes para la
elaboracion de la tesis o los aspectos y partes faltantes.
Doctorado: En el Programa de Doctorado, en el seminario
de tesis se evaluara lo expuesto para la maestria pero con
las siguientes consideraciones: En la presentacion del
proyecto el estudiante demostrard conocimiento de la
metodologia y el disefio experimental; iniciativa y
creatividad en la realizacion del proyecto de investigacion
y capacidad de analisis a profundidad de los resultados y
su trascendencia. En cuanto a la presentacion de los
seminarios, expondra la informaciéon de forma clara y
concisay sugerira la probable aplicacion del conocimiento
generado, lo que permitird evaluar su capacidad para
generar nuevas lineas de investigacion. Adicionalmente,
tanto la presentacion del proyecto como los resultados
finales seran presentados por el estudiante ante los PTC
participantes en el posgrado. En el primer seminario de
tesis, el estudiante sometera su proyecto de investigacion
al grupo de PTC participantes en el posgrado, quienes
opinaran sobre la factibilidad, viabilidad y estructura
general; sin embargo, la evaluacion final correspondera al
Comité Tutoral. Al concluir el periodo de dos afios, los
resultados del proyecto de investigacion seran presentados
por el candidato al grupo de PTC participantes en el
posgrado y la evaluacion final correspondera al Comité
Tutoral. De igual manera, en ambos programas se
contempla como asignatura el seminario de investigacion,
donde se evaluan las diversas actividades realizadas por
el estudiante a lo largo del semestre, las cuales seran
calificadas por su tutor y plasmadas en un acta de
evaluacion. Esta evaluacion sera periodica, de acuerdo
con lo establecido por el tutor, dependiendo de los

requerimientos particulares del trabajo experimental y
otras actividades académicas del alumno. Dentro de los
Requisitos generales de ingreso, tenemos como requisitos
de ingreso a la Maestria los siguientes: Acta de examen
profesional o titulo de Licenciatura en Farmacia, Quimica
Farmacéutica Biologica, Quimica Bacterioldgica
Parasitologica, Medicina, Biologia y otras 4reas
relacionadas con las ciencias de la salud y de la vida, de
preferencia con titulo; Aprobar los exdmenes de
conocimientos generales y el psicopedagdgico; Aprobar
examen del idioma inglés aplicado por la institucion;
Curriculum vitae con copia de documentacioén probatoria;
Entrevista favorable con la Comision de Ingreso;
Dedicacion de tiempo completo; Presentar solicitud de
comité tutoral y titulo del proyecto de tesis; Compromiso
de dedicacion de tiempo completo; Para estudiantes
extranjeros, otros que se indiquen en el Reglamento
Interno y General de Posgrado. Los Requisitos de ingreso
al Doctorado son: Acta de examen profesional o titulo de
una maestria afin; Aprobar el examen psicopedagogico;
Aprobar examen del idioma inglés aplicado por la
institucion; Curriculum vitae con copia de documentacion
probatoria; Presentar solicitud de Comité Tutoral y
anteproyecto de investigacion; Evaluacion favorable de
la presentacion y defensa de su ante-proyecto de
investigacion sobre la tesis que desarrollara ante un
comité ad-hoc; Dedicaciéon de tiempo completo; Para
estudiantes extranjeros, otros que se indiquen en el
Reglamento Interno y General de Posgrado. Como
Requisitos generales de permanencia, vemos que los
Requisitos de permanencia en la Maestria Para permanecer
inscrito en el programa, el estudiante debera: Dedicar
tiempo completo al programa y s6lo en casos particulares,
debidamente justificados por el estudiante y con aval de
su tutor, el CIP podra autorizar la permanencia por tiempo
parcial. El tutor sera garante de la dedicacion del tiempo
acordado (completo o parcial) para el estudiante. Los
estudiantes de tiempo completo no podran estar inscritos
en otro programa escolarizado, ni involucrados en la
realizacion de su tesis de licenciatura, ni tener actividad
econdmicamente remunerada por mas de ocho horas a la
semana; De acuerdo con el RGEP, articulo 73, para
permanecer inscrito en los estudios de Maestria sera
necesario que el estudiante realice satisfactoriamente las
actividades académicas del plan de estudios asignadas
por su tutor principal y por su Comité Tutoral y que cuente
con la evaluacion semestral favorable de éste, la cual se
asentara en el formato establecido por la Direcciéon de
Servicios Escolares. El CIP determinarda bajo qué
condiciones el estudiante, al recibir una evaluacion
semestral desfavorable de su Comité Tutoral, podra
continuar en el posgrado. Si el estudiante recibe una
segunda evaluacion desfavorable serd dado de baja del




programa. El interesado podra solicitar al Comité
Académico la revision de su situacion académica. La
resolucion del CIP sera definitiva e inapelable; En ningun
caso se concederan exdmenes extraordinarios. El CIP
podra establecer mecanismos alternos de evaluacion
cuando, por causas de fuerza mayor debidamente
justificadas, un estudiante no pueda asistir a los examenes
ordinarios. Si un estudiante se inscribe dos veces en una
actividad académica sin acreditarla, sera dado de baja del
programa (articulo 66 del RGEP); Cuando un estudiante
interrumpa los estudios de posgrado, el CIP determinara
en qué términos se podréd reincorporar al programa. El
tiempo total de inscripcion efectiva no podra exceder los
limites establecidos en el RGEP. Concluido el plazo para
permanecer inscrito en un programa de Maestria o
Doctorado y con el fin de presentar el examen de grado,
el CIP podrd autorizar por una sola ocasiéon la
reinscripcion de un alumno, previa opinidn favorable del
tutor principal y del Comité Tutoral (articulo 82 del
RGEP), para el doctorado vemos que para permanecer
inscrito en el programa los Requisitos de permanencia del
Doctorado, el alumno debera: Dedicar tiempo completo
al programa. El tutor principal sera garante de la
dedicacion de tiempo completo por parte del alumno,
quien no podra estar inscrito en otro programa
escolarizado, ni involucrado en la realizacion de tesis
alguna ademads de la del programa, y salvo en la escritura
de la misma, ni tener actividad econdémicamente
remunerada por mas de ocho horas a la semana; De
acuerdo con el RGEP, articulo 73, para permanecer
inscrito en los estudios de Doctorado sera necesario que
el alumno realice satisfactoriamente las actividades
académicas del plan de estudios que le sean asignadas por
su tutor principal y, en su caso, por su Comité Tutoral y
que cuente con la evaluacion semestral favorable de éste
y de su tutor principal, la cual se asentara en el formato
establecido por el CIP. El CIP determinard bajo qué
condiciones un alumno puede continuar en el Doctorado
cuando reciba una evaluacion semestral desfavorable de
su tutor principal o, en su caso, de su Comité Tutoral. Si
el alumno recibe una segunda evaluacion desfavorable
sera dado de baja del programa. En este ultimo caso,
podra solicitar al Comité Académico la revision de su
situacion académica. La resolucion del CIP sera
definitiva; Presentar al Comité Tutoral en pleno, cada
semestre escolar, un informe escrito (con una extension
de tres a cinco cuartillas) y otro oral sobre los avances de
la investigacion. El informe incluira lo realizado en las
actividades académicas asignadas por el Comité Tutoral;
En ninguin caso se concederan examenes extraordinarios.
El CIP podra establecer mecanismos alternos de
evaluacion cuando, por causas de fuerza mayor
debidamente justificadas, un alumno no pueda asistir a

los examenes a que tiene derecho. Si un alumno se
inscribe dos veces en una actividad académica sin
acreditarla sera dado de baja del programa (articulo 66
del RGEP); Presentar y aprobar el examen de candidatura
en los plazos establecidos. La presentacion del examen
de candidatura debera ser a mas tardar al término del
tercer semestre de ingreso al Doctorado. El alumno que
no presente el examen de candidatura en el plazo
anteriormente seflalado no podra inscribirse al siguiente
semestre académico; De acuerdo con el articulo 82 del
RGEP, los estudiantes podran recibir del Comité
Académico, solo en casos excepcionales y previa
recomendacion favorable de su Comité Tutoral, Ila
autorizacion de un plazo adicional que no podra ser
mayor a la mitad de la duracion del programa, contando
a partir de la fecha de la primera inscripcion; Aquellos
estudiantes que durante el ultimo semestre de su programa
cumplan con todos los requisitos para la obtenciéon del
grado podran adelantar la presentacion de sus seminarios;
Cuando un alumno interrumpa los estudios de posgrado,
el CIP determinara en qué términos se podra reincorporar
al programa. El tiempo total de inscripciéon efectiva no
podra exceder los limites establecidos en el RGEP.
Concluidos los plazos para permanecer inscrito en un
programa de maestria o doctorado y solo con el fin de
presentar el examen de grado, el CIP podra autorizar por
una sola ocasion la reinscripcion de un alumno, previa
opinién favorable del tutor principal y, en su caso, del
Comité Tutoral (articulo 82 del RGEP); De acuerdo con
el articulo 22 del RGEDP, si el alumno obtiene una segunda
evaluacion desfavorable por parte de su Comité Tutoral
sera dado de baja. En su caso, el alumno podra solicitar al
CIP la revision de su situacion académica. La resolucion
del CIP sera entonces definitiva. Para la Candidatura al
grado de doctor en Farmacia, El examen de candidatura
al grado de doctor es un requisito de permanencia en el
Doctorado. El estudiante debe presentarlo a mas tardar al
terminar el tercer semestre académico de su ingreso al
programa. Consistird en la presentacion y defensa del
proyecto de investigacion del doctorante; en caso de que
el jurado lo considere pertinente, en el desarrollo del
examen se podran incluir preguntas que permitan evaluar
si el estudiante posee una sélida formacion teodrica. Se
considera que un doctorante que obtiene la candidatura al
grado de doctor ha demostrado tener el perfil de un
egresado de doctorado, incluyendo la capacidad para
proponer y desarrollar trabajo original de investigacion
cientifica en el drea de Farmacia. La duracion prevista en
el plan de estudios de Maestria es de cuatro semestres.
Sélo en casos excepcionales y previa recomendacion
favorable del tutor principal y del Comité Tutoral, el CIP
podré autorizar la permanencia de un alumno por un
tiempo no mayor a la mitad de la duracion del programa,




contado a partir de la primera inscripcion (articulo 86).
La duracioén prevista en el plan de estudios de Doctorado
es de seis semestres. S0lo en casos excepcionales y previa
recomendacion favorable del tutor principal, el CIP podra
autorizar a un alumno la permanencia no mayor a la mitad
de la duracion del programa, contado a partir de la primera
inscripcion (articulo 86). Vemos a continuacion los
Requisitos de egreso para la obtencion del grado de
maestro en Farmacia, Para obtener el grado de maestro en
Farmacia, el estudiante debera cumplir las siguientes
condiciones: Cubrir los requisitos previstos en el plan de
estudios y aprobar el examen de grado, que consistira en
la defensa de la tesis (articulo 101 del RGEP), es decir,
haber cubierto el 100% de los créditos y el total de
actividades académicas establecidas en el plan de estudios
de Maestria (incluyendo presentacion de anteproyecto
de tesis al inicio y presentacion de resultados de su
proyecto de investigacion al final ante la comunidad
académica del posgrado), sea por haberlos cursado
integramente en este programa o por recibir del CIP la
revalidacion correspondiente. El CIP podra otorgar valor
en créditos hasta por un 40% del total requerido en el plan
de estudios de Maestria a aquellos estudios de posgrado
realizados en otros programas. En ningln caso se podra
eximir del requisito de presentacion del examen de grado
(articulo 100 del RGEP); Elaborar una tesis, la cual
pondra en evidencia las capacidades desarrolladas por el
programa y demostrara la habilidad para la integracion
teorico-conceptual y metodologica, ademas de aprobar
el examen de grado de maestro mediante la defensa oral
de la tesis (Art.103 del RGP); La tesis tendrd una
orientacion hacia la investigacion en Farmacia y no se
aceptara que tenga una orientacion hacia la docencia en el
area o a la investigacion educativa. Los proyectos de
investigacion que lleven a cabo los estudiantes de Maestria
bajo la asesoria de su tutor, y que tengan un componente
industrial o de aplicacion tecnolédgica, del cual se puedan
derivar patentes o procesos protegidos que limiten o
lleguen a imposibilitar la publicaciéon de articulos de
investigacion en revistas cientificas y aun la publicacion
de la tesis de grado, tanto si son compartidos o contratados
por la industria o entidades gubernamentales como si son
desarrollados por iniciativa del propio tutor, deberan ser
previamente aprobados por las autoridades de la entidad
de adscripcion del tutor, por el propio tutor, por el alumno
y por el CIP, especificando claramente el nivel de
confidencialidad de los resultados de la investigacion y
los procedimientos particulares para la obtencion del
grado; Sera requisito previo al examen de grado que los
integrantes del jurado asignado emitan su voto y opinién
favorables en términos de que la tesis reune los requisitos
para ser presentada y defendida en el examen
correspondiente, lo cual no compromete el dictamen de la

evaluacion de examen ni la presentacion de sus resultados
a la comunidad académica del posgrado; El jurado estarad
integrado por tres profesores internos y dos externos al
Programa, todos con al menos el grado de Maestro y que
muestren un perfil adecuado al 4rea a evaluar. Los
integrantes seran seleccionados considerando lo siguiente:
como maximo dos miembros del Comité Tutoral -de los
cuales, preferentemente, se excluird al tutor- y tres
académicos designados por el Consejo Interno del
Programa. Uno de los dos miembros del Comité Tutoral
actuara como titular y el otro como suplente en la
designacion de jurados. Requisitos para la obtencion del
grado de doctor en Farmacia el alumno requiere: Cubrir
los requisitos previstos en el plan de estudios, es decir,
haber cubierto el 100% de los créditos y el total de
actividades académicas establecidas en el plan de estudios
de Doctorado (incluyendo presentacion de anteproyecto
de tesis al inicio y presentacion de resultados de su
proyecto de investigacion al final ante la comunidad
académica del posgrado); Haber publicado, o tener
aceptado, al menos un articulo de investigacion en una
revista primaria, de prestigio, con critica editorial y
circulaciéninternacional, donde el trabajo de investigacion
doctoral del estudiante sea el elemento substancial y ¢l
mismo sea el primer autor o la solicitud de una patente y
la publicacion enviada a una revista bajo los mismos
términos anteriores; Haber obtenido la candidatura al
grado de doctor; Haber cumplido con el tiempo de
permanencia; Obtener la autorizacion del Comité Tutoral
para la escritura de la tesis. Para tal efecto, y al menos
durante el transcurso del sexto semestre del plan de
estudios de Doctorado, el alumno presentara un examen
de evaluacion final de su proyecto de investigacion ante
el Comité Tutoral; Elaborar una tesis doctoral con base en
los resultados de las investigaciones realizadas; Solicitar
la integracion del jurado para el examen de grado de
doctor, presentar y aprobar la defensa oral de tesis ;El
Jurado de examen para obtener el grado de Doctor(a) en
Farmacia estard integrado por siete sinodales, que
deberan ser académicos relacionados con el campo de
investigacion del proyecto, de los cuales cinco seran
titulares y dos suplentes. De ser posible, su integracion
deberd cumplir con los siguientes requisitos: El tutor
principal no podra formar parte del Jurado para el examen
de grado, dos de los miembros del Comité Tutoral del
alumno formara parte del jurado, al menos cuatro
miembros del jurado deberan ser tutores adscritos a la
Facultad de Farmacia; al menos tres de ellos deberan estar
adscritos a una entidad académica diferente, al menos un
académico de la UAEM, quien no debera estar adscrito al
programa de doctorado, al menos un miembro debera ser
externo a la UAEM y deberda ser sinodal titular. A
continuacién mostramos otras normas operativas:




Procedimiento para optar por la candidatura al grado de
doctor: El Alumno solicitard a la Coordinacion de
Doctorado, con el visto bueno del tutor, la asignacion del
Comité ad hoc para el examen de candidatura, para lo
cual debera entregar el original y una copia en archivo
electronico de un resumen de sus avances de proyecto
investigacion, redactado en un minimo de cinco y un
maximo de diez cuartillas. La Coordinacion de Doctorado
solicitara al CIP que asigne el Comité de candidatura; El
Comité de candidatura estara integrado por siete sinodales,
que deberan ser académicos relacionados con el campo
de investigacion del proyecto, de los cuales cinco seran
titulares y dos suplentes. De ser posible, su integracion
deberd cumplir con los siguientes requisitos: el tutor
principal no podra formar parte del Comité de candidatura,
uno de los miembros del Comité Tutoral del alumno
formara parte de los primeros cinco miembros del Comité
de candidatura, al menos cuatro miembros del jurado
deberan ser tutores del programa; al menos dos de ellos
deberan estar adscritos a una entidad académica diferente,
al menos un académico de la UAEM, quien no debera
estar adscrito al programa de doctorado, al menos un
miembro deberd ser externo a la UAEM y debera ser
sinodal titular, una vez designado el Comité de candidatura
y sefalada la fecha del examen, el alumno entregara las
copias del proyecto al jurado con una semana de
anticipacion a la fecha del examen. El Comité de
candidatura llevard a cabo el examen y enviard a la
Coordinaciéon de Posgrado la evaluacion en el acta
correspondiente, en la cual se asentard “Candidato a
Doctor”, para el caso de los estudiantes aprobados, y “No
Apto” en caso contrario. Mostraremos a continuacion
como se llevara a cabo la Transicion Curricular, una vez
aprobada la propuesta de actualizacion del programa
educativo del Posgrado en Farmacia por parte del Consejo
UniversitariodelaUAEM, los estudiantes que actualmente
estan inscritos en el Posgrado de Farmacia se podran
inscribir en alguno de los cursos del plan de estudios
propuesto. Esta opcidon requerira un proceso de
equivalencias y regularizaciones para que los estudiantes
que necesiten algun recursamiento, o bien se interesen
por alguno de los nuevos cursos, seminarios o talleres,
puedan inscribirse en éstos con la equivalencia
correspondiente en créditos sin que se vea afectado su
desempeiio académico. Este proceso permitird mantener
a los estudiantes inscritos en el actual plan de estudios
cursando asignaturas que se proponen en el programa
educativo actualizado del Posgrado en Farmacia sin que
renuncien a cumplir en tiempo y forma con su titulacion.
Las asignaturas anteriores tendran su correspondencia en
créditos con las asignaturas propuestas en el plan
actualizado, por Unica ocasion, las calificaciones de los
seminarios de Investigacion dirigida serdn las mismas

que las calificaciones asentadas como laboratorio tutor
para los estudiantes de maestria que decidan cambiar de
plan de estudios. En lo que respecta al Doctorado, las
asignaturas anteriores tendrdn su correspondencia en
créditos con las asignaturas propuestas en el plan de
estudios actualizado, La materia obligatoria del nuevo
plan de estudios Metodologia de la investigacion y
bioestadistica deberan cursarse por que la diferencia de
créditos es muy grande. Aquellos casos no previstos seran
resueltos por el CIP. Al terminar la exposicion el
Presidente del Consejo hace uso de la palabra y abre al
pleno la sesion de preguntas y comentarios, por lo que
después de varias intervenciones y felicitaciones el
Presidente del Consejo pone a consideracion del Pleno la
aprobacion de la reestructuracion del plan de estudios del
Posgrado en Farmacia, Programa de Maestria y Doctorado
en Farmacia de la Facultad de Farmacia. Misma que se
aprueba por unanimidad.

Continuando con el PUNTO NUMERO SIETE del
orden del dia, el Presidente del H. Consejo Universitario
solicita a la Dra. Angélica Tornero Salinas, Directora de
la Facultad de Humanidades, para proceder con la
presentacion de la propuesta de reestructuracion del plan
y los programas de estudio de la licenciatura en filosofia
modalidad semiescolarizada, ya en uso de la palabra la
Directora de la Facultad de Humanidades, solicita
autorizacion al Presidente del Consejo para que ingrese al
recinto la coordinadora de posgrado y miembros de la
comision de reestructuracion a efectos de que realice la
exposicion correspondiente, autorizado que fue su
ingreso, la Dra. Teresa Yuren, inicia con la exposicion y
explica que La propuesta que aqui se plantea es producto
de integrar la evaluacién curricular interna, realizada de
manera continua por el profesorado de la carrera, con los
aspectos curriculares de la evaluacion externa practicada
en 2005 por el Comité¢ de Educacion y Humanidades de
CIEES. A continuaciéon nombrare algunas conclusiones
sobre los cambios curriculares necesarios. a) Flexibilizar
el plan de estudios. Para ello, en esta propuesta: Se
suprimen las relaciones de seriacion indicativas u
obligatorias entre los cursos, mediante su redisefio
pedagodgico, de manera que operen, a la manera de los
moédulos en la arquitectura y el disefio industrial, como
unidades autosuficientes y a la vez ensambladas en una
unidad mas compleja que es el plan de estudios. Con este
cambio no solamente se eliminan los rezagos adicionales
que se producen al combinarse la reprobacion de un curso
con el impedimento de inscribirse a otro que tiene como
requisito al primero, sino, sobre todo, se hace posible que
el estudiante construya su propia trayectoria en el plan de
estudios al elegir, de entre los cursos que ofrezca la
Licenciatura en cada semestre lectivo, los que respondan




a sus intereses y condiciones. Se crea un area de cursos
optativos que permite a cada estudiante enfatizar su
formacion en los aspectos de la Filosofia mas relacionados
con su propia concepcion y areas de interés. - Se hace
flexible el nimero de cursos por semestre que puede
cursar un estudiante, de manera que la duracion estandar
de 10 semestres puede reducirse a ocho semestres, si el
estudiante tiene la posibilidad de dedicarle mayor tiempo
a sus estudios. b) Centrar la formacion en el estudiante.
Para ello: Los objetivos educativos de la Licenciatura se
reformulan para referirlos ahora al aprendizaje del
estudiante, explicitando en el nivel curricular que se trata
de finalidades sobre competencias que han de ser
desarrolladas en la Licenciatura porque son las
capacidades requeridas para que los egresados atiendan
las necesidades sociales. Se instituye el uso regular de
guias de estudio y trabajo referidas a las actividades del
alumno en cada curso-grupo, que debe elaborar el
respectivo profesor para entregarla al iniciar las
actividades del curso. Dentro del Perfil del alumno,
tenemos que para cubrir el Perfil de ingreso el alumnos
debera contar con: Fuerte interés en temas y problemas de
la Filosofia derivado de lecturas efectuadas de textos
filosoficos; Disposicion al estudio independiente;
Disposicién a sostener y argumentar sus puntos de vista,
asi como a examinar racionalmente los puntos de vista de
otros; Mostrar habilidades basicas para la lectura y la
escritura en el ambito de las humanidades; Disponer de al
menos 32 horas a la semana para los estudios en la
Licenciatura. Como Perfil de egreso vemos que con base
en las competencias adquiridas, el egresado de la
Licenciatura en Filosofia modalidad semiescolarizada
sera capaz de insertarse en los siguientes campos de
trabajo: Ejercer la docencia, desde el nivel basico hasta el
de licenciatura, en diversas areas relacionadas con su
formacion filosofica, aplicar sus conocimientos como
asesor en diversos sectores de la gestion publica, asi como
en organizaciones no gubernamentales, organismos de
derechos humanos y, como articulista y editorialista, en
medios de comunicacion impresos y electronicos,
colaborar en centros de investigacion de caracter social
y humanistico, tanto piblicos como privados, En general
colaborar en instancias en donde se requiera la lectura
atenta, el debate critico y la escritura rigurosa sobre
problematicas  contemporaneas. A continuacion
mostraremos la Estructura y organizacion del plan de
estudios, la estructura y caracteristicas del plan de estudios
de la Licenciatura estan determinadas fundamentalmente
por las siguientes dos decisiones curriculares. a)
Flexibilizar el plan de estudios. b) Seleccionar como
contenidos del plan de estudios saberes de la Filosofia
que son esenciales en la formacion de los profesionales
de la misma. Esos saberes conforman tres dareas

formativas. La de la historia de la Filosofia: saberes que
se refieren a los problemas y las respuestas planteados por
fildsofos, escuelas y tendencias en la tradicion histérica
de Occidente, de la Antigiiedad Clasica a nuestros dias.
La de disciplinas filosoficas: saberes tedricos y
metodologicos que son producidos y organizados de
manera disciplinaria en el estudio sistematico de los
problemas filosé6ficos. La operativa: saberes técnicos y
procedimentales requeridos actualmente para el estudio
de la Filosofia y ejercer su docencia. Los saberes
seleccionados se estructuran en cursos que tienen caracter
modular, en los que el estudiante ha de ocuparse de los
problemas centrales de la practica profesional de la
carrera, distinguiendo y a la vez articulando las diversas
aproximaciones disciplinarias requeridas para construir,
articulando teoria y practica, accion y reflexion,
competencias para la resolucién de esos problemas. los
contenidos seleccionados se organizan en un plan de
estudios integrado por 39 unidades curriculares, de las
cuales 31 son obligatorias y 8 optativas. El plan tiene un
total de 324 créditos. Como antes se expuso, en la presente
propuesta no se incluyen relaciones de seriacion,
indicativas u obligatorias, entre las unidades curriculares
del plan de estudios. Estas, ademas, no se ubican en un
orden ideal constituido por ciclos semestrales, para asi
hacer posible que los estudiantes tengan libertad para
trazar su trayectoria en el plan de estudios. La presente
reestructuracion fortalecera e impulsara las caracteristicas
mas valiosas de las practicas docentes y discentes en la
Licenciatura. Son destacables las siguientes.: a) El énfasis
que se ha venido haciendo en que el estudiante aprenda a
filosofar, trazado ya desde el plan de estudios de 1994,
sera profundizado al contar con enunciados de
competencias que proponen capacidades de accion que
constituyen y hacen posible la actividad de filosofar. b)
Continta la elaboracion y uso de guias de estudio y
trabajo para los estudiantes, indispensables en un
programa semiescolarizado, con tres atributos adicionales.
El primero es que se las considera explicitamente medios
para centrar, en la practica, la ensefianza en el estudiante,
pues €l es quien las utiliza para orientarse en sus procesos
de aprendizaje. El segundo atributo es que, en
consecuencia, las gufas son ahora un elemento
indispensable en todos los cursos del plan de estudios y
deben estar disponibles para los alumnos al iniciarlos. El
tercero es que se reconoce que las guifas tienen que ser
elaboradas por profesionales de la docencia pues ese es el
nivel de competencia que se requiere para hacer
eficazmente la seleccion de los contenidos especificos de
las asignaturas, el disefio de las actividades de aprendizaje
y la definicién de los recursos y medios que se emplearan,
entre ellos los bibliohemerograficos, considerando las
circunstancias concretas de cada situacion docente. Como




anexo | de esta propuesta se presenta un formato tipo de
la guia de estudio y trabajo. c) Ademas de la labor docente
en aula, los profesores tienen importantes intervenciones
en la promociéon y realizacion de las actividades de
aprendizaje independiente, que se planean y enuncian en
las guias de estudio y trabajo y se efectuan durante el
desarrollo de los cursos. Pueden destacarse, por su
importancia para la formacion, las siguientes formas de
intervencion, a las que se dedicaran acciones especificas
para mejorar su calidad, entre ellas las referidas al avance
en las respectivas competencias docentes: asesorias
individuales y en equipos de trabajo, organizacion,
animacion y conduccion de foros en linea de los alumnos,
promocioén de actividades de educacion continua a cargo
de los estudiantes: d) El continuo desarrollo de la
tecnologias de la informacion y la comunicacion implican
dos retos a los que la Licenciatura continuara haciendo
frente. El primero es aprovechar ese desarrollo de acuerdo
con las caracteristicas y las necesidades pedagogicas de
la Licenciatura y sus posibilidades en cuanto a recursos.
El segundo es promover el aprendizaje permanente de las
tecnologias en los profesores y los estudiantes pues su
uso competente es ya una de las condiciones de la
competencia profesional en general, en todos los &mbitos
del saber. En consonancia con lo anterior, en la
Licenciatura se generalizard en todos los cursos la
realizacion de foros virtuales, adecuados al nivel
universitario, asi como el uso del correo electrénico en
las asesorias. Para ello se utilizaran los recursos de que
dispone actualmente cualquier usuario de Internet. La
Evaluacion del aprendizaje tiene importantes funciones
en todo programa de formacién profesional. En esta
Licenciatura son esenciales, en dos sentidos, sus funciones
diagnostica y formativa, ademas de la sumativa. El primer
sentido se refiere al hecho de que en los procesos
deliberados 'y organizados de construccion de
competencias es indispensable conocer y juzgar los
aprendizajes que los estudiantes tienen, efectivamente,
como punto de partida en cada proceso (funcion
diagnostica), asi como los resultados reales que se van
obteniendo en su desarrollo (funciéon formativa), todo
ello para decidir el o los mejores cursos de accion
precisamente durante el proceso. Como una competencia
es una capacidad de accion sustentada en un sistema de
recursos (conocimientos, habilidades, etc.), es necesario
verificar durante su construccion que el estudiante esta
adquiriendo los recursos y los esta ensamblando de
manera que conformen el sistema requerido. Al concluir
el proceso, la funcion sumativa se atina a las otras dos y
produce el o los juicios referidos a los aprendizajes
obtenidos y a la o las decisiones pedagdgicas que entonces
corresponde tomar. El segundo sentido radica en la
necesidad de que las funciones diagnostica, formativa y

sumativa sean realizadas por los estudiantes de manera
consciente, como parte de sus procesos de aprendizaje,
no como una mas de las acciones de gestion que se
efectian o, menos aun, una actividad que realizan los
profesores “sobre” los estudiantes. Toda competencia
implica ser capaz de utilizar de manera eficaz la evaluacion
de los recursos de que se dispone y de los diversos
aspectos de los problemas y el ambito de accion en los
que se aplica la competencia. Los estudiantes, por tanto,
necesitan aprender a evaluar sus procesos de aprendizaje
y de construccién de competencias, por ser esa una
condicion indispensable para ser competentes como
profesionales. Considerando lo anterior, seguiran
realizdndose las actividades que promueven que la
evaluacion del aprendizaje forme parte de los procesos de
aprendizaje a lo largo de los cursos, sin menoscabo de las
atribuciones que corresponden a los profesores. Se
procurard asi mismo la mejora permanente de la practica
consistente en basar los juicios y las decisiones de los
profesores, acerca de la acreditacion de los cursos, en los
diversos resultados del aprendizaje que se den durante los
cursos, y no solo en los exdmenes o trabajos definidos
como finales. En relacion con la funcion acreditativa de la
evaluacion del aprendizaje, se mantendra la flexibilidad
que autorizd el Consejo Universitario al crear la
Licenciatura en 1994. En la propuesta entonces aprobada
se planted que, en funcion de su “modalidad semiabierta”,
“...los criterios para la evaluacion del aprendizaje y, por
tanto la acreditacion deberan ser flexibles”, definiendo al
respecto dos modos de acreditacion de los cursos. En la
primera, que se denominé “normal”, se considerarian los
trabajos y actividades previstas en las guias de los cursos,
la asistencia, las participaciones en clase y el examen
final de cada curso. La segunda, llamada “especial”, no
tendria como requisito la inscripcion y asistencia usuales
sino que estaria basada en un examen, que en cada caso
seria autorizado cuando el estudiante y un tutor lo
acordaran, sin que se requiriera cursar la asignatura en los
periodos normales. El ingreso, permanencia y egreso de
los estudiantes continuara efectuandose de acuerdo con la
normatividad de la UAEM. El mecanismo denominado
“curso de induccion” sera evaluado y, en su caso,
redisefiado. Para mantener su condicion de alumno de la
Licenciatura el estudiante debe inscribirse en al menos
dos modulos por semestre, exceptuando aquellos
semestres en los que haya soliciado baja temporal. La
Transicion curricular. Se prevé la puesta en marcha de
esta propuesta en agosto de 2010. El plan de estudios
actual operard hasta que egresen los estudiantes que estan
inscritos en ¢él. Para mejorar, de manera sostenida, la
calidad de la Licenciatura, es necesario que la evaluacion
de su desarrollo curricular sea, al igual que en los demas
aspectos del programa, una evaluacion continua. Por ello,




se continuara avanzando cualitativa y cuantitativamente
en las actividades que realiza el claustro de profesores, en
los periodos intersemestrales, para evaluar los procesos y
resultados obtenidos en el semestre recién concluido y
acordar las lineas de accion curricular y didactica a seguir
en el siguiente. Particularmente importante sera agregar a
esas actividades las requeridas para hacer del llamado
seguimiento de egresados un estudio permanente.
Operatividad y viabilidad, La matricula total aproximada
de la Licenciatura es de 100 alumnos. Para su atencion
adecuada se requiere de un minimo de 7 profesores de
tiempo completo, que cuenten con experiencia
significativa en modalidades de estudio no
convencionales y puedan realizar las siguientes
actividades: ~ Asesorias  personalizadas,  Tutorias
académicasy de orientacion curricular, Talleres de lectura,
Elaboracion, evaluacion y mejoramiento continuo de las
guias de estudio y trabajo y las antologias, Disefiar y
conducir actividades de aprendizaje que no se
circunscriban al salon de clases y que deberan utilizar las
posibilidades de las nuevas tecnologias de comunicacioén
(Internet, videoconferencias, foros virtuales, etcétera).
Seguimiento colegiado de la pertinencia de estrategias de
aprendizaje en la adquisicion de habilidades y
competencias. La operatividad de la Licenciatura requiere
también disponer del equipo e instalaciones necesarios
para emplear las videoconferencias. Al terminar la
exposicion el Presidente del Consejo hace uso de la
palabra y abre al pleno la sesion de preguntas y
comentarios, por lo que después de varias intervenciones
y felicitaciones el Presidente del Consejo pone a
consideracion del Pleno la aprobacion de la propuesta de
reestructuracion del plan y los programas de estudio de la
licenciatura en filosofia modalidad semiescolarizada,
propuesta que se aprueba por unanimidad.

Siguiendo el orden del dia, El Presidente del Consejo, Dr.
Fernando Bilbao Marcos, continia con el PUNTO
NUMERO OCHO en el cual se contempla la Propuesta
de adicion del Plan de Estudios de la Subespecialidad en
Neonatologia de la Facultad de Medicina, por lo que
solicita al Dr. Rodolfo Gatica Marquina, haga uso de la
palabra, mismo que solicita al Presidente del Consejo
someta a consideracion de pleno la autorizacion para que
ingrese al recinto el Dr. Jesus Santa Olalla Tapia, Jefe de
Posgrado e Investigacion de la Facultad de Medicina, una
vez aprobado por el pleno el Dr. Jestis Santa Olalla Tapia
hace uso de la palabra para explicar a los consejeros que
El concepto de formacion de recursos humanos calificados
en la atencion del recién nacido se concibe en el sistema
de Ensefianza en el Hospital del Nifio Morelense a partir
de un modelo de servicio clinico, de investigacion y
docencia como ejes referenciales, sobre un nuevo

programa de subespecialidad medica. El objetivo es crear
profesionales de la salud subespecialistas en Neonatologia
capaces de llevar a cabo la adecuada atencién y
seguimiento de recién nacidos sanos, asi como de todos
aquellos recién nacidos con patologias ya sea congénitas
o adquiridas perinatalmente adecuada. Un atencién a los
recién nacidos en su desarrollo contemplando todas sus
patologias o estados patologicos. Actualmente en el
estado de Morelos no existe la subespecialidad médica de
neonatologia, ni a nivel publico ni privado, es necesario
formar personal médico capacitado para resolver los
principales problemas de salud en el drea de laneonatologia
en el pais. Por otro lado, dada la amplia variedad de los
problemas de morbimortalidad en la etapa pediatrica y
principalmente en el periodo neonatal, se requiere de
recursos humanos altamente calificados capaces de
entender y resolver los problemas de salud de esta etapa
de la vida. Es fundamental la creacién de un nuevo plan
de estudio enfocado a la formacion de recursos humanos
en el estado de Morelos y que sean capaces de brindar una
expectativa elevada para la sobrevida y calidad de vida de
los recién nacidos. Por lo anterior, es necesario crear un
nuevo plan de estudios de la Facultad de Medicina de la
UAEM, en conjunto con el Hospital del Nifio Morelense,
ya que no existe ningin otro en todo el estado a nivel
publico o privado. El presente programa tiene la finalidad
de sustentar la subespecialidad en Neonatologia para la
formacion de recursos para la salud capacitados, apoyados
y avalados académicamente por la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos. El disefio de este plan
de estudios esta acorde a las necesidades de salud de los
nifios de nuestro estado y del pais. Tomando en cuenta la
informacion estatal y nacional de morbimortalidad en la
etapa perinatal se esperan alcanzar los siguientes logros:
La subespecialidad en neonatologia tiene como objetivo
brindar al alumno una Optima cultura -cientifica,
metodologica y €tica, que lo capacite para la solucion de
los problemas de salud en el area de la neonatologia a
través de una plena comprension de los procesos
fisiologicos y fisiopatologicos y de la terapéutica
correspondiente. Asi como también lo capacite para las
actividades correspondientes en investigacion y docencia.
El alumno debera contar con el siguiente perfil: Ser un
pediatra altamente competente en al ambito de su accion
empleando con eficacia y eficiencia el conocimiento,
métodos y técnicas de atencion médica apropiados para
las circunstancias individuales y de grupo en su practica
profesional; siendo capaz de utilizar con sentido critico
los recursos de prevencién, diagnostico, tratamiento y
rehabilitacion dentro de la pediatria. Debera contar con
disponibilidad del 100% de su tiempo. Ademas de contar
con las siguientes capacidades: Actitud de compromiso,
motivacidon y responsabilidad, Seleccionar, analizar y




valorar la literatura médica, aplicandola a su quehacer
cotidiano. Para lo cual requiere compresion del idioma
inglés,, asi como conocimiento y destreza para seleccionar
y utilizar la herramienta tecnoldgica adecuada, Participar
en el desarrollo de proyectos de investigacidon médica
orientados hacia la solucién de problemas significativos
de la pediatria, Colaborar en grupos de trabajo
interdisciplinario del dmbito de la salud, Participar en
acciones de educacion para la salud a pacientes, grupos
sociales, difusion del conocimiento médico a sus pares y
nuevas generaciones de profesionales de la salud. Los
Requisitos de ingreso son los siguientes: Titulado de
medicina y pediatria o contar con el acta de examen de
titulacion, Carta de exposicion de motivos, Promedio
minimo de 8.0 en Pediatria. En caso de no cumplir con el
mismo, la Comision de Admision Hospitalaria podra
evaluar el caso particular y determinar la pertinencia de
ingreso del alumno, emitiendo una carta de admision
donde se expongan los criterios bajo los cuales se acepto
al alumno, Entrevista con la Comision de Admision
Hospitalaria, Pagar cuota de inscripcion. Los estudiantes
extranjeros no hispanoparlantes deberan demostrar
suficiencia en el dominio del idioma espafiol. El perfil del
egresado se ve de la siguientes manera: El médico
neonatologo egresado del Hospital del Nifio Morelense,
deberd tener un perfil que esté¢ basado en tres logros
educativos basicos resultado de la educacion formal: a)
El humanismo, b) La formacién intelectual, ¢) El
desempeiio de médico subespecialista. El estudiante con
base a su practica médica sustentada en una metodologia
educativa centrada en la soluciéon de problemas en la
neonatologia debera: Realizar el abordaje diagnostico de
las diferentes patologias en el recién nacido, realizando el
escrutinio de los diferentes diagnosticos diferenciales
hasta llegar al diagnostico definitivo, dar el tratamiento
adecuado y realizar los procedimientos que amerite el
paciente, asi como a reconocer sus limitaciones y saber
referir adecuadamente y oportunamente a los pacientes a
las subespecialidades que lo ameriten; estar capacitado
para poder realizar investigacion en el area de la
neonatologia, y seleccionar, analizar, interpretar y valorar
la literatura pertinente a su subespecialidad, aprender a
interpretar los resultados de los diferentes estudios de
investigacion que lleguen a sus manos, y los aplicard a su
practica cotidiana ; Tener pensamiento critico, analitico y
capacidad de autoaprendizaje, que le permita regular por
si mismo su autoaprendizaje. Desarrollo de capacidades,
destrezas y habilidades que favorezcan la independencia
académica de los alumnos; Participar activamente en su
educacion, en la educacion de sus compaiieros, como
educador de la salud dirigido a sus pacientes y grupos
sociales; Tener siempre en mente los preceptos del
ejercicio de su profesion como Neonatélogo teniendo

siempre presente el humanismo que caracteriza al Hospital
del Nifio Morelense; Estar motivado para seguir con su
educacion continua, superacion profesional y personal,
siempre teniendo en cuenta el ejercer su profesion con
ética y rectitud. En lo personal debera tratar a sus pacientes
con dignidad, humanismo, paciencia y respeto. Mostrare
a continuacion la estructura plan de estudios: El plan de
estudios de la subespecialidad de neonatologia tiene una
duracion de 2 afios, dividido en 4 semestres. Como parte
de las actividades académicas se cuenta con seminarios y
sesiones generales, anatomopatologicas, radioldgicas y
bibliograficas, incorporando a este los aspectos basicos
necesarios para la adecuada preparacion del especialista
en neonatologia. La ensefianza es tutorial personalizada;
el alumno estd en constante contacto con el paciente
realizando una labor asistencial y al mismo tiempo de
aprendizaje, y busca el tratamiento integral del paciente,
la realizacion de notas medicas, historias clinicas, notas
de ingreso y alta. Guardia o actividad clinica
complementaria: conjunto de actividades asistenciales y
académicas que realiza el residente, al término de la
jornada normal, en la unidad de atencién médica a la que
estd asignado y de acuerdo con el programa operativo
correspondiente. Su frecuencia estard determinada por la
institucion respectiva; podrd tener un maximo de tres
veces por semana, con intervalos de por lo menos dos
dias, y en forma alternada durante los sabados, los
domingos y dias no habiles. De acuerdo a la NOM-090-
SSA1-1994 NORMA OFICIAL MEXICANA PARA LA
ORGANIZACION 'Y FUNCIONAMIENTO DE
RESIDENCIAS MEDICAS. Las guardias tienen un
fondo asistencial y al mismo tiempo de ensefianza, las
cuales se realizan cada tercer dia, y que en el caso de ser
entre semana son de las 16:00 hrs a las 8:00 hrs del dia
siguiente; en fin de semana son de 8:00 hrs a 8:00 hrs del
dia siguiente. La entrega de guardia entre residente y
médico adscrito donde también estd implicita la
ensefianza al preguntar en forma interactiva la patologia,
metodologia diagndstica y tratamiento, complicaciones e
historia natural de la enfermedad; siendo lo asistencial
prioritario, complementando ambos campos las
perspectivas del alumno. Esta visita en rapida y con pocas
preguntas. La parte tedrica es dificil de separar de la
asistencial, y se cuentan con varias actividades durante la
semana mismas que estan contenidas en la tabla de
actividades clinicas y académicas. Dentro de las cuales
las sesiones son otra forma didactica y se dividen en:
Generales, Clinico-patologicas, Bibliograficas y
Radioldgicas. Como se puede entender hasta aqui la
ensefianza de una especialidad médica es un proceso
complejo, dificil y demandante. Ademas de lo antes
expuesto se dan clases o seminarios para lo cual se cuenta
con el plan de estudios que esta organizado en 48 unidades




de aprendizaje, 4 seminarios de tesis estos ultimos sin
valor en créditos. El contenido del programa tocando
cada punto que debe cubrirse adaptado a las necesidad y
condiciones de la poblacion del Estado de Morelos. Se
enumeran las actividades clinicas (practicas) y las
destrezas que debe realizar el alumno por afio. Hablando
un poco de la vinculacion. La vinculacion tiene como
propdsito relacionar las actividades que realiza el hospital
del niflo morelense con otros sectores productivos,
instituciones de salud y la sociedad, en beneficio de ambas
partes. La labor de vinculacién se da en dos vertientes
principales: 1) Vinculacién en beneficio de la formacion
de los alumnos. Obteniendo sitios donde completar
campos clinicos con los que no se cuenta. 2) Vinculacion
en beneficio del sector salud mediante la oferta de
servicios. La naturaleza de la vinculaciéon con otras
instituciones es basicamente la educativa, asi también el
hospital tiene convenios con laboratorios para procesar
muestras para estudios especiales y con instituciones
académicas como para la realizacion de servicio social en
el area de laboratorio. Se tienen convenios de colaboracion
para la ensefianza con el Hospital Infantil de México
“Federico Gomez”, con el Instituto Nacional de Pediatria,
estd en tramite con el juridico del Hospital del Nifio
Morelense el convenio de colaboracion con el Hospital
de la Mujer Yautepec. Y se tiene pendiente realizar
convenios con el Instituto Nacional de Perinatologia. En
cuanto a la operatividad se envia una solicitud para que
los estudiantes acudan a estas instituciones y de acuerdo
a la programacion de ellas se envia a los estudiantes a
rotaciones a dichos hospitales, para complementar su
adiestramiento. La asignacion del sistema de créditos se
basa en un acuerdo tomado por el Comité Académico con
base en el andlisis de los Reglamentos Generales de
Estudios de Posgrado tanto de la UAEM. El sistema de
asignacion de créditos que se describe a continuacion,
corresponde al cumplimiento de los objetivos académicos
que se han trazado en el plan de estudios y le permitira al
estudiante una formacidon completa en conocimientos
tanto tedricos como practicos, como se ha mencionado
con apoyo en metodologias, practicas de campo, marcos
teoricos-conceptuales, ademas de los seminarios. La
asignacion de créditos serd de la siguiente forma: 1) en
las actividades que impliquen ensefianza tedrica, por cada
ocho horas de clase correspondera un crédito; 2) en las
actividades de ensefianza practica o experimental, por
cada dieciséis horas de clase correspondera un crédito”.
El total de créditos a cursar es de 72. Muestro a
continuaciéon el mapa curricular. La especialidad se
cursara en dos afios dividida en cuatro semestres. Se
cursaran 48 unidades de aprendizaje y 4 seminarios de
tesis. En la tabla siguiente se describe el mapa curricular
por afio a cursar, cabe especificar que existe obligatoriedad

del 100% en el cumplimiento del mismo por todos los
alumnos sin excepcion. La tabla mencionada describe la
carga horaria de cada unidad de aprendizaje, la cual
consta del trabajo de atencion médica que es la practica
supervisada con pacientes, asi como las materias a
estudiar. Cada tema sera abordado en todos sus ambitos
(revision general de la patologia, complementacion de la
informacién con sesiones bibliograficas y radioldgicas,
asi como revision de casos clinicos), ademas el
conocimiento se enriquece con las sesiones clinico-
patologicas, todo esto dentro del ambito hospitalario. Es
requisito para titilacion la realizacion y defensa de la
tesis, la cual no cuenta con valor en créditos. Retoma el
uso de la palabra el Presidente del Consejo para iniciar la
sesion de preguntas y respuestas, solicitando nuevamente
el uso de la palabra el Dr. Rodolfo Gatica Marquina,
Director de la Facultad de Humanidades, quien solicita
que “La implementacion del plan de estudios de la sub
especialidad de neonatologia sea retroactivo a la
generacion 2006y subsecuentes, por lo que, los estudiantes
que ingresaron en los periodos antes sefialados, deberan
cumplir con los requisitos (ingreso, permanencia y egreso)
y gozan de los derechos que marca el plan de estudios y
el Reglamento General de Estudios de Posgrado vigente.”.
Al término de las intervenciones y felicitaciones, el Dr.
Fernando Bilbao Marcos, somete a votacion del Pleno la
aprobacion de la Adicion del Plan de estudios de la
Subespecialidad de Neonatologia de la Facultad de
Medicina, mismo que se aprueba por mayoria.

Para continuar con el orden del dia, El Presidente del
Consejo, Dr. Fernando Bilbao Marcos, concede el uso
de la palabra al Mtro. Arturo Rafael Gonzalez Luna,
Director de la Facultad de Psicologia, a efectos de que
presente la propuesta de reasignacion de créditos para
el Doctorado en Psicologia plan 2008, sefialado como
PUNTO NUMERO NUEVE, el Director de la Facultad
de Psicologia en uso de la palabra solicita al Presidente
del Consejo la autorizacion del pleno para que ingrese la
Dra. Elizabeth Aveleyra Ojeda Coordinadora de Posgrado,
para la presentacion correspondiente, misma que es
aprobada por unanimidad. La Coordinadora de Posgrado,
esta propuesta consiste en agregar 18 créditos a los 132
que conforman el programa actual, quedando distribuidos
en 8 créditos al examen de candidatura y 10 a la tesis,
integrando un total de 150, por lo que los alumnos que
opten por el grado de doctor, deberan cubrir 150 créditos:
4 seminarios de investigacion (32 créditos), 2 seminarios
de temas selectos (16 créditos), 6 seminarios de tesis
(48 créditos), 2 seminarios de investigacion dirigida
(16 créditos), el examen de candidatura (8 créditos) y
la presentacion y defensa de tesis (30 créditos), dando
cumplimiento a nuestra normatividad vigente que sefiala




que la tesis para obtener el grado debera tener un valor
crediticio, el cual podra alcanzar, un minimo, de 20%
de los créditos totales. Al finalizar la participacion de
los consejeros quienes manifestaron algunas preguntas
y felicitaciones, el Presidente del Consejo somete a
consideracion del Pleno la propuesta de reasignacion
de créditos para el Doctorado en Psicologia Plan 2008.
Propuesta que se aprueba por unanimidad.

Continuando con el orden del dia el Presidente del Consejo,
Dr. Fernando Bilbao Marcos, somete a consideracion
del pleno el PUNTO NUMERO DIEZ en el que se
presenta la solicitud de autorizaciéon para la publicacion
del decreto que reforma adiciona y deroga diversas
disposiciones del acuerdo de transparencia acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales de
la Universidad Auténoma del Estado de Morelos, en el
periddico oficial Adolfo Menéndez Samara, para lo cual
solicita que ingresen al recinto los abogados adscritos
a normatividad para efectos de aclarar algunas dudas
si existieren, acto que es aprobado por unanimidad. El
Secretario del Consejo el Dr. J. Alejandro Vera Jiménez,
explica al pleno que se trata de autorizar inicamente su
publicacién ya que éste acuerdo contempla la modificacion
de la dependencia de la Unidad de Informacion, puesto
que dependia de la Coordinacion General de Planeacion
y ahora por cuestiones administrativas pasara a ser parte
de la Secretaria General y Uinicamente es en ese sentido
la solicitud. El Presidente del Consejo, Dr. Fernando
Bilbao Marcos, somete a votacion del pleno la solicitud
de autorizacion para la publicacion del decreto que
reforma adiciona y deroga diversas disposiciones del
acuerdo de transparencia acceso a la informacion publica
y proteccion de datos personales de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos, en el periddico oficial
Adolfo Menéndez Samara. Misma que se aprueba por
unanimidad.

El Presidente del Consejo procede con el PUNTO
NUMERO ONCE de acuerdo al orden del dia en el
que se contempla la solicitud para la publicaciéon del
acuerdo por el que se aprueba y autoriza el formato
para la presentacion de quejas ante la procuraduria de
los derechos académicos de la Universidad Autonoma
del Estado de Morelos en el periddico oficial Adolfo
Menéndez Samard. Al no haber intervenciones el
Presidente del Consejo, somete a votacion del pleno la
solicitud para la publicacién del acuerdo por el que se
aprueba y autoriza el formato para la presentacion de
quejas ante la procuraduria de los derechos académicos
de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos en el
periddico oficial Adolfo Menéndez Samard, misma que
se aprueba por unanimidad.

Continuando con el orden del dia el Dr. Fernando
Bilbao Marcos, Presidente del Consejo, continua con el
PUNTO NUMERO DOCE contemplado en el orden de
dia, en el cual se presenta el Punto de Acuerdo para la
validacion estenografica de la sesion ordinaria de Consejo
Universitario de fecha 16 de junio de 1993 para equipararla
en valor juridico del acta de sesion correspondiente que
se encuentra extraviada en los archivos de la Secretaria
General, tomando el uso de la palabra el Secretario del
Consejo el Dr. J. Alejandro Vera Jiménez, aclara que no se
perdi6 en esta administracion sino que no fue entregada en
los archivos anteriores. Al término de las intervenciones
el Dr. Fernando Bilbao Marcos, Presidente del Consejo
Universitario, somete a votacion del pleno el Punto de
Acuerdo para la validacion estenografica de la sesion
ordinaria de Consejo Universitario de fecha 16 de junio
de 1993 para equipararla en valor juridico del acta de
sesion correspondiente. Misma que es aprobada por
unanimidad.

El Presidente del Consejo Universitario, somete a
consideracién de pleno el PUNTO NUMERO TRECE
del orden del dia la aprobacion del dictamen que presenta
la comision de reglamentos respecto del proyecto
del Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacioén de Servicios para la Universidad Auténoma
del Estado de Morelos, por lo que el Presidente del
Consejo solicita a la Dra. Gabriela Mendizabal Bermudez,
que en su calidad de Secretaria Ejecutiva de la Comision
de Reglamentos de lectura al Dictamen emitido, ya en
uso de la palabra la Secretaria Ejecutiva explica que
el documento de Dictamen viene incluido los tres
reglamentos que fueron enviados a la Comision por lo que
so6lo dara lectura al que corresponda: Siendo las diez horas
del dia veinticuatro de noviembre del afio dos mil nueve,
se reunieron en la Direccion de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de la Universidad Autonoma del Estado
de Morelos, los miembros de la comision de Reglamentos
del H. Consejo Universitario, Dra. Gabriela Mendizabal
Bermudez, en su calidad de Secretaria Ejecutiva de la
Comision de Reglamentos del H. Consejo Universitario,
Dra. Veronica M. Narvaez Padilla, Directora de la
Facultad de Ciencias de la UAEM, el Consejero Profesor
de la Facultad de Arquitectura, Mtro. Gerardo Gama
Hernandez, los consejeros alumnos, Rosa Mercedes
Diaz Terdan y Elias Barud Estrada, Consejera Alumna
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Consejero
Alumno de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
respectivamente, de nuestra maxima casa de estudios. Asi
mismo asistio6 el Lic. Gerardo Chévez Lagunas, Abogado
Aucxiliar B, representando a la Direccidon de Normatividad
Institucional de la Universidad Autonoma del Estado de
Morelos. Acto seguido de la Secretaria Ejecutiva de la




Comision les dio a conocer los puntos a desahogar en esta
reunion de trabajo, los cuales consisten en la Revision
y en su caso aprobacion, del reglamento del programa
de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente de
la UAEM, del reglamento General de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios Conexos de la Universidad
Autoénoma del Estado de Morelos y por ultimo del
Reglamento General de Obras y Servicios de la UAEM,
por lo que se procedi6 al desahogo de los mismos, puesto
que cada uno de los miembros previamente les habian
dado lectura, en el siguiente orden y en los siguientes
términos: ....Reglamento General de Adquisiciones,
arrendamientos y servicios conexos de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos. ....Acuerdo tercero.
Una vez analizado y discutido el Reglamento General de
Adquisiciones, arrendamientos y servicios conexos de la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos, se aprueba
la propuesta en su totalidad. No habiendo otro asunto que
tratar se declara por terminada la sesion de la Comision
de Reglamentos del H. Consejo Universitario, Siendo las
trece horas con diez minutos del dia martes veinticuatro
de noviembre del afio dos mil nueve, lo que se asienta por
constancia, la lista y firma de los Consejeros presentes,
con la cual se acord6 tener por firmado de conformidad
lo convenido durante la misma. Doy Fe. FIRMAS. El
Presidente del Consejo abre la sesién de preguntas y
respuestas cediendo el uso de la palabra al Mtro. Enrique
Sanchez Salinas, Director de la Facultad de Ciencias
Biologicas, quien sugiere que en el Articulo 45 fraccion
X se adhiera la palabra “Biologicas” y en la fraccion
XII se aplique manual de procedimientos, al término de
las intervenciones, el Presidente del Consejo, somete
a consideracion de pleno del proyecto del Reglamento
de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios para la Universidad Autonoma del Estado de
Morelos con las propuestas de modificacion planteadas.
Propuesta que es aprobada por unanimidad.

El Dr. Fernando Bilbao Marcos, Presidente del Consejo
Universitario, como PUNTO NUMERO CATORCE,
somete a consideracion del pleno el Dictamen que
presenta la Comision de Reglamentos respecto del
proyecto de Reglamento General de Obras y Servicios
para la Universidad Autéonoma del Estado de Morelos,
el Presidente del Consejo solicita nuevamente a la
Dra. Gabriela Mendizabal Bermudez, en su calidad de
Secretaria Ejecutiva, haga uso de la palabra a efectos
de dar lectura al dictamen correspondiente, misma que
inicia: Siendo las diez horas del dia veinticuatro de
noviembre del afio dos mil nueve, se reunieron en la
Direccion de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos, los
miembros de la comision de Reglamentos del H. Consejo

Universitario, Dra. Gabriela Mendizabal Bermudez,
en su calidad de Secretaria Ejecutiva de la Comision
de Reglamentos del H. Consejo Universitario, Dra.
Verénica M. Narvaez Padilla, Directora de la Facultad
de Ciencias de la UAEM, el Consejero Profesor de
la Facultad de Arquitectura, Mtro. Gerardo Gama
Hernandez, los consejeros alumnos, Rosa Mercedes
Diaz Teran y Elias Barud Estrada, Consejera Alumna
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Consejero
Alumno de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
respectivamente, de nuestra maxima casa de estudios. Asi
mismo asistio6 el Lic. Gerardo Chévez Lagunas, Abogado
Auxiliar B, representando a la Direccidén de Normatividad
Institucional de la Universidad Auténoma del Estado de
Morelos. Acto seguido de la Secretaria Ejecutiva de la
Comision les dio a Conocer los puntos a desahogar en
esta reunion de trabajo, los cuales consisten en la Revision
y en su caso aprobacion, del reglamento del programa
de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de
la UAEM, del reglamento General de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios Conexos de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos y por ultimo del
Reglamento General de Obras y Servicios de la UAEM,
por lo que se procedi6 al desahogo de los mismos, puesto
que cada uno de los miembros previamente les habian
dado lectura, en el siguiente orden y en los siguientes
términos: ...3° Reglamento General de Obras y Servicios
de la UAEM.... Acuerdo cuarto. Analizado y discutido
suficientemente en la General el Reglamento General
de Obras y Servicios de la Universidad Auténoma del
Estado deMorelos, se aprueba por unanimidad en su
totalidad..... Acuerdo Quinto. En el articulo 17, fraccion
II, del Reglamento General de Obras y Servicios de la
Universidad Autonoma del Estado deMorelos, se sugiere
adicionar la siguiente palabra: “Dictaminar los proyectos
ejecutivos y las politicas, bases y lineamientos en materia
de obras publicas y servicios relacionados con las mismas,
mantenimiento mayor y menor que le presenten”. No
habiendo otro asunto que tratar se declara por terminada
la sesion de la Comision de Reglamentos del H. Consejo
Universitario, siendo las trece horas con diez minutos
del dia martes veinticuatro de noviembre del afio dos mil
nueve, lo que se asienta por constancia, la lista y firma de
los Consejeros presentes, con la cual se acordo tener por
firmado de conformidad lo convenido durante la misma.
Doy Fe. Firmas... El Presidente del Consejo abre la sesion
de preguntas y respuestas cediendo el uso de la palabra,
los consejeros sugieren algunas precisiones a los articulos
17 fraccion II, relativo a los dictimenes de proyectos
ejecutivos; articulo 55, relativo a los porcentajes de
incremento de obra; articulo 38 fraccion IV, cambiar el
término de determinar por dictaminar. Al cierre de las
intervenciones, El Presidente del Consejo Universitario,




Dr. Fernando Bilbao Marcos, somete a consideracion de
pleno el Reglamento General de Obras y Servicios para
la Universidad Auténoma del Estado de Morelos con las
observaciones el Dictamen correspondiente y con las
observaciones realizadas por los consejeros, mismo que
es aprobado por unanimidad.

Acto seguido, el Presidente del Consejo continua con
el PUNTO NUMERO QUINCE contemplado en el
orden del dia, y modificado por acuerdo de este Consejo
Universitario, Para dar lectura al Dictamen emitido por
la Comisioén de Honor, Distincion y Mérito Universitario,
respecto de la solicitud para que sea removida la placa
dedicada a Gustavo Diaz Ordaz y en su lugar sea puesta
una en honor a los estudiantes masacrados en Tlatelolco
el 2 de octubre de 1968, cediendo el uso de la palabra al
Dr. Alejandro Nieto Rodriguez, Director de la Facultad
de Farmacia, a efectos de que de lectura al dictamen,
mismo que inicia Con respecto a su peticion referente a
la consideracion de la solicitud de la remicion de la placa
dedicada a Gustavo Diaz Ordaz, entregada por miembros
de la comunidad estudiantil de nuestra Universidad, en su
oficio No. R/831/09, a continuacionn le hacemos llegar las
conclusiones a los que ha llegado la Comision de Honor,
Distincién y Merito Universitario, después de sesionar: Se
Considera que dicha placa no esta dedicada en memoria al
C. Gustavo Diaz Ordaz, si no que su proposito es informar
a la comunidad acerca de la donacion de la infraestructura
en el afo de 1967. Con base en lo anterior, y siendo un
acontecimiento historico de nuestra Universidad, no es
procedente su remocion. Sin embargo, y dada la relevancia
de la peticion se suguere que en la conmemoracion de
los sucesos del 2 de octubre, se devele una placa en
memoria del movimiento de 1968. Asimismo, se suguiere
que se ubique en las instalaciones deportivas. Sin mas
por el momento, y habiendo cumplido con la peticion
turnada, nos depsedimos con un coordial saludo. Mtra.
Lorena Noyola Pifa, Secretaria Ejecutiva y Directora
de la Facultad de Artes, Dr. Alejandro Nieto Rodriguez,
Director de la Facultad de Farmacia, Dr. Cesar Barona
Rios, Maestro de la Facultad de Psicologia, Mtro. Ruben
Castro Franco, Maestro del Centro de Investigaciones
Biologicas. Después de varios comentarios por parte de
los consejeros, en los que se aportaron algunas sugerencia
proponiendo como lugar de colocaciéon de la Placa
conmemorativa la plaza civica, asi como la propuesta de
que sea una escultura alusiva y no una placa, el Presidente
del Consejo solicita al pleno, en primer lugar, la votacion
del dictamen emitido por la Comision de Reglamentos, en
el sentido de no remover la placa y se devele una alusiva
en las instalaciones deportivas. Mismo que se aprueba
por mayoria. En segundo término, somete a votacion del
pleno la propuesta de que la plaza civica se inaugure con el

nombre de 2 de octubre y se realice una escultura alusiva,
mediante convocatoria abierta para su disefio. Misma que
se aprueba por mayoria.

Continuando con el PUNTO NUMERO DIECISEIS
del orden del dia el Presidente del Consejo somete a
consideracion del Pleno la propuesta para la fusion de las
Preparatorias Numero 2, y da lectura a el acta de sesion
de consejo técnico de la escuela preparatoria: En sesion
de Consejo Técnico celebrado el dia 18 de noviembre
del afio en curso, en la Preparatoria Diurna No. Dos de la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos, se aprueba
por unanimidad la propuesta de fusiéon entre la escuela
Preparatoria Diurna Numero Dos, su anexo la Escuela
Comunitaria de Tres Marias y la Escuela Preparatoria
Vespertina Numero Dos. Se aprueba ademas el Interinato
en la Direccion de la Preparatoria Numero Dos al Ing.
Rodolfo Federico Garcia Cordero durante el periodo
del 25 de noviembre del 2009 al 31 de marzo del 2010.
Firmas. Ing. Rodolfo F. Garcia Cordero, Presidente del
H. Consejo Técnico. Profra. Lourdes Fernandez Cruz,
Consejera Técnica 1° afios. Proft. José Aguilar Dorantes,
Consejero Técnico de 2° afios, Biol. Jorge Alfredo Meza
Ortega, Consejero Técnico de los 3° afios, Yoatzin Pefiaflor
Téllez, Consejero alumno de los primeros afios, Ariadna
Zavaleta Lopez, Consejera alumna de los segundos afios,
Irwing Salvatore Moreno Reyes, Consejero alumno de los
3° afios. Al concluir la lectura y al no haber intervenciones
el Presidente del Consejo Universitario, lleva a cabo la
votacion correspondiente para que se apruebe la propuesta
de fusion entre la escuela Preparatoria Diurna Numero
Dos, su anexo la Escuela Comunitaria de Tres Marias y la
Escuela Preparatoria Vespertina Numero Dos. Misma que
se aprueba por unanimidad.

Siguiendo con el uso de la palabra el Dr. Fernando
Bilbao Marcos, Presidente del Consejo como PUNTO
NUMERO DIECISIETE somete a consideracion
del Pleno la propuesta que presenta la Facultad de
Humanidades para otorgar el grado de Honoris Causa
al Dr. Noam Chomsky, el Presidente del Consejo cede
el uso de la palabra a la Dra. Angélica Tornero Salinas,
Directora de la Facultad de Humanidades, quien da
lectura a una pequeiia reseiia del Dr. Chomsky, después
de algunas intervenciones, el Presidente del Consejo
somete a votacion del Pleno la propuesta para otorgar el
grado de Honoris Causa al Dr. Noam Chomsky, misma
que se aprueba por mayoria.

Para continuar con el PUNTO NUMERO DIECIOCHO
contemplado en el orden del dia el Presidente del Consejo
expone al pleno la propuesta para designar como Director
Interino de la Preparatoria No. 2 al Q.I. Rodolfo Garcia




Cordero por el periodo del 25 de noviembre de 2009 al
31 de marzo de 2010, designaciéon que se aprueba por
mayoria.

Como PUNTO NUMERO DIECINUEVE contemplado
en el orden del dia el Presidente del Consejo expone al
pleno la propuesta para designar como Director Interino
de la Preparatoria de Cuautla a la Psic. Maria de Lourdes
Diaz Tejeda por el periodo del 25 de noviembre de 2009
al 31 de marzo de 2010, designacion que se aprueba por
mayoria.

Como PUNTO NUMERO VEINTE contemplado en el
orden del dia el Presidente del Consejo expone al pleno
la propuesta para designar como Director Interino de la
Escuela de Técnicos Laboratoristas a la Q.I. Lilia Catalan
Reyna, por el periodo del 25 de noviembre de 2009 al
31 de marzo de 2010, designacion que se aprueba por
mayoria.

El Presidente del Consejo procede con los ASUNTOS
GENERALES contemplados con como PUNTO
NUMERO VEINTIUNO del orden del dia, como primer
punto hace un reconocimiento y felicitacion por el nivel de
acreditacion que obtuvieron la Facultad de Arquitectura,
Artes y Medicina. Por otro lado informa que se recibi6
un oficio signado por la Encargada de la Direccion de
la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, mediante el
cual retiran la propuesta para otorgar el grado de honoris
causa al Dr. Jos¢ Luis Soberanes Fernandez. Por otro
lado informa que se recibié un oficio signado por la Dra.
Patricia Castillo Espaiia, mediante el cual solicita que la
aprobacion del acta de fecha 30 de septiembre de 2009,
sea con efectos retroactivos a su fecha de aprobacion. Y
por ultimo el Presidente del Consejo informa y notifica
a los consejeros que la proxima sesion de consejo
extraordinaria de entrega de reconocimientos se llevara a
cabo el proximo 30 de noviembre del presente afio a las
10:00 horas en el auditorio Emiliano Zapata.

No habiendo otro asunto que tratar, se dio por terminada
formalmente la sesion, siendo las catorce horas con
cuarenta y cinco minutos del dia 25 de noviembre de
2009, levantandose la presente para los efectos legales
correspondientes.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
EsTADO DE MORELOS

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL H.
CONSEJO UNIVERSITARIO
DE FECHA 30 DE NOVIEMBRE DE 2009.

Siendo las 10:30 horas del dia 30 de noviembre de 2009,
en el Auditorio General Emiliano Zapata Salazar, de la
Universidad Autéonoma del Estado de Morelos en esta
Ciudad de Cuernavaca Morelos, el Presidente del H.
Consejo Universitario, dio inicio a la sesion extraordinaria
del H. Consejo Universitario de la Universidad Autonoma
del Estado de Morelos, intervinieron los CC. Dr. Fernando
de Jesus Bilbao Marcos, Rector y Presidente del H.
Consejo Universitario; Dr. Jestis Alejandro Vera Jiménez,
Secretario General y Secretario del Consejo; asi como los
Directores de Escuelas, Facultades, Institutos, Centros
de Investigacion, catedraticos, estudiantes, consejeros y
representantes sindicales cuya relacion se anexa. Bajo el
siguiente:

Orden del Dia

1.- Lista de presentes.

2.- Toma de protesta de los consejeros universitarios de
nuevo ingreso.

3.- Lectura y Aprobacion, en su caso, del orden de dia.
4.- Dispensa de la liberacion y Aprobacion de las actas
anteriores.

5.- Solicitud de anuencia para que se integren al
presidium los representantes del colegio de directores,
colegio de profesores, sindicato académico, sindicato
administrativo y federacion de estudiantes.

6.- Solicitud de anuencia para que ingresen al recinto la
maestra de ceremonias, los familiares y acompaiiantes de
los exconsejeros, alumnos y académicos galardonados.
6.- Entrega de reconocimientos a exconsejeros
universitarios, trabajadores académicos y administrativos
jubilados, asi como a Estudiantes y Académicos
Galardonados.

7.- Cierre de la Sesion.

En el uso de la palabra el Secretario del Consejo Dr.
Alejandro Vera Jiménez, inici6 el Pase de lista marcado
con el PUNTO NUMERO UNO, por lo que una vez
concluido éste y con la presencia de 69 consejeros,
se decreto el quorum legal en el pleno del H. Consejo
Universitario, dandose por iniciada oficialmente la
sesion.

En uso de la palabra y siguiendo con el PUNTO
NUMERO DOS el Presidente del H. Consejo Dr.
Fernando Bilbao Marcos, present6 ante el pleno a los
consejeros universitarios recién electos, y quienes ejercian
la suplencia por primera ocasion, procediendo éste, a
tomarles protesta de ley.




Continuando con el PUNTO NUMERO TRES el
presidente del Consejo Dr. Fernando Bilbao Marcos,
somete a consideracion del pleno la aprobacion del orden
del dia, sometiéndolo a votacion del pleno, misma que se
aprueba por unanimidad.

El Dr. Fernando Bilbao Marcos, Presidente del Consejo,
somete a consideracion de los integrantes del pleno el
PUNTO NUMERO CUATRO respecto a la dispensa de
la lectura del acta anterior, punto que se aprueba por
unanimidad.

En el PUNTO NUMERO CINCO el Presidente del
Consejo Universitario, hace la solicitud de anuencia para
que se integren al presidium los representantes del colegio
de directores, colegio de profesores, sindicato académico,
sindicato administrativo y federacion de estudiantes,
punto que se aprueba por unanimidad.

Como siguiente punto el Presidente del Consejo, solicita
Anuencia al Pleno para que ingresen al recinto la Maestra
de Ceremonias, los Familiares y acompaiantes de los
Exconsejeros, alumnos y académicos galardonados,
punto que se aprueba por unanimidad.

Ya en uso de la palabra la maestra de ceremonias,
Margarita Aguirre Castillo, procede a dar inicio al
PUNTO NUMERO SEIS que corresponde a la entrega
de reconocimientos a exconsejeros universitarios,
trabajadores académicos y administrativos jubilados, asi
como a Estudiantes y Académicos Galardonados de la
siguiente manera:

EXCONSEJEROS UNIVERSITARIOS DIREC-
TORES

Lic. Jorge Arturo Garcia Rubi, Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales.- Dr. Miguel Angel Castafieda Cruz,
Facultad de Medicina.- Q.I. Lilia Catalan Reyna, Escuela
de Técnicos Laboratoristas.- Psic. Graciela Perea Avella,
Preparatoria Diurna No. 2.- L.C.H. Fabiola Alvarez
Velasco, Preparatoria de Puente de Ixtla.

EXCONSEJEROS UNIVERSITARIOS MAES-
TROS

Héctor Cuauhtémoc Ponce de Ledn Méndez, Facultad
de Artes.- Dr. Ramon Gonzalez Garcia Conde, Facultad
de Ciencias.- Dr. Jos¢ Antonio Guerrero Enriquez.
Facultad de Ciencias Bioldgicas.- Ing. Isaac Labra
Rivera, Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria.-
M. en C. Beatriz Astudillo Vera, Facultad de Ciencias
Quimicas e Ingenieria.- Fis. Héctor Lara Chavez,

Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria.- C.P. Victor
Ruiz Rodriguez, Facultad de Contaduria Administracion
e Informatica.- L.A. Sonia Matias Alanis, Facultad de
Contaduria Administracion e Informatica.- Psic. Laura
Padilla Castro, Facultad de Comunicacién Humana.- Dra.
Natividad Sara Concepcion Garcia Jiménez, Facultad
de Farmacia.- Dr. Emilio Ruiz Trujillo, Facultad de
Medicina.- Dr. Arturo Alarcon Martinez, Facultad de
Enfermeria.- Profr. Armando Landa Garcia, Preparatoria
Vespertina No. 2.- Dr. Juan Rondan Aguas, Preparatoria
de Jojutla.-Dr. Alberto Armando Alvarez Gallegos, Centro
de Investigacion en Ingenieria y Ciencias Aplicadas.-
M.C. Juan Vicente Martinez Bautista, Campus Oriente.-
Dr. Jorge A. Peralta Samano, Escuela de Técnicos
Laboratoristas.

EXCONSEJEROS UNIVERSITARIOS ALUMNOS

Tara Catherin Fehling Fraser, Facultad de Ciencias
Biologicas.- Karina Mufioz Demedicis, Facultad de
Comunicacion Humana.- Luis Brian Figueroa Fuentes,
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.- Jos¢ Eduardo
Casarrubias Anacleto, Facultad de Farmacia.- Erika
Martinez Téllez, Facultad de Humanidades.- Julio César
Bahena Villegas, Facultad de Medicina.- Kenia Aldama
Castaiieda, Facultad de Enfermeria.- Ernesto Villagran
Carpintero, Escuela de Técnicos Laboratoristas.- Jorge
Luis Alday Reyes, Escuela Preparatoria Diurna No. 1.-
Esveida Ortiz Calderén, Escuela Preparatoria Diurna
No. 1.- Miriam Esmeralda Marquez Escobar, Escuela
Preparatoria Vespertina No. 2.- Alejandra Ivette Espinal
Zenteno, Escuela Preparatoria Diurna de Cuautla.-
Harumi Centeno Ruiz, Escuela Preparatoria Vespertina
de Cuautla.- Graciela Olascoaga Sandoval, Escuela
Preparatoria de Jojutla.- Julio Cesar Enriquez Castillo,
Escuela Preparatoria de Puente de Ixtla.- Claudia Natalia
Avilés Roman, Instituto de Ciencias de la Educacion.-
Yamina Gonzalez Ocampo, Campus Sur.

EX CONSEJEROS UNIVERSITARIOS RE-
PRESENTANTES DE SINDICATOS, F.E.UM. y
CPCU

Psic.- Mario Cortes Montes, Secretario del Sindicato
Independiente de Trabajadores Académicos.- Ing. Juan
Avila Garcia, Propietario del Sindicato Independiente de
Trabajadores Académicos.- José Torres Mufioz, Secretario
del Sindicato de Trabajadores Administrativos.- Victor
Manuel Salgado Martinez, Presidente de la Federacion
de Estudiantes.- Luis Alberto Salas Catalan, Presidente
de la Federacion de Estudiantes.- Ever Felipe Velarde
Corrales, Propietario de la Federacion de Estudiantes.-
Edgar Landeros Mufioz, Propietario de la Federacion.-




Dr. Arturo Alarcon Martinez, Presidente Ejecutivo del
Colegio de Profesores.

PERSONAL DOCENTE JUBILADO

José Joaquin Magdaleno Gonzalez, Por su Constancia,
Esfuerzo y Dedicacion a la labor desempeiiada en esta
Institucion durante 39 afios.- Jos¢ Maria Sifuentes
Luna, Por su Constancia, Esfuerzo y Dedicacion a la
labor desempefiada en esta Institucion durante 36 afios.-
Angel Alarcon Quiroz, Por su Constancia, Esfuerzo y
Dedicacion a la labor desempefiada en esta Institucion
durante 35 anos.- Martha Luz Arredondo Ramirez, Por su
Constancia, Esfuerzoy Dedicacion alalabor desempefiada
en esta Institucion durante 35 afios.- Luciano Vargas
Mendoza, Por su Constancia, Esfuerzo y Dedicacion a la
labor desempefiada en esta Institucion durante 31 afios.-
Wenceslao Nava Goémez, Por su Constancia, Esfuerzo y
Dedicacion a la labor desempefiada en esta Institucion
durante 31 afos.- Adolfo Dominguez Rojo, Por su
Constancia, Esfuerzoy Dedicacion alalabor desempefiada
en esta Institucion durante 31 afios.- Jorge Mario Flores
Osorio, Por su Constancia, Esfuerzo y Dedicacion a la
labor desempefiada en esta Institucion durante 29 afios.-
Maria Lourdes Chavez Chavez, Por su Constancia,
Esfuerzo y Dedicacion a la labor desempeiiada en esta
Institucion durante 28 afios.- Tomas Raymundo Garcia
Castaieda, Por su Constancia, Esfuerzo y Dedicacién a la
labor desempefiada en esta Institucion durante 28 afios.-
Roberto Hernandez Sanchez, Por su Constancia, Esfuerzo
y Dedicacion a la labor desempefiada en esta Institucion
durante 27 afios.- Maria Magdalena Pineda Barrera,
Por su Constancia, Esfuerzo y Dedicacion a la labor
desempeiiada en esta Institucion durante 27 afios.- Martin
Cruzalta Lara, Por su Constancia, Esfuerzo y Dedicacion
a la labor desempefiada en esta Institucion durante 25
afios.- Margarita Hernandez Mariscal, Por su Constancia,
Esfuerzo y Dedicacion a la labor desempeiiada en esta
Institucion durante 25 afios.- Hugo Humberto Gonzalez
Bejarano, Por su Constancia, Esfuerzo y Dedicacion a la
labor desempefiada en esta Institucion durante 25 afios.-
Maria Margarita Lorena Vazquez Navarrete, Por su
Constancia, Esfuerzoy Dedicacion alalabor desempefiada
en esta Institucion durante 25 afios.- Juana Espericueta
Partida, Por su Constancia, Esfuerzo y Dedicacién a la
labor desempefiada en esta Institucion durante 23 afios.-
Héctor Godinez Jiménez, Por su Constancia, Esfuerzo y
Dedicacion a la labor desempefiada en esta Institucion
durante 22 afios.- David Garcia Torres, Por su Constancia,
Esfuerzo y Dedicacion a la labor desempeiiada en esta
Institucion durante 22 afios.- Ernesto Marquina Villegas,
Por su Constancia, Esfuerzo y Dedicacion a la labor
desempeilada en esta Institucion durante 21 afios.-

Fabiola Quiroz Robledo, Por su Constancia, Esfuerzo y
Dedicacion a la labor desempefiada en esta Institucion
durante 21 afios.- Raal Sanchez Mora, Por su Constancia,
Esfuerzo y Dedicacion a la labor desempefiada en esta
Institucion durante 19 afios.- Ma. Elena Pefia Saldivar,
Por su Constancia, Esfuerzo y Dedicacion a la labor
desempeinada en esta Institucion durante 19 afios.- Rosa
Brito Vargas, Por su Constancia, Esfuerzo y Dedicacion
a la labor desempefiada en esta Institucion durante 16
afios.- Antonio Girén Zagal, Por su Constancia, Esfuerzo
y Dedicacioén a la labor desempefiada en esta Institucion
durante 16 afios.- Emma Arroyo Giles, Por su Constancia,
Esfuerzo y Dedicacion a la labor desempefiada en esta
Institucién durante 16 afos.- Olga Pedraza Montes de
Oca, Por su Constancia, Esfuerzo y Dedicacion a la labor
desempefada en esta Institucion durante 8 afios.

PERSONAL ADMINISTRATIVO JUBILADO

Leonor Enriquez Reynoso, Por su Constancia, Esfuerzo
y Dedicacioén a la labor desempefiada en esta Institucion
durante 29 afios.- José Rosendo Porras Vargas, Por su
Constancia, Esfuerzoy Dedicacion alalabor desempefiada
en esta Institucion durante 28 afios.- América Eva Ramirez
Suarez, Por su Constancia, Esfuerzo y Dedicacién a la
labor desempefiada en esta Institucion durante 28 afios.-
Martha Vargas Reyes, Por su Constancia, Esfuerzo y
Dedicacion a la labor desempefiada en esta Institucion
durante 27 afios.- Isidro Flores Romero, Por su Constancia,
Esfuerzo y Dedicacion a la labor desempefiada en esta
Institucion durante 26 afios.- Gustavo Huerta Cortés,
Por su Constancia, Esfuerzo y Dedicacion a la labor
desempeiiada en esta Institucién durante 26 afios.- Rey
Torres Flores, Por su Constancia, Esfuerzo y Dedicacion
a la labor desempeiiada en esta Institucion durante 25
afios.- Palemon Camacho Uriostegui, Por su Constancia,
Esfuerzo y Dedicacion a la labor desempeiiada en
esta Institucion durante 25 afios.- Dario Esquivel
Martinez, Por su Constancia, Esfuerzo y Dedicacion
a la labor desempeiiada en esta Institucion durante 25
afios.- Fernando Chavez Gonzalez, Por su Constancia,
Esfuerzo y Dedicacion a la labor desempefiada en esta
Institucién durante 25 afios.- Mario Barragan Solis,
Por su Constancia, Esfuerzo y Dedicacion a la labor
desempeiada en esta Institucion durante 18 afios.- Juan
Roque Vega, Por su Constancia, Esfuerzo y Dedicacion
a la labor desempeiiada en esta Institucion durante 18
afios.-

PERSONAL DE CONFIANZA JUBILADO

Vicente Ayala Figueroa, Por su Constancia, Esfuerzo y
Dedicacion a la labor desempefiada en esta Institucion




durante 27 afos.- Héctor Ramirez Ezcurdia, Por su
Constancia, Esfuerzoy Dedicacion alalabor desempefiada
en esta Institucion durante 25 afos.

PERSONAL Y ALUMNOS GALARDONADOS

Diego Sanchez Popoca, Por haber obtenido el ler. lugar
en la Olimpiada Estatal de Biologia para Nivel Medio
Superior, la cual se llevé a cabo el dia 23 de octubre del
presente afio, en las instalaciones de la Facultad de
Biologia de nuestra Universidad.- Mary José¢ Rozete
Navarro, Por haber obtenido el 2do. lugar en la Olimpiada
Estatal de Biologia para Nivel Medio Superior, la cual se
llevoé a cabo el dia 23 de octubre del presente afio, en las
instalaciones de la Facultad de Biologia de nuestra
Universidad.- Aleyra Paola Pérez Lopez, Por haber
obtenido el 3er. lugar en la Olimpiada Estatal de Biologia
para Nivel Medio Superior, la cual se llevo a cabo el dia
23 de octubre del presente aflo, en las instalaciones de la
Facultad de Biologia de nuestra Universidad.- Estephany
Davila Rojas, Por haber obtenido el 2do. Lugar con el
proyecto “Soldadora Electroquimica”, en la Feria
Nacional de la Ciencias e Ingenieria 2009, celebrada del
20 al 23 de octubre del presente aflo, en Ecatepec, Estado
de México.- Luis Arturo Sénchez Trujillo, Por haber
obtenido el 2do. Lugar con el proyecto “Soldadora
Electroquimica”, en la Feria Nacional de la Ciencias e
Ingenieria 2009, celebrada del 20 al 23 de octubre del
presente afio, en Ecatepec, Estado de México.- M. en C.
Genaro Orozco Barba, Asesor del proyecto “Soldadora
Electroquimica”, acreedor al 2do. lugar en la Feria
Nacional de la Ciencias e Ingenieria 2009, celebrada del
20 al 23 de octubre del presente aflo, en Ecatepec, Estado
de México.- Claudia Sierra Castillo, Por haber obtenido
el ler. lugar en el Concurso de Fotografia Cientifica en la
categoria Histologia Animal con el Trabajo Apoptosis de
hemocitos del langostino Macrobachium rosenbergii.
Tejido Hemolinfa, otorgado por la Sociedad Mexicana de
Histologia, en la Universidad Auténoma del estado de
Hidalgo.- Claudia Sierra Castillo, Por haber obtenido el
3er. lugar en el Concurso de Fotografia Cientifica en la
categoria Histologia Vegetal con el Trabajo: estoma del
tallo de cilantro. Tejido epidermis del tallo, otorgado por
la Sociedad Mexicana de Histologia, en la Universidad
Autonoma del estado de Hidalgo.- Claudia Sierra Castillo,
Como asesor del trabajo acreedor el 2do. lugar en la
categoria B (Nivel Medio Superior) con el Proyecto:
Estudio Secuencial Comparativo a Partir del Tejido
Sanguineo desde Invertebrados hasta Vertebrados
Superiores Incluyendo al Hombre, en el 14° verano de la
investigacion cientifica en Morelos.- Yadira Ceballos
Martinez, Por haber obtenido el 2do. lugar en la categoria
B (Nivel Medio Superior) con el Proyecto: Estudio

Secuencial Comparativo a Partir del Tejido Sanguineo
desde Invertebrados hasta Vertebrados Superiores
Incluyendo al Hombre, en el 14° verano de la investigacion
cientifica en Morelos.- Claudia Sierra Castillo, Por haber
obtenido el 3er. lugar en el 2do. Concurso de Fotografia
de la naturaleza en la modalidad de microfotografia, en la
VII jornada de las ciencias biologicas.- Gustavo Yaiez
Ocampo, Por haber sido seleccionado ler. lugar de
carteles en la categoria de tesis de Doctorado con el
trabajo denominado Remocion de Paration Melitico y
Tetraclorvinfos con Bacterias Inmovilizadas Sobre
Tezontle, en el XIV Simposio de la red latinoamericana
de ciencias bioldgicas.- Enrique Sanchez Salinas, Por
haber sido seleccionado ler. lugar de carteles en la
categoria de tesis de Doctorado con el trabajo denominado
Remocion de Paration Melitico y Tetraclorvinfos con
Bacterias Inmovilizadas Sobre Tezontle, en el XIV
Simposiodelared latinoamericana de ciencias bioldgicas.-
Ma. Laura Ortiz Hernandez, Por haber sido seleccionado
ler. lugar de carteles en la categoria de tesis de Doctorado
con el trabajo denominado Remocion de Paration Melitico
y Tetraclorvinfos con Bacterias Inmovilizadas Sobre
Tezontle, en el XIV Simposio de la red latinoamericana
de ciencias biologicas.- Martha Patricia Campuzano, Por
haber obtenido el ler. lugar en el concurso de carteles
para estudiantes de licenciatura con el trabajo: Hidrolisis
del Plaguicida Paration Metilico de una Cepa de
Enterobacter sp.: Analisis del Gen Responsable, en el 8°
Congreso Internacional y 14° Nacional de ciencias
biologicas.- Concepcion Chino Flores Espinoza, Por
haber obtenido el ler. lugar en el concurso de carteles
para estudiantes de licenciatura con el trabajo: Hidrolisis
del Plaguicida Paration Metilico de una Cepa de
Enterobacter sp.: Analisis del Gen Responsable, en el 8°
Congreso Internacional y 14° Nacional de ciencias
bioldgicas.- Enrique Sanchez Salinas, Por haber obtenido
el ler. lugar en el concurso de carteles para estudiantes de
licenciatura con el trabajo: Hidrolisis del Plaguicida
Paration Metilico de una Cepa de Enterobacter sp.:
Analisis del Gen Responsable, en el 8° Congreso
Internacional y 14° Nacional de ciencias biologicas.- Ma.
Laura Ortiz Hernandez, Por haber obtenido el ler. lugar
en el concurso de carteles para estudiantes de licenciatura
con el trabajo: Hidrdlisis del Plaguicida Paration Metilico
de una Cepa de Enterobacter sp.: Andlisis del Gen
Responsable, en el 8° Congreso Internacional y 14°
Nacional de ciencias bioldgicas.- Edgar Dantan Gonzalez,
Por haber obtenido el ler. lugar en el concurso de carteles
para estudiantes de licenciatura con el trabajo: Hidrolisis
del Plaguicida Paration Metilico de una Cepa de
Enterobacter sp.: Analisis del Gen Responsable, en el 8°
Congreso Internacional y 14° Nacional de ciencias
bioldgicas.- Ma. Luisa Castejon Godinez, Por haber sido




seleccionado ler. lugar de carteles en la categoria de tesis
de Licenciatura con el trabajo denominado Caracterizacion
de Consorcios Bacterianos Capaces de Crecer Sobre
Plaguicidas Organofosforados, en el XIV Simposio de la
red latinoamericana de ciencias bioldgicas.- Enrique
Sanchez Salinas, Por haber sido seleccionado primer
lugar de carteles en la categoria de tesis de Licenciatura
con el trabajo denominado Caracterizacion de Consorcios
Bacterianos Capaces de Crecer Sobre Plaguicidas
Organofosforados, en el XIV Simposio de la red
latinoamericana de ciencias biologicas.- Ma. Laura Ortiz
Hernandez, Por haber sido seleccionado primer lugar de
carteles en la categoria de tesis de Licenciatura con el
trabajo denominado Caracterizacion de Consorcios
Bacterianos Capaces de Crecer Sobre Plaguicidas
Organofosforados, en el XIV Simposio de la red
latinoamericana de ciencias biologicas.- Wendy Itzel
Escobedo Hinojosa, Por haber obtenido el 2do. lugar en
la modalidad de cartel, en la categoria de tesis de maestria
con el trabajo denominado: Estudio fitoquimico,
farmacoldgico y metabolomico de la planta medicinal
Hippocratea celastroides, en el XIII Congreso Nacional
de biotecnologia y bioingenieria.- Dra. Maria Luisa
Villareal Ortega, Como tutor del trabajo acreedor al 2do.
lugar en la modalidad de cartel, en la categoria de tesis de
maestria con el trabajo denominado: Estudio fitoquimico,
farmacoldgico y metabolomico de la planta medicinal
Hippocratea celastroides, en el XIII Congreso Nacional
debiotecnologiay bioingenieria.- Selma Julieta Rodriguez
Salazar, Por haber obtenido el ler. lugar en la categoria de
tesis de licenciatura con el trabajo denominado: Efecto de
la inoculacién en maiz de Azospirillum brasilense cuando
sobre produce trehalosa, en la 7°. Entrega de premios
agrobio 2009.- Dr. Gabriel Iturriaga de la Fuente, Como
asesor del trabajo acreedor al ler. lugar en la categoria de
tesis de licenciatura con el trabajo denominado: Efecto de
la inoculacion en maiz de Azospirillum brasilense cuando
sobre produce trehalosa, en la 7°. Entrega de premios
agrobio 2009.- Martha Gomez Marquez, Por haber
obtenido el ler. lugar en la modalidad de cartel, en la
categoria de tesis de licenciatura con el trabajo
denominado: Anadlisis transcripcional de genes del
metabolismo central de carbono en mutantes de
Escherichia coli inactivadas en el gene pts G., en el XIII
Congreso nacional de biotecnologia y bioingenieria. Dr.
José Luis Baez Viveros, Como tutor del trabajo acreedor
al ler. lugar en la modalidad de catel, en la categoria de
tesis de licenciatura con el trabajo denominado: Analisis
transcripcional de genes del metabolismo central de
carbono en mutantes de Escherichia coli inactivadas en el
gene pts G., en el XIII Congreso nacional de biotecnologia
y bioingenieria.- Dra. Gabriela Rosas Salgado, Por haber
obtenido el Premio Nacional de la Academia 2009, por su

aportacion en el area del desarrollo de vacunas para
cisticercosis.- M. en C. José Santos Angeles Chimal, Por
haber obtenido el ler. lugar con el trabajo titulado
“Correlacion del indice de masa corporal con la
concentracion sérica de triacil-glicerol en donadores de
sangre humana en la region oriente del estado de Morelos,
enel “2°. Foro Nacional de la Investigacion del ISSSTE” .-
Biol. Francisco Javier Sotelo Rivera, Por haber obtenido
el 3er. Lugar en el XIV verano de la investigacion
cientifica con el trabajo denominado: Aislamiento y
preservacion vivo de nematodos entomopatdogenos
nativos del estado de Morelos y su evaluacion patogénica
en insectos de importancia agricola.- Biol. Luis Fernando
Cruz Galindo, Por haber obtenido el ler. lugar en la
modalidad presentacion oral, en la categoria de histologia
de invertebrados con el trabajo: la langosta cherax
quadricarinatus como modelo de estudio de tejido
sanguineo de crustaceos, en el XXXII Congreso Nacional
de Histologia, celebrado en Tulancingo, Hidalgo.- M. en
C. Guillermo Aldama Rojas, Por haber obtenido el ler.
lugar en la modalidad presentacion oral, en la categoria
de histologia de invertebrados con el trabajo: la langosta
cherax quadricarinatus como modelo de estudio de tejido
sanguineo de crustaceos, en el XXXII Congreso Nacional
de Histologia, celebrado en Tulancingo, Hidalgo.- Dra.
Claudia Sierra Castillo, Por haber obtenido el ler. lugar
en la modalidad presentacion oral, en la categoria de
histologia de invertebrados con el trabajo: la langosta
cherax quadricarinatus como modelo de estudio de tejido
sanguineo de crustaceos, en el XXXII Congreso Nacional
de Histologia, celebrado en Tulancingo, Hidalgo.- M. en
C. Daniel Hernandez Ocampo, Por haber obtenido el ler.
lugar en la modalidad presentacion oral, en la categoria
de histologia de invertebrados con el trabajo: la langosta
cherax quadricarinatus como modelo de estudio de tejido
sanguineo de crustaceos, en el XXXII Congreso Nacional
de Histologia, celebrado en Tulancingo, Hidalgo.- Dra.
Claudia Sierra Castillo, Por haber obtenido el ler. Lugar
en la modalidad presentacion oral en la categoria de
histologia de vertebrados, con el trabajo: “Comparacion
de las Células Sanguineas entre las tortugas marinas
chelonia mydas y lepidochelys del municipio de mazunte,
Oaxaca”, en el XXXII Congreso Nacional de Histologia,
celebrado en Tulancingo, Hidalgo.- Mtra. Tania Paola
Cisneros Fuchs, Por haber obtenido la medalla a la
Excelencia y la designacion “Traductora Honoraria y
Miembro de Honor” de la Casa del Poeta Peruano. Biol.
Columba Ortiz Olivera, por haber obtenido el tercer lugar
en la XVIII Olimpiada Estatal de biologia 2008.

COMITE DE LA UNIVERSIADA UAEM 2009

Dr. Vicente Arredondo Ramirez, Por su destacada




colaboracion como responsable general de la comision de
Estructura Organica como parte del Comité Organizador
de la Universiada Nacional UAEM 2009.- Lic. José
Arcadio Chevez Soto, Por su destacada colaboracion
como responsable general de la comision de Convenios
como parte del Comité Organizador de la Universiada
Nacional UAEM 2009.- Lic. Francisco Lopez Galvez,
Por su destacada colaboracion como responsable general
de la comision de Comunicacién Y Difusién como parte
del Comité Organizador de la Universiada Nacional
UAEM 2009.- Mtro. David Juarez Guerrero, Por su
destacada colaboracion como responsable general de la
comision de Voluntariado Y Servicio Social como parte
del Comité Organizador de la Universiada Nacional
UAEM 2009.- Dr. Abel G. Mexas Pérez, Por su destacada
colaboraciéon como responsable general de la comision
de Teleinformatica como parte del Comité Organizador
de la Universiada Nacional UAEM 2009.- Dr. Joaquin
Salgado Herndndez, Por su destacada colaboracion como
responsable general de la comision de Servicios Médicos
como parte del Comité Organizador de la Universiada
Nacional UAEM 2009.- Arq. Sergio Cortes Méndez,
Por su destacada colaboracion como responsable general
de la comision de Infraestructura Deportiva como parte
del Comité Organizador de la Universiada Nacional
UAEM 2009.- Dr. Jesus Nieto Sotelo, Por su destacada
colaboraciéon como responsable general de la comision
de Imagen como parte del Comité Organizador de la
Universiada Nacional UAEM 2009.- Lic. Cuitlahuac
Serrato Salinas, Por su destacada colaboracion como
responsable general de la comision de  comision
Técnica Local como parte del Comité Organizador de la
Universiada Nacional UAEM 2009.- C.P. Carlos Alberto
Hernandez Temamatla Figueroa, Por su destacada
colaboracion como Coordinador General del Comité
Organizador de la Universiada Nacional UAEM 2009.-
Dr. Jesus Nieto Sotelo, Por su destacada colaboracion
como Director Ejecutivo del Comité Organizador de la
Universiada Nacional UAEM 2009.- Mtro. Melchor
Araujo Macedo, Por su destacada colaboracién como
Coordinador Administrativo del Comité Organizador de
la Universiada Nacional UAEM 2009.- C.P. Hildeberto
Hernandez Temamatla, Por su destacada colaboracion
como Coordinador Financiero y de Patrocinios del Comité
Organizador de la Universiada Nacional UAEM 2009.

DEPORTISTAS

Carlos Alberto Escobar Noriega, Por su destacada
participacion como entrenador del equipo representativo
de nuestra Institucion en la Universiada Nacional UAEM
2009, acreedor a la medalla de oro en la disciplina de Tae
Kwon Do.- Noema Navarro Albarran, Por haber obtenido

la medalla de oro en la disciplina de Tae Kwon Do, como
integrante del equipo representativo de nuestra Institucion
en la Universiada Nacional UAEM 2009.- Gabriel Segura
Gallardy, Por haber obtenido la medalla de oro en la
disciplina de Tae Kwon Do, como integrante del equipo
representativo de nuestra Institucion en la Universiada
Nacional UAEM 2009.- Lot Froylan Méndez Mendoza,
Por su destacada participacion como entrenador del equipo
representativo de nuestra Institucion en la Universiada
Nacional UAEM 2009, acreedor a la medalla de plata
en la disciplina de Tiro con Arco.- Aliss Karen Gonzélez
Manjarrez, Por haber obtenido la medalla de plata en la
disciplina de Tiro con Arco, como integrante del equipo
representativo de nuestra Institucion en la Universiada
Nacional UAEM 2009.- Adan Fuentes Miranda, Por
haber obtenido la medalla de plata en la disciplina de Tiro
con Arco, como integrante del equipo representativo de
nuestra Institucion en la Universiada Nacional UAEM
2009.- José Emiliano Veldzquez Martinez, Por haber
obtenido la medalla de plata en la disciplina de Tiro
con Arco, como integrante del equipo representativo de
nuestra Institucion en la Universiada Nacional UAEM
2009.- Adan Velazquez Martinez, Por haber obtenido la
medalla de plata en la disciplina de Tiro con Arco, como
integrante del equipo representativo de nuestra Institucion
en la Universiada Nacional UAEM 2009.- José Gorki
Lee Flores, Por haber obtenido la medalla de plata en la
disciplina de Tiro con Arco, como integrante del equipo
representativo de nuestra Institucion en la Universiada
Nacional UAEM 2009.- Jests Octavio Garcia Sanchez,
Por haber obtenido la medalla de plata en la disciplina de
Tiro con Arco, como integrante del equipo representativo
de nuestra Institucion en la Universiada Nacional UAEM
2009.- Aldo Mauricio Ferrari Belmont, Por haber obtenido
la medalla de plata en la disciplina de Tiro con Arco, como
integrante del equipo representativo de nuestra Institucion
en la Universiada Nacional UAEM 2009.- Fermin Mata
Medrano, Por su destacada participacion como entrenador
del equipo representativo de nuestra Instituciéon en la
Universiada Nacional UAEM 2009, acreedor a la medalla
de bronce en la disciplina de Ajedrez.- Ander Villalba
Velazquez, Por haber obtenido la medalla de bronce en
la disciplina de Ajedrez, como integrante del equipo
representativo de nuestra Institucion en la Universiada
Nacional UAEM 2009.- Yankel Godinez Pérez, Por su
destacada participacion como entrenador del equipo
representativo de nuestra Institucion en la Universiada
Nacional UAEM 2009, acreedor a la medalla de bronce
en la disciplina de Karate Do.- Cruz Del Carmen Velarde
Corrales, Por haber obtenido la medalla de bronce en
la disciplina de Karate Do, como integrante del equipo
representativo de nuestra Institucion en la Universiada
Nacional UAEM 2009.- Alejandra Rodriguez Becerra,




Por haber obtenido la medalla de bronce en la disciplina
de Karate Do, como integrante del equipo representativo
de nuestra Institucion en la Universiada Nacional UAEM
2009

VOLUNTARIADO

TUM. Jorge Juarez Chavez, Por su loable y destacada
colaboraciéon voluntaria como parte del equipo de
paramédicos, en la Universiada Nacional UAEM
2009.- TUM. Miguel A. Mata Islas, Por su loable y
destacada colaboracion voluntaria como parte del equipo
de paramédicos, en la Universiada Nacional UAEM
2009.- TUM. Alberto Vézquez Maldonado, Por su
loable y destacada colaboraciéon voluntaria como parte
del equipo de paramédicos, en la Universiada Nacional
UAEM 2009.- Dr. Felipe Lopez Castafieda, Por su
loable y destacada colaboraciéon voluntaria como parte
del equipo medico, en la Universiada Nacional UAEM
2009.- Dra. Angela Patricia Mora Gonzalez, Por su
loable y destacada colaboraciéon voluntaria como parte
del equipo medico, en la Universiada Nacional UAEM
2009.- Mtra. Maria Ernestina Arana Garcia, Por su loable
y destacada colaboracion voluntaria como coordinadora
del equipo de voluntariado y servicio social, en la
Universiada Nacional UAEM 2009.- Lic. Luis Carlos
Rico Rodal, Por su loable y destacada colaboracion
voluntaria como coordinador del equipo de voluntariado
y servicio social, en la Universiada Nacional UAEM
2009.- Angel Quiroz Marquina, Por su loable y destacada
colaboraciéon voluntaria como enlace del equipo de
voluntariado y servicio social, en la Universiada Nacional

UAEM 2009.- Blanca Xochitl Hernandez Barrera, Por
su loable y destacada colaboracién voluntaria como
enlace del equipo de voluntariado y servicio social, en la
Universiada Nacional UAEM 2009.- Alma Gloria Cruz
Fitz, Por su loable y destacada colaboracion voluntaria
como enlace del equipo de voluntariado y servicio
social, en la Universiada Nacional UAEM 2009.- Paunel
Solache Morales, Por su loable y destacada colaboracion
voluntaria como enlace del equipo de voluntariado y
servicio social, en la Universiada Nacional UAEM 2009.-
Jonathan Roberto Balderas Hernandez, Por su loable
y destacada colaboracion voluntaria como enlace del
equipo de voluntariado y servicio social, en la Universiada
Nacional UAEM 2009.- Isaias Anaya Rodriguez, Por
su loable y destacada colaboracién voluntaria como
enlace del equipo de voluntariado y servicio social, en la
Universiada Nacional UAEM 2009.- Ysagelen Gémez
Rojas, Por su loable y destacada colaboracién voluntaria
como enlace del equipo de voluntariado y servicio social,
en la Universiada Nacional UAEM 2009.

Porultimo el Sr. Rector ofreci6 unas palabras, en las cuales
Felicito a los exconsejeros universitarios y agradeci6 a
todo el personal jubilado por sus afios de servicio a nuestra
Institucion, asi mismo el reconocimiento a los alumnos
y maestros galardonados por su esfuerzo y trabajos
presentados los cuales han puesto en alto el nombre de
nuestra Maxima Casa de Estudios.

No habiendo otro asunto que tratar se da por concluida
la sesion Extraordinaria del H. Consejo Universitario,
siendo las 12:20 horas del dia que lleva por fecha.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS




ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA EL CONTENIDO DE LA VERSION
ESTENOGRAFICA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE
DIECISEIS DE JULIO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES Y SE EQUIPARA
SU VALIDEZ CON EL ACTA RESPECTIVA QUE A LA FECHA SE ENCUENTRA
EXTRAVIADA DE LOS ARCHIVOS DE LA INSTITUCION.

DR. FERNANDO DE JESUS BILBAO MARCOS Presidente del Consejo Universitario
de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos con fundamento en los articulos 18
de la Ley Organica de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos, 45, 50 y 87
inciso e) del Estatuto General y 23 del Reglamento Interior del H. Consejo Universitario

¥
CONSIDERANDO

1.- Que derivado del procedimiento de acreditacion del plan de estudios de la
Licenciatura en Medicina, la Direccién de la Facullad de Medicina solicité al C.
Secretario del Consejo Universitario copia del acta de la sesion ordinaria del Consejo
Universitario de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos de fecha dieciséis de
Julio de mil novecientos noventa y tres, toda vez que en esta obraba la propuesta y
aprobacion por parte de esa autoridad universitaria del plan de estudios de la referida
Licenciatura.

2.- Que luego de una exhaustiva busqueda en el mes de octubre del presente ano en
los archivos de la Secretaria del Consejo Universitario del acta especificada en el
numeral anterior se concluyo y se hizo constar que dicho documento no obraba en los
mismos.

3.- Que como consecuencia del extravio del acta correspondiente, se procedit a revisar
la videoteca historica de las sesiones del Consejo Universitario y se verificé que los dos
videocaseles en que se encontraba filmada la sesion de dicha autoridad colegiada de
fecha dieciséis de julio de mil novecientos noventa y tres si existian y se encontraban en
buen estado de funcionamiento. Consecuentemente, el C. Secretario del Consejo
Universitario procedio a dictar instrucciones al personal juridico a su cargo para que con
base en tales videocasetes se efectuara una version estenogréfica de la referida sesion
la cual se adjunta al presente y consta de dieciocho paginas escritas por una sola cara.

4.- Que es normativamente necesario que la version estenografica de la sesion
ordinaria del Consejo Universitario de fecha dieciséis de julio de mil novecientos
noventa y tres sea autlonzada por dicha autoridad colegiada para efectos de aprobacion
de su contenido y equiparacion de validez juridica al acta respectiva que se encuentra
extraviada. Ademas que ante la apremiante necesidad de remitir este documento a la
Direccion de la Facultad de Medicina su tramitacion debe hacerse como asunto de




obvia y urgente resolucién conforme a lo estipulado en el articulo 23 del Reglamento
Interior del H. Consejo Universitario.

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba el contenido del documento elaborado por personal juridico de
la Secretaria del Consejo Universitario que contiene en dieciocho paginas escritas por
una sola cara la version estenografica de la sesion ordinaria del Consejo Universitario
de la Universitaria del Estado de Morelos de fecha dieciséis de julio de mil novecientos
noventa y tres constante de dieciocho paginas escritas por una sola cara y se equipara
su validez juridica con el del acla respectiva que a la fecha permanece extraviada de los
archivos de dicha Secretaria.

SEGUNDO.- Se auloriza el desahogo de este acuerdo como de obvia y urgente
resolucion y por ende se le dispensa de todos los tramites normativos que al efecto se
requieran ante la evidente necesidad de remitir el documento adjunto al mismo a la
Direccion de la Facultad de Medicina para continuar con su procedimiento de
acreditacion académica.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El Presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por
el Consejo Universitario.

SEGUNDO.- Turnese por conducto del C. Secretario del Consejo Universitario copia
certificada del documento aprobado y convalidado en el presente acuerdo a la Direccion
de la Facullad de Medicina para la continuacion de su procedimiento de acreditacion
académica.

Dado en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los veinte dias del mes de noviembre de
dos mil nueve.

ATEHTAHEHTE




DR.FERNANDO DE JESUS BILBAO MARCOS enmi
carécter de Rector de la Universidad Auténoma del Estado
de Morelos, con fundamento en los articulos 27 fraccion
VII de la Ley Organica de la Universidad Autonoma del
Estado de Morelos y 87 inciso e) del Estatuto General,
séptimo transitorio de la Ley de Informacion Publica,
Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Morelos y 14° del Reglamento de Informacion Publica,
Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Morelos, someto al dictamen y resolucion del Consejo
de Informacion Clasificada de esta institucion el siguiente
DECRETO QUE REFORMA, ADICIONA Y DEROGA
DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ACUERDO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMA CION
PUBLICAYPROTECCION DE DATOS PERSONALES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MORELOS al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

1.- En virtud de la suscripcion del contrato de adhesion del
Sistema de Informacion Electronica INFOMEX Morelos
con el Instituto Morelense de Informaciéon Publica y
Estadistica por parte de la Universidad Autonoma del
Estado de Morelos, para proporcionar a los particulares
el acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales conforme a la Ley local de la materia.

2.- Que la presente iniciativa facilitard armonizar este
Acuerdo con la nueva Ley Organica y cumplir asi con
la rendicién de cuentas y transparencia previstas en los
articulos 6 fraccién VIy 37 de dicha Ley como criterios
organizacionales y obligaciones de nuestra Maxima Casa
de Estudios.

3.- Otra bondad de esta iniciativa es que permitira ampliar
la pluralidad y representatividad en la conformacion del
Consejo de Informacion Clasificada de nuestra Méaxima
Casa de Estudios, incorporando al Secretario Ejecutivo
del Colegio de Directores y al Presidente del Colegio de
Profesores Consejeros Universitarios.

DECRETO

Articulo Primero. Se modifica la fraccion 1 del
articulo 2° del Acuerdo de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos para
quedar como sigue:

Articulo 2.- (...)

I.- Autoridades Universitarias: Son aquellas
mediante las que se ejerce el gobierno de la
Universidad de conformidad a lo previsto en la
Ley Organica, el Estatuto Universitario y otras
disposiciones de la normatividad institucional.

Articulo Segundo. Se adiciona la fraccion IIT del
articulo 2° del Acuerdo de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos para
quedar como sigue:

Articulo 2.- (...)

III.- Consejo de Informacion Clasificada: Es
el organo interno encargado de resolver sobre
la informaciéon que deberd clasificarse como
reservada y confidencial; asi como para atender
y resolver los requerimientos de las autoridades
universitarias,  dependencias  universitarias,
unidades académicas y lo referente al Instituto en
relaciéon con las solicitudes de informacion y la
accion de habeas data.

Articulo Tercero. Se adiciona la fraccion VII del
articulo 2° del Acuerdo de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos para
quedar como sigue:

Articulo 2.- (...)

VIL- Informacién universitaria: Se integra por
la informaciéon publica de oficio, reservada y
confidencial en términos de ley contenida en los
informes, actas, resoluciones, oficios, acuerdos,
circulares, contratos, convenios, instructivos,
notas informativas y cualquier otro documento
que con caracter institucional que generen o
posean las autoridades, dependencias y unidades
académicas de la Universidad Autéonoma del
Estado de Morelos en el ambito de sus respectivas
competencias, y que esté contenida en cualquier
soporte, sea escrito, impreso, sonoro, visual,
electronico, informatico u hologréafico.

Articulo Cuarto. Se modifica la fraccion IX del
articulo 2° del Acuerdo de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos para
quedar como sigue:

Articulo 2.- (...)




IX.- Unidades Académicas: Todas aquellas que
realizan actividades de docencia, investigacion,
difusion de la cultura y extension de los servicios
de la Universidad.

Articulo Quinto. Se reforma la fraccion XVI del
articulo 6° del Acuerdo de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
de la Universidad Autéonoma del Estado de Morelos para
quedar como sigue:

Articulo 6: (...)

XVI.- El calendario escolar; la matricula total y
por unidad académica; la nomina del personal
académico, administrativo y de confianza.

Articulo Sexto. Se reforma el articulo 9 del Acuerdo
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos para quedar como
sigue:

ARTICULO 9°.- DE LA CLASIFICACION DE
LA INFORMACION UNIVERSITARIA. La
Unidad de Informacion Publica serd responsable
de difundir la informacién publica en poder de
la Universidad de conformidad con los criterios
establecidos en este Acuerdo y por el Consejo de
Informacién Clasificada.

Articulo Séptimo. Se adiciona el articulo 11 del Acuerdo
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos para quedar como
sigue:

ARTICULO 11°.- DE LA INFORMACION
CONFIDENCIAL, Como informacion
confidencial se consideraran aquellos datos
personales de los aspirantes de los respectivos
procesos de seleccion, de los alumnos, profesores,
trabajadores y funcionarios en poder de las
autoridades universitarias o de la administracion
central, concernientes a su nombre, origen étnico,
calificaciones y promedio de estas; que esté referida
a las caracteristicas fisicas, morales o emocidnales
y a su vida afectiva y familiar; el domicilio;
nimero telefénico; patrimonio; ideologia y
opiniones politicas; creencias o convicciones
religiosas o filosoficas; los estados de salud fisicos
o mentales; las preferencias sexuales u otras
analogas que afecten su intimidad. S6lo mediante

consentimiento expreso por escrito del interesado
podran hacerse publicos sus datos confidenciales.

Articulo Octavo. Se adiciona la fraccion V del
articulo 12 del Acuerdo de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos para
quedar como sigue:

Articulo 12.- (...)

V. Sustituir, rectificar o completar los datos
personales que fueren inexactos o incompletos,
ya sea total o parcialmente, respecto de los
documentos que genera la propia Universidad,
debiendo mediar parar ello el ejercicio de la accion
de habeas data, y

Articulo Noveno. Se adiciona el articulo 18 del Acuerdo
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos para quedar como
sigue:

ARTICULO 18°.- DE LOS INTEGRANTES
DEL CONSEJO DE INFORMACION
CLASIFICADA DE LA UNIVERSIDAD.
El Consejo de Informacion Clasificada de la
Universidad estara integrado por:

L.- El Rector, quien presidira este Consejo.

IL.- El titular de la Secretaria General de la
Universidad, quien serd el Coordinador del
Consejo.

II1.- El titular de la oficina del Abogado General,
quien sera el Secretario Técnico.

IV.- El titular de la Unidad de Informacion
Publica.

V.- El titular del Organo Interno de Control de la
Universidad.

El Consejo de Informacion Clasificada de la
Universidad requiere para sesionar un quorum
minimo de cuatro de sus integrantes y tomara sus
decisiones por mayoria de votos. Su Presidente
tendré voto de calidad en caso de empate.

Participaran como integrantes del Consejo de
Informaciéon Clasificada de la Universidad, el




Secretario Ejecutivo del Colegio de Directores y el
Presidente del Colegio de Profesores Consejeros
Universitarios.

Articulo Décimo. Se reforma el articulo 20 del Acuerdo
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos para quedar como
sigue:

ARTICULO 20°.- DEL CONTENIDO DE LA
SOLICITUD DE INFORMACION Cualquier
persona podra solicitar, la informacion que obre en
poder de la Universidad y que requiera mediante
escrito libre o en los formatos que apruebe el
Consejo de Informacion Clasificada. La solicitud
debera contener:

I.- El nombre del solicitante y domicilio u otro
medio para recibir notificaciones, como el correo
electronico;

II.- Ladescripcion claray precisadelos documentos
que solicita;

II1.- Cualquier otro dato que propicie sulocalizacion
con objeto de facilitar su busqueda; y

IV.- Opcionalmente, la modalidad en la que prefiere
se otorgue el acceso a la informacion, la cual podra
ser verbal cuando sea para fines de orientacion;
mediante consulta directa; copias simples u otro
tipo de medio.

Si los detalles proporcionados por el solicitante
no bastan para localizar los documentos o son
erroneos, la Unidad de Informacion Publica podra
requerir al solicitante por una vez y dentro de los
tres dias habiles siguientes a la presentacion de la
solicitud, que indique otros elementos o corrija los
datos. De no recibir respuesta dentro del término
aludido en este parrafo, se archivara la solicitud.

En ningun caso la entrega de informacion estara
condicionada a que se motive o justifique su
utilizaciéon, ni se requerira demostrar interés
alguno.

Articulo Décimo Primero. Se reforma el articulo 24
del Acuerdo de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publicay Proteccion de Datos Personales de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos para quedar como
sigue:

ARTICULO 24°- DEL PLAZO DE
RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE
ACCESO A LA INFORMACION. La respuesta
a la solicitud debera ser notificada personalmente
por la Unidad de Informacion Publica al interesado
en un plazo que no podra ser mayor de diez dias
habiles, contados desde la presentacion de aquélla.
Ademas, se precisara el costo y la modalidad en
que sera entregada la informacion atendiendo en la
medida de lo posible a la solicitud del interesado.
Excepcionalmente este plazo podra ampliarse hasta
por un periodo igual cuando existan razones que lo
justifiquen; siempre y cuando éstas se notifiquen
al solicitante dentro del término de los diez dias
habiles a partir de la recepcion de la solicitud.

La informacion debera entregarse al interesado
dentro de los diez dias habiles siguientes a la
notificacién de la disponibilidad de la misma,
previo pago de los derechos correspondientes, en
caso de que asi proceda.

Articulo Décimo Segundo. Se reforma el articulo 26
del Acuerdo de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publicay Proteccion de Datos Personales de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos para quedar como
sigue:

ARTICULO 26°- DEL TRATAMIENTO
A SOLICITUDES QUE REQUIERAN
INFORMACION CLASIFICADA COMO
RESERVADA O CONFIDENCIAL

En caso de que la Unidad de Informacion Publica
haya denegado una solicitud de informacién en
sentido negativo por cualquiera de las razones
previstas en la ley, notificara al solicitante que
ha turnado la solicitud y en su caso turnara el
expediente, al Consejo de Informacion Clasificada,
mismo que debera resolver en un plazo no mayor a
cinco dias habiles si:

I. Confirma o modifica la clasificacion y niega el
acceso a la informacion, o

II. Revoca la clasificacion y concede el acceso a la
informacion.

El Consejo de Informacion Clasificada podra tener
acceso a los documentos que estén en las unidades
académicas, dependencias universitarias y cuerpos
colegiados. La resolucion del Consejo sera




notificada al interesado en el plazo que establece
el acuerdo anterior. En caso de ser negativa debera
fundar y motivar las razones de la clasificacion de
la informacion e indicar al solicitante el recurso
que podré interponer ante el titular de la Oficina
del Abogado General.

Articulo Décimo Tercero. Se deroga la fraccion II del
articulo 29 del Acuerdo de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales de
la Universidad Auténoma del Estado de Morelos pasando
ahora la fraccién III a convertirse en fraccion II del
referido numeral para quedar como sigue:

ARTICULO 29°.- DE LAS HIPOTESIS
EN QUE NO ES OBLIGATORIO DAR
TRAMITE A SOLICITUDES DE ACCESO A
LA INFORMACION. La Unidad de Informacién
Publica de la Universidad no estara obligada a dar
tramite:

I.-Cuando se trate de Solicitudes de acceso
ofensivas; y

II.- Cuando la informacion se encuentre disponible

publicamente. En este caso, deberan indicar
al solicitante el lugar donde se encuentra la
informacion;

TRANSITORIOS:

Unico.- El presente decreto se publicard en el Organo
Oficial Informativo “Adolfo Menéndez Samarda”, de
la Universidad Auténoma del Estado de Morelos y en
el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, del Gobierno
del Estado de Morelos, entrando en vigor a partir de la
publicacion que aparezca primero en cualquiera de los
medios impresos referidos.

Asi lo emiti6 y firma el Rector de la Universidad
Autéonoma del Estado de Morelos, a los trece dias del mes
de noviembre del dos mil nueve.

ATENTAMENTE
“POR UNA HUMANIDAD CULTA”

DR. FERNANDO DE JESUS BILBAO MARCOS
RECTOR
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Al

G

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS




REGLAMENTO GENERAL DE OBRAS'Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MORELOS

INDICE.

Capitulo I 38
Disposiciones Generales

Capitulo II 39
De la Planeacion, Programacion y Presupuestacion

Capitulo 11T 40
Del Listado de Contratistas

Capitulo IV 41
Del Comité de Obras y Servicios de la Universidad

Capitulo V 41
De los Procedimientos de Contratacion de Obras y
Servicios

Capitulo VI 42
De la Licitacion Publica

Capitulo VII 43
De la Junta de Aclaraciones

Capitulo VIII 43
De la Presentacion y Apertura de Propuestas

Capitulo IX 44
Dictamen y Fallo

Capitulo X 44
De las Excepciones a la Licitacion Publica

Capitulo XI 45
De la Invitacion a Cuando Menos Tres Contratistas

Capitulo XII 45
De la Adjudicacion Directa

Capitulo XIIT 45
De la Contratacion de la Obra

Capitulo XIV 47
Supervision de la Obra

Capitulo XV 48
Bitacora de la Obra

Capitulo XVI 49
Del Ajuste de Costos
Capitulo XVII 49

De los Procedimientos de Ajustes de Costos

Capitulo XVIII 49
De la Modificacion, Suspension, Rescision y Terminacion
Anticipada de los Contratos de Obras y servicios

Capitulo XIX 50

De las Penas Convencionales

Capitulo XX 51

De la Terminacion de la Obra

Capitulo XXI 51

De las Infracciones

Capitulo XXII 51

Del Procedimiento de las Inconformidades

Capitulo XXIII 52

Del Procedimiento de Conciliacion

Transitorios 53
EXPOSICION DE MOTIVOS

I. Una de las estrategias fundamentales de la presente
administracion, se encamina a implementar Obras
Universitarias con arreglo a las prioridades que
impone el desarrollo econémico y social de la propia
Universidad y las necesidades de las Unidades
Académicas y Dependencias Administrativas
que la conforman, asi como la de programar y
utilizar adecuadamente el gasto en funciéon de esas
prioridades y necesidades, con el fin de racionalizar
la aplicacion de los recursos y obtener al méximo
su aprovechamiento y esencialmente exista
una transparencia en el accionar de la presente
administracion.

II. Vivimos en un estado de derecho, con Leyes
Federales, Estatales y Municipales, las cuales se
observaron para desarrollar la creacion de la presente
reglamentacion, logrando alcanzar los propositos
de actuar en forma consciente y responsable,
para garantizar la prevalencia y comodidad de los
Integrantes de la Universidad, consecuentemente,
es inaplazable la necesidad de continuar con la




III.

Iv.

consolidacion de las obras y servicios, mediante la
adopcion de todas aquellas medidas que permitan
contar con sistemas de mejor funcionalidad para la
Universidad y proporcionar mejores resultados a la
Comunidad Universitaria.

El gasto como instrumento de politica econdmica y
social, debe permitir la satisfaccion de los servicios
y obras publicas que requiere la Comunidad
Universitaria asi como la poblacion, en ese sentido
la regulacién de las inversiones para la Obra
Universitaria y los medios a través de los cuales se
materializa, son de importancia y trascendencia por el
impacto que representan para la propia Universidad,
asi como para el propio Estado de Morelos. No menos
preponderante es su planeacién, programacion y
presupuestacion, dado que son tareas que resultan
vitales por su trascendencia social.

Es incuestionable que en la actualidad 1la
administracion universitaria no cuenta con una
normatividad en la materia, por lo que, se requiere
de elementos necesarios para estructurar un sistema
integral de calidad y mejora continua, que derive en
la efectividad de los servicios que presta, asi como
el desarrollo institucional y organizacional para
optimizar sus funciones, es por ello que, las obras y
servicios que contrata la Universidad Autonoma del
Estado de Morelos, constituyen un aspecto esencial
y primordial de su autonomia; ya que lograr las
optimas condiciones se convierte en un soporte en
la transformacion estructural de esta maxima casa
de estudios, misma que sirve en el crecimiento y
comodidad a los integrantes de la universidad.

En razén de lo anterior, el presente reglamento cuenta
con veintitrés capitulos, ochenta y cinco articulos
ordinarios y cinco articulos transitorios, los cuales se
encargan de regular las acciones en materia de obra
de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos,
el cual se propone al Consejo Universitario para que
coadyuve a la optimizacion de la calidad de las obras,
y servicios relacionados; en base al rendimiento de
las inversiones y a su oportuna ejecucion. En suma
se contempla un esquema normativo que permitira
establecer una congruencia y uniformidad en las
diversas fases relativas a la planeacion, programacion,
presupuestacion, ejecucion, conservacion,
mantenimiento, control, vigilancia y supervision
de las obras, sin que ello implique, limitacién a las
funciones y atribuciones de las Unidades Académicas
y Dependencias administrativas, que deban sujetarse
a las disposiciones de la presente normatividad.

Por lo antes expuesto y con fundamento en lo previsto
en legislacion Universitaria, demas disposiciones legales
aplicables en la materia, se decreta expedir el siguiente.

REGLAMENTO GENERAL DE OBRAS Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MORELOS

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene como
objeto regular las acciones relativas a la planeacion,
programacioén, presupuestacion, gasto, contratacion,
mantenimiento, control, supervision, ejecucion de obras
y servicios relacionados con las obras que contrate
o realice la Universidad Autéonoma del Estado de
Morelos, procurando en todo momento la transparencia
y racionalidad de los recursos.

Articulo 2.- La aplicacién del presente Reglamento
corresponde a la Direccion General de Obras y su
observancia resulta obligatoria en las Unidades
Académicas y demas dependencias de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos.

Articulo 3.- Para los efectos de este reglamento se
entenderd por:

L. Bitacora: Es el instrumento técnico de control
de los trabajos, el cual servira como medio de
comunicacion convencional entre las partes que
firman el contrato respectivo y estard vigente
durante el desarrollo de los trabajos, y en el que
deberan referirse los asuntos importantes que se
desarrollen durante la ejecucion de las obras y
Servicios;

IL. Comité: Comité de Obras y Servicios de la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos;

I11. Contratista: Lapersonafisicaomoral querealiza
la construccion, conservacion, remodelacion,
ampliacion, rehabilitacibn o mantenimiento
en los bienes inmuebles de la Universidad,
mediante la celebracion de contratos de obra o

prestacion de servicios;

IV. Direccion: La Direccion General de Obras de la

Universidad;

V. Dependencia o Usuario: Las Unidades
Académicas y Dependencias Administrativas de
la Universidad Autonoma del Estado de Morelos,




que requieran el mantenimiento, la restauracion
de inmuebles o muebles , la ejecucion de una
obra o la contratacion de un servicio relacionado
con las mismas;

VI Obra: La construccién, conservacion,
remodelacién,  ampliaciéon,  rehabilitacion,
mantenimiento y restauracion de bienes
inmuebles o muebles incorporados o adheridos
a un inmueble, propiedad de la Universidad,

VII. Secretaria: Secretaria Administrativa de la
Universidad ;
VIII. Servicio: La prestacion o realizacion de una

actividad, relacionada con determinadas obras
universitarias; y

IX. Universidad: La Universidad Autéonoma del
Estado de Morelos.

Articulo 4.- Para efectos de este ordenamiento, se
consideran obras universitarias los trabajos que tengan
por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, remodelar,
restaurar, conservar, mantener, modificar o demoler bienes
inmuebles. Asimismo, quedan comprendidos dentro de
las obras los conceptos siguientes:

L El mantenimiento y la restauracion de bienes
muebles incorporados o adheridos a un
inmueble, cuando implique modificacion al
propio inmueble;

1L Los proyectos integrales, en los cuales el
contratista se obliga desde el disefio de la obra
hasta su terminacion total;

1. Proyectos por especialidades de acuerdo al
contratista;
IV. La instalacion, montaje, colocacion o

aplicacion, incluyendo las pruebas de operacion
de bienes muebles que deban incorporarse,
adherirse o destinarse a un inmueble, siempre
y cuando dichos bienes sean proporcionados
por la contratante al contratista; o bien, cuando
incluyan la adquisicion y su precio sea menor al
de los trabajos que se contraten;
V. Todos aquellos trabajos de naturaleza
equivalente a considerarse en las politicas, bases
y lincamientos derivadas de este Reglamento; y
VL. Todos aquellos de naturaleza analoga sefialados
en las fracciones anteriores.

Articulo S.- Para los efectos de este reglamento, se
consideran como servicios relacionados con las obras
universitarias, los siguientes:

I. La planeacion, programacion, presupuesto,
anteproyecto y disefio de ingenieria civil,
industrial y electromecanica;

II. La planeacion, programacion, presupuesto,
anteproyecto 'y disefios arquitectonicos 'y
artisticos;

ITI.  Los estudios técnicos de hidrologia, mecanica
de suelos, topografia, geologia, geotecnia,
geofisica, geotermia, meteorologia, ambientales,
ecologicos, ingenieria de transito, electrificacion,
edificacion, urbanizacién y de volumetria o
calibraje;

IV.  Los estudios econémicos y de planeacion de
pre-inversion, factibilidad técnico-econdmica,
evaluacion,  adaptacion, financieros  de
desarrollo y restitucion de la eficiencia de las
instalaciones;

V. Los trabajos de coordinacion, supervision y
control de obra e instalaciones, laboratorios
de andlisis y control de calidad, estudios de
mecanica de suelos y de resistencia de materiales
y radiografias industriales, preparacion de
especificaciones de construccién presupuesto
base olaelaboracion de cualquier otro documento
de la licitacion de la adjudicacion del contrato de
obra correspondiente;

VI. Los trabajos de organizacion, informatica,

comunicaciones  cibernética y  sistemas
aplicados;

VII. Los dictamenes, peritajes y avaltios; y

VIII. Todos aquellos de naturaleza analoga, sefialados

en las fracciones anteriores.

Articulo 6.- El Reglamento de Obra, asi como las
politicas, bases y lineamientos que establezca el Comité,
seran documentados en un manual de procedimientos y
formatos de registro, de todos los eventos contemplados
en el presente Reglamento.

CAPITULO II
DE LA PLANEACION, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION

Articulo 7.- La planeacion de obras y servicios que
lleve a cabo la Universidad, independientemente de la
procedencia de los recursos, estara sujeta a lo dispuesto
por este capitulo y deberd ajustarse a:

I. Lo dispuesto en el Plan Institucional de
Desarrollo;
II. Los objetivos y prioridades del Programa
Operativo Anual;
ITI. Las previsiones del Fondo de Aportaciones




Multiples; o
IV. A otras fuentes de recursos disponibles.

Articulo 8.- Las obras y servicios solo se podran celebrar
cuando se cuente con presupuesto proveniente de
cualquiera de los rubros sefialados en el articulo anterior.

Articulo 9.- En la planeacion de las obras y servicios
debera considerarse como minimo lo siguiente:

I.  Lapertinencia, viabilidad técnica y financiera de
los proyectos;
IT.  Las caracteristicas, complejidad y magnitud de
las obras a realizar;
ITI.  El presupuesto total;
IV.  Los costos que se encuentren vigentes;
V. Los estudios y proyectos econémicos y de
impacto ambiental;
VI.  Los trabajos de mantenimiento y/o conservacion
de las obras; y
Las demas que para tal efecto se crean
pertinentes.

VII.

Articulo 10.- La Direccién con apoyo de las aéreas
iddneas, al momento de establecer los procedimientos de
licitacion, invitacion y adjudicacion directa, observara los
criterios técnicos, administrativos o juridicos que a efecto
se indiquen, debiendo de tener cuidado en vigilar que los
procedimientos se realicen con transparencia y equidad.

CAPITULO 111
DEL LISTADO DE CONTRATISTAS

Articulo 11.- La Direccion serd la encargada de elaborar
y mantener actualizado el listado de contratistas de la
Universidad, para ello debera clasificar a los mismos de
acuerdo a su capacidad técnica, financiera y especialidad,
asi como en base a su experiencia y resultados, de tal
manera que resulte ordenada, eficaz y confiable.

Este listado tendra la funcioén de contar con una fuente
de informacion acerca de contratistas calificados para
invitarlos en los diferentes procesos de adjudicacion, sin
ser exclusivo para ellos.

Articulo 12.- Los interesados en registrarse en el
listado de contratistas, deberan de llenar la solicitud de
inscripcion ante la Direccion, debiendo de acompaiar
toda aquella documentacién con la que acrediten datos
generales, su existencia legal, experiencia, capacidad
técnica y financiera, ademas, de toda aquella informacion
general requerida por la Direccion.

Las solicitudes al listado de contratistas se podran realizar
en cualquier tiempo.

Articulo 13.- Las personas inscritas en el listado deberan
comunicar a la Direccion, las modificaciones relativas a
su condicion juridica, capacidad econdmica, técnica o
financiera.

Articulo 14.- La Direccion dentro del término de
treinta dias naturales siguientes a la presentacion de la
solicitud determinara sobre la inscripcion en el padron de
contratistas. Para el caso de ser favorable la inscripcion,
la Direccién emitird la constancia de inscripcion listado
que servird para acreditarlo como contratista en los
procedimientos respectivos y que tendra vigencia de un
afio al término del cual deberan de solicitar su revalidacion
ante la misma.

La constancia debera presentarse por la persona fisica o
representante de la persona moral en los procedimientos
previstos por este Reglamento.

Articulo 15.- La documentacion a que se refiere el articulo
anterior deberd entregarse por escrito conforme a las
disposiciones técnicas que al efecto sefiale la Direccion,
quien en todo momento resguardara la confidencialidad
de la informacion enviada por estas vias.

Articulo 16.- La Direccién podrd cancelar el listado
cuando en cualquier momento concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

I.  No acredite o incumpla con la documentacion
solicitada en el formato de inscripcion;

IT. La documentacion o informaciéon que presente
sea incompleta, falsa, alterada o actie con dolo
o mala fe;

ITI.  No se presente la documentacién en el tiempo
sefalado;

IV.  Que por causas imputables al interesado
no formalice el contrato adjudicado por la
Universidad o se incumpla con lo pactado en el
contrato;

V.  Seniegueadarlas facilidades paralainspecciony
vigilancia de las obras y servicios contratados;

VI.  Que el interesado se encuentre impedido para
contratar por disposicion de la Ley, resolucion
administrativa o judicial;

VII. Deje de reunir los requisitos necesarios para
estar inscrito en el listado de contratistas; y
VIII. Se declare al contratista en estado de quiebra.




CAPITULO IV
DEL COMITE DE OBRAS Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD

Articulo 17.- El Comité de Obras tendra las funciones
siguientes:

L Revisar el programa y el presupuesto de
obras publicas y servicios relacionados con
las mismas, asi como sus modificaciones, y
formular las observaciones y recomendaciones
convenientes;

11 Dictaminar los proyectos de politicas, bases
y lineamientos en materia de obras publicas,
servicios relacionados con las mismas, y
mantenimiento mayor y menor que se presenten,
asi como los proyectos ejecutivos revisados por
la Direccion.

III. Dictaminar, previamente a la iniciacion del
procedimiento, sobre la procedencia de no
celebrar licitaciones publicas por encontrarse en
alguno de los supuestos de excepcion previstos
en el articulo 36 de este Reglamento;

IV.  Elaborar y aprobar el manual de integracion y
funcionamiento del comité, con las bases que le
proponga el Organo Interno de Control;

V. Establecer los montos de adjudicacion y los
porcentajes para cada modalidad, los porcentajes
de ajustes de costos en la primera sesion del
aflo, de acuerdo al presupuesto anual de obras y
contratacion de servicios;

VI.  Analizar trimestralmente el informe de Ila
conclusion y resultados generales de las
contrataciones que se realicen y, en su caso,
recomendar las medidas necesarias para
verificar que el programa y presupuesto de obras
y servicios se ejecuten en tiempo y forma, asi
como proponer medidas tendientes a mejorar
o corregir sus procesos de contratacion y
ejecucion;

VII. Aprobar las excepciones al otorgamiento de
fianzas y anticipos para la realizacion de una
obra, siempre que estén debidamente justificadas
y fundadas;

VIII. Coadyuvar en la interpretacion y cumplimiento

de este reglamento; y
IX. Las demas disposiciones
Legislacion Universitaria.

sefialadas en la

Articulo 18.- El Comité tendra como integrantes a los
siguientes:

I.  El Rector, quien presidira el comité;

IT.  ElSecretario Administrativo, quien sera suplente
en caso de ausencia del Presidente; y
ITI.  El Director de Obras de la Universidad, quien
sera Secretario Ejecutivo.

Siete Vocales:

I.  Tesorero de la Universidad;

II.  El Director de Planeacion;

III. El Director General Financiero;

IV. El Secretario Ejecutivo del
Directores;

V. El Director de la Facultad de Arquitectura;

VI. El Director de PROGAU; y

VII. El Director de la Facultad de Ciencias Quimicas
e Ingenieria.

Colegio de

Cuatro Asesores:

I.  El Abogado General;

II.  El Organo Interno de Control;

III. El Director de Asuntos Juridicos; y

IV. El Coordinador de Contratos y licitaciones.

Los integrantes del Comité, tendran voz y voto, con
excepcion de los asesores, quienes sblo tendran voz,
también el Comité tendrd invitados en la aportacion de
temas especificos.

Articulo 19.- Los miembros del Comité podran nombrar
suplentes a trabajadores universitarios adscritos a su
area, para que asistan a las sesiones a que hayan sido
convocados, debiendo acompafiar el escrito en que hayan
sido designadas las representaciones.

CAPITULO V
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION DE OBRAS Y SERVICIOS

Articulo 20.- Las contrataciones de obras y servicios
relacionados con las mismas, se realizara de conformidad
alos montos establecidos por el Comité bajo los siguientes
procedimientos:

I. Licitacion Publica;
IT.  Invitacién a cuando menos tres contratistas; y
ITI.  Adjudicacion Directa.

Los procedimientos anteriormente sefialados, se llevaran
a cabo por la Direccion.

Articulo 21.- La Direccién bajo su responsabilidad podra
contratar obras y servicios sin sujetarse al procedimiento




de licitacion publica, a través de los de invitacion a cuando
menos tres contratistas o de adjudicacion directa, cuando
el importe de cada contrato no exceda de los montos
maximos que al efecto determine el Comité, siempre que
los contratos no se fraccionen para quedar comprendidos
en los supuestos de excepcion a la licitacion publica.

Articulo 22.- Todo interesado que satisfaga los requisitos
de la convocatoria y las bases de licitacion, tendra derecho
a presentar su proposicion, asimismo, podran contratar
con la Universidad las personas fisicas o morales,
que tengan plena capacidad de ejercicio y acrediten su
solvencia econdmica, financiera y técnica profesional.

Articulo 23.- La Universidad se abstendra de recibir
propuestas, asi como de celebrar pedidos o contratos, con
personas fisicas o morales siguientes:

I.  Aquellas que no cuenten con su registro en el
Padron de Contratistas en el procedimiento de
invitacion a cuando menos a tres personas;

IT. Cuando exista intervenciéon de un trabajador
universitario en cualquiera de los procedimientos
de contratacion de obras y servicios establecidos
por este Reglamento y que tenga algln interés
personal, familiar o de negocios, y que pueda
obtener un beneficio para ¢él, su coényuge
0 parientes consanguineos hasta el cuarto
grado, por afinidad o para terceros con los que
tenga relaciones laborales, profesionales o de
negocios o que formen o hayan formado parte
de sociedades;

ITI.  Las hipoétesis a que se refiere este Reglamento;

IV.  Las que se encuentren impedidas por resolucion
del Organo Interno de Control; y

V. Las demas que por mandato de la Ley se
encuentren impedidas.

CAPITULO VI
DE LA LICITACION PUBLICA

Articulo 24.- Lalicitacion publica, es el procedimiento de
adjudicacion de una obra o de un servicio por convocatoria
publica que se rige por principios de difusion, igualdad de
los interesados y competencia de modo que la Universidad
pueda seleccionar la oferta mas conveniente y asi obtener
las mejores condiciones de contratacion.

Articulo 25.- En la Licitacion Publica, se llevaran a cabo
los siguientes eventos:

L Elaboracion de las bases y la convocatoria;
1I1. Publicacién de la convocatoria;

III.  Junta de aclaraciones;
IV.  Presentacion y apertura de propuestas; y
V. Dictamen y fallo.

Articulo 26.- Para el efecto de las bases de licitacion se
consideraran en su elaboracion:

I. Lainformacion necesaria para que los licitantes
presenten una propuesta completa, uniforme y
ordenada;

II.  La autorizacion presupuestal;
ITI.  El catalogo de conceptos;
IV.  Los instructivos y formatos a utilizar;

V.  El calendario del proceso de licitacion;

VI. Ladocumentaciony forma con las que el licitante
deberd acreditar su existencia y personalidad
juridica;

VII. La informacion financiera, contable y legal que
deberdn presentar los interesados y licitantes
cuando se agrupen para participar en la licitacion
publica;

VIII. La informaciéon financiera para acreditar su

solvencia y capacidad para la ejecucion de la
obra;

IX. La documentacion con la que se acredite el
capital contable requerido;

X. Las causales de descalificacion, por
incumplimiento de alguno de los requisitos
establecidos en las bases;

XI.  Loscriteriosclarosy precisos paralaadjudicacion
del contrato;

XII. La experiencia y capacidad técnica que se
requiera de acuerdo con las caracteristicas,
complejidad y magnitud de la obra;

XIII. Las normas de calidad y especificaciones de
construccién aplicables;

XIV. Los términos de referencia;

XV. La garantia que se exhibira para asegurar la
seriedad de la propuesta;

XVI.  Otorgamiento del porcentaje de anticipo;

XVII. Las garantias de anticipo y cumplimiento
indispensables para la firma del contrato;

XVIII. Modelo del contrato;

XIX. Declaracién por escrito y bajo protesta de decir

verdad que no se encuentra en algin supuesto
que le impida participar en el procesos de
licitacion;
XX.  Las condiciones o forma de pago, para contratos
a precio alzado, a base de precios unitarios o
mixtos;
La indicacién de incluir en el sobre de la
propuesta que contiene la documentacion
juridico-administrativa solicitada en original y

XXI.




copia para cotejo;

XXII. Las sanciones que se le fincaran al licitante
adjudicado que por causas imputables a ¢l no
firme el contrato;

XXIII. Fechas de inicio y terminacion de la obra;

XXIV. Para el caso de servicios los términos de
referencia, alcances del servicio, especificaciones
generales y particulares, producto esperado y la
forma de presentacion,

XXV.  El costo de las mismas bases; y

XXVI. Los demas requisitos que sean necesarios.

Articulo 27.- En la convocatoria se podran incluir una
0 mas obras o servicios, se publicaran en la pagina
electronica de la Universidad y en un diario de circulacion
nacional, el cual contendra como minimo:

I. El nombre, denominacién o razon social de la
Dependencia convocante;
II.  La indicacién de los lugares, fechas y horarios
en que los interesados podran obtener las
bases, anexos técnicos, econdémicos, plazos y
especificaciones de la licitacion y, en su caso,
el costo, forma de pago de las mismas y fecha
limite para compra de bases;
ITI.  Descripcion general de la obra;
IV.  Ubicacion del sitio de la obra;
V. Diay hora para la visita al sitio de los trabajos;
VI.  Dia, hora y lugar para la celebracion de la junta
de aclaraciones;

VII.  Lafecha, horay lugar de celebracion del acto de
presentacion y apertura de proposiciones;
VIII. Porcentaje del anticipo;

IX. Requisitos legales y financieros para inscribirse;
X.  Experiencia y capacidad técnica requerida de
acuerdo a las caracteristicas de la obra;
XI.  Capital contable requerido;

XII.  Periodo de ejecucion de los trabajos;
XIII. Los criterios para la adjudicacion del contrato;
XIV. Modalidad de la contratacion;

XV.  La garantia de seriedad que se debe otorgar; y
XVI.  Las demas que establezca el Comité.

Articulo 28.- La Direccién, podrd modificar los plazos
y otros aspectos establecidos en la convocatoria o en las
bases de la licitacion, cuando menos con diez dias habiles
de anticipacion a la fecha sefialada para la presentacion
y apertura de proposiciones. Debiendo publicar el
aviso a través de los mismos medios utilizados para su
publicacion.

CAPITULO VII
DE LA JUNTA DE ACLARACIONES

Articulo 29.- Para la realizacion de la Junta de Aclaracion
se considerara lo siguiente:

La Direccion previamente a la realizacion de la junta
de aclaraciones, invitara a los contratistas a realizar
una visita al sitio donde se llevara a cabo la obra, en el
cual, se emitira una carta por parte de la Direccion por la
participacion a la visita realizada. La visita al sitio no es
obligatoria.

La Direccién al llevar a cabo la convocatoria de la
licitacion, debera de realizar al menos una junta de
aclaracion, siendo de manera voluntaria la asistencia de
la misma por parte de los licitantes.

El acto sera presidido por el Director, el Usuario, el
Abogado General, el Organo Interno de Control o
un representante de estos dos Ultimos, a fin de que se
resuelvan en forma clara y precisa los planteamientos y
dudas de los licitantes relacionado con el contenido en
la convocatoria. Las personas que pretendan solicitar
aclaraciones deberan de hacerlo por escrito personalmente
en la Direccion a mas tardar veinticuatro horas antes o en
la junta de aclaraciones, efecto de incluirlas en el acta
respectiva.

Al concluir la junta de aclaraciones se levantara un
acta en la que se haran constar los cuestionamientos
formulados por los licitantes y las respuestas externadas,
acto continué se debera de suscribir por todos aquellos
que participaron asi mismo la falta de firma de alguno
de los contratistas no invalidara la Junta de Aclaraciones.
Cualquier modificaciéon a la convocatoria y bases de
la licitacion, incluyendo las que resulten de la junta de
aclaraciones, formara parte de la licitacion respectiva y
debera ser considerada por los licitantes en la elaboracion
de su propuesta.

CAPITULO VIII
DE LA PRESENTACION Y APERTURA DE
PROPUESTAS

Articulo 30.- El acto de presentacion y apertura de
propuestas, se llevara a cabo en dos etapas, de la siguiente
manera:

En la primera etapa los licitantes entregaran sus
proposiciones en sobres cerrados, se procedera a la
apertura de la propuesta ante la presencia del Director,
el Abogado General, el Organo Interno de Control




o un representante de estos dos ultimos y el Usuario
y se desecharan las que hubieren omitido alguno de
los requisitos exigidos o bien aquellas que se hayan
presentado después de la fecha y hora establecida en las
bases. Se levantard acta circunstanciada de la primera
etapa, en la que se hardn constar las propuestas técnicas
aceptadas de forma cuantitativa, asi como las que
hubieren sido desechadas, en ambos casos, el acta debera
estar debidamente fundada y motivada y ser firmada por
la Direccion y los participantes. La falta de firma de algtin
licitante no invalidara el acta, en su caso, debera asentarse
en la misma su negativa de firmar.

Enlasegundaetapase procederd alaaperturade propuestas
econdmicas de los licitantes cuyas propuestas técnicas no
hubieren sido desechadas en la primera etapa.

Asimismo, sera sefialado el dia, hora y lugar en que se
dara a conocer el fallo de la licitacion, esta fecha debera
quedar comprendida dentro de los treinta dias habiles
contados a partir de la fecha de inicio de la primera
etapa, y podra diferirse por una sola vez por un plazo
de quince dias habiles, contados a partir del plazo
establecido originalmente. De igual manera se levantara
acta circunstanciada de la segunda etapa en las que se
haré constar las propuestas aceptadas, sus importes, asi
como las que hubieren sido desechadas, debidamente
fundada y motivada y sera firmada por los integrantes de
la Direccion y los participantes.

CAPITULO IX
DICTAMEN Y FALLO

Articulo31.-LaDireccionevaluardenformacualitativalas
propuestas admitidas, verificando que las mismas incluyan
la informacién, documentos y requisitos solicitados
en las bases de licitacion (legal, técnico y econdémico;
experiencia y capacidad requerida de los profesionales
y técnicos para la ejecucion de la obra; maquinaria y
equipo de construccion propuesto para desarrollar los
trabajos; que los materiales de obra sean Optimos para
la ejecucion de los trabajos, calculo e integracion de los
precios de la obra, la planeacion propuesta por el licitante
para el desarrollo e integracion de los trabajos, debera
ser congruente con las caracteristicas, complejidad
y magnitud de la obra; procedimiento constructivo
propuesto por el licitante, el cual deberd estar acorde
con su programa de ejecucion; y la capacidad financiera
del Contratista). Una vez hecha la evaluacion de las
proposiciones, el contrato se adjudicara a la persona que,
de entre los participantes, retina las condiciones legales,
técnicas y econdmicas requeridas por la convocante,
ademas del precio, la calidad, especialidad, experiencia,

capacidad técnica, financiamiento y oportunidad, que
garanticen satisfactoriamente el cumplimiento de las
obligaciones respectivas.

Articulo 32.- La Direccion emitird un dictamen que servira
como fundamento para el fallo, en el que hara constar el
analisis de las proposiciones admitidas mencionandose
las desechadas.

Articulo 33.- En junta publica se dard a conocer el
fallo de la licitacién, a la que libremente podran asistir
los licitantes que hubieren participado en las etapas de
presentacion y apertura de proposiciones, debiendo
iniciarse con la lectura del dictamen y levantandose el
acta respectiva firmando los que en ella intervinieron en
donde conste la participacion de los licitantes, a quienes
se les entregard copia de la misma, la falta de firma de
algun licitante no invalidara el acta, en su caso, debera
asentarse en la misma su negativa de firmar.

Si resultare que dos o mas proposiciones son solventes y,
por tanto, satisfacen la totalidad de los requerimientos de
la convocante, el contrato se adjudicara a quien presente
la proposicion respecto a su calidad, servicio y precio.

Articulo 34.- La Direccion a través de pagina electronica
de la universidad hard del conocimiento general la
identidad del participante ganador de cada licitacion
publica.

CAPITULO X
DE LAS EXCEPCIONES A LA LICITACION
PUBLICA

Articulo 35.- La Dependencia solicitante de la obra, bajo
su responsabilidad podra optar por las modalidades de
invitacion a cuando menos tres contratistas o adjudicacion
directa de una obra, previo dictamen debidamente
fundando y motivando la conveniencia por ofrecer
mejores condiciones para la Universidad, cuando existan
algunos de los supuestos siguientes:

I. El procedimiento de excepcion se debera
fundar y motivar, segin las circunstancias que
concurran en cada caso, en criterios de economia,
eficacia, eficiencia, imparcialidad, honradez
y transparencia que resulten procedentes para
obtener las mejores condiciones;

II. El contrato sélo pueda celebrarse con una
determinada persona por tratarse de obras de
arte, titularidad de patentes, derechos de autor u
otros derechos exclusivos;

ITI. Se haya rescindido el contrato por causas




imputables al contratista;

IV.  Se declare desierta la licitacion cuando no
se reciba propuesta alguna o las propuestas
presentadas no reunan los requisitos de las bases
de la licitacion; y

V.  Los casos en que determine el Comité.

CAPITULO XI
DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES
CONTRATISTAS

Articulo 36.- El procedimiento de invitaciéon a cuando
menos tres contratistas se llevara a cabo en los mismos
términos sefialados para la licitacion publica, con
excepcion de la publicacion de la convocatoria, cuando:

I. Asi lo autorice el Comité, atendiendo a los
montos de contratacion;
II.  Se hubiere declarado desierto un procedimiento
de licitacion; y
III. Se trate de trabajos de conservacion,
mantenimiento, restauracién, reparaciéon y
demolicion de los inmuebles, en los que no sea
posible precisar su alcance, establecer el catalogo
de conceptos, cantidades de trabajo, determinar
las especificaciones correspondientes o elaborar
el programa de ejecucion.

Articulo 37.- La Direccion invitara por escrito a cuando
menos tres contratistas, seleccionadas e inscritas en el
padréon de contratistas, que cuenten con capacidad de
respuesta inmediata, asi como con los recursos técnicos,
financieros y demas que sean necesarios.

CAPITULO XII
DE LA ADJUDICACION DIRECTA

Articulo 38.- La Direccion podrd contratar obras o
servicios relacionados con las mismas, mediante el
procedimiento de adjudicacién directa en los montos
sefialados por el Comité, la adjudicacién ademds podra
darse por montos mayores en los siguientes casos:

I. Se haya declarado desierto un procedimiento
licitaciéon publica o de invitacion a cuando
menos tres personas;

II.  Seaurgente la ejecucion de la obra;

III. Existan  circunstancia  extraordinaria o
imprevisibles; y

IV.  Cuando asi lo determine el Comité por las causas
de excepcion.

Una vez adjudicada la obra o el servicio, el contratista

deberd presentar por escrito y con oficio de solicitud de
autorizacion, el presupuesto de los trabajos a realizarse,
anexando a este el andlisis de precios unitarios que
respalden cada uno de los conceptos de trabajo.

CAPITULO XIII
DE LA CONTRATACION DE LA OBRA

Articulo 39.- Los contratos de obras o servicios
relacionados con las mismas, que celebre la Universidad,
a través de la Direccion, podran ser:

I.  Abase de precio unitario en cuyo caso el importe
de laremuneracion o pago total que deba cubrirse
al contratista se hard por unidad de concepto de
trabajo terminado;

II. A precio alzado en cuyo caso el importe de la
remuneracion o pago total fijo que deba cubrirse
al contratista serd por los trabajos totalmente
terminados y ejecutados en el plazo establecido;
y

III.  Mixtos cuando contengan una parte de los
trabajos sobre la base de precios unitarios y otra,
a precio alzado.

Articulo 40.- El contrato y sus anexos contendran como
minimo lo siguiente:

I. El nombre, denominacion o razén social de la
dependencia convocante y del contratista;

1L El procedimiento conforme al cual se llevd a
cabo la adjudicacion del contrato;

III. Los datos relativos a la autorizacion del
presupuesto para cubrir el compromiso derivado
del contrato;

IV.  Acreditacion de la existencia y personalidad del
licitante;

V. La descripcion pormenorizada de los trabajos
que se deban ejecutar, debiendo acompaiiar
como parte integrante del contrato, en el caso de
las obras, los proyectos, planos, especificaciones,
normas de calidad, programas y presupuestos;
tratandose de servicios, los términos de
referencia;

VI. El precio a pagar por los trabajos objeto del
contrato, asi como los plazos, forma y lugar de
pago y, cuando corresponda, de los ajustes de
costos;

VII. El plazo de ejecucion de los trabajos, asi como
los plazos para verificar la terminacioén de los
trabajos y la elaboracion del finiquito;

VIII. Porcentajes, nimero y fechas de las exhibiciones

y amortizacion de los anticipos que se otorguen;




IX. Forma o términos y porcentajes de garantizar
la correcta inversion de los anticipos y el
cumplimiento del contrato;

X. Términos, condiciones y el procedimiento para la
aplicacion de penas convencionales, retenciones
y/o descuentos;

XI. Procedimiento de ajuste de costos que regira

durante la vigencia del contrato;

Términos en que el contratista, en su caso,

reintegrara las cantidades que, en cualquier forma,

hubiere recibido en exceso por la contratacion o

durante la ejecucion de los trabajos, para lo cual

se utilizara el procedimiento establecido en este
ordenamiento;

La indicacion de que en caso de violaciones en

materia de derechos inherentes a la propiedad

intelectual, la responsabilidad estard a cargo
del licitante o contratista segun sea el caso.

Salvo que exista impedimento, la estipulacion

de que los derechos inherentes a la propiedad

intelectual, que se deriven de los servicios de
consultorias, asesorias, estudios e investigaciones

contratados, invariablemente se constituiran a

favor de la dependencia o de la entidad, segun

corresponda, en términos de las disposiciones
legales aplicables;

Causales por las que la dependencia podra dar

por rescindido el contrato,

Penas convencionales por atraso en la ejecucion

de los trabajos por causas imputables a los

contratistas, determinadas Unicamente en
funcién de los trabajos no ejecutados conforme
al programa convenido, las que en ningln caso
podran ser superiores, en su conjunto al monto

de la garantia de cumplimiento; y

Los demas aspectos y requisitos previstos en la

convocatoria

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

Articulo 41.- Quienes participen en los procedimientos
o celebren contratos a que se refiere este Reglamento,
deberan garantizar:

I.  Los anticipos que en su caso reciban;
II.  El cumplimiento de los contratos; y
ITII.  Vicios ocultos.

La adjudicacion de la obra o servicio relacionado con
la misma, sera a través de la Direccidon, quien serd la
encargada de suscribir el contrato respectivo, para lo
cual el contratista debera de presentar las fianzas para el
debido cumplimiento del contrato.

Articulo 42.- Las garantias que deban otorgarse

conforme a este Reglamento, se constituiran a favor de
la Universidad y de conformidad a lo establecido en la
convocatoria, pudiendo consistir en:

I. Fianza otorgada por compaiia debidamente
autorizada;
II.  Cheque de caja o certificado;
ITI.  Pagaré y garantia de inmueble; o
IV.  Depésito bancario en dinero.

Articulo 43.- Las garantias sefialadas seran entregadas y
tendran valor de acuerdo a lo siguiente:

I.  La de seriedad de proposiciones se entregara al
momento de presentar la oferta econdémica;

II.  La de anticipo debera constituirse al momento
de la entrega del mismo y sera por la totalidad
del monto del anticipo;

ITI.  La garantia de cumplimiento de los contratos se
entregara en el momento de la firma del contrato
y serd por un monto del 10 (Diez) por ciento del
valor del contrato; y

IV.  Lade vicios ocultos que se entregara al finalizar
la obra o servicio y debera tener vigencia minima
de un afio.

Articulo 44.- La garantia serd devuelta o cancelada una
vez que se haya cumplido el contrato.

Articulo 45.- En el caso de que el licitante ganador por
causas imputables a él no firme el contrato materia de la
adjudicacion, la Universidad podré adjudicar el contrato
al contratista que haya presentado la propuesta solvente
mas cercana al ganador, asi como en calidad y servicio,
el mismo procedimiento se seguira en caso de que esta
incurriera en causas imputables al contratista o bien en
el segundo caso si el licitante rebasaré el diez por ciento
de la propuesta ganadora se dejara al arbitrio del Comité
podra declarar, previo acuerdo, que se realice nuevo
CONCUISO.

Articulo 46.- Cuando se otorgue anticipo conforme a los
contratos de obra o prestacion de servicios relacionados
con las mismas, se debera establecer en el instrumento
juridico lo siguiente:

I. El importe del anticipo que se otorgue al
contratista, serd a mas tardar quince dias después
de la entrega de la fianza respectiva, el atraso en
la entrega del anticipo motivara el aplazamiento
de la ejecucion de la obra pactada. Cuando el
contratista no entregue las garantias a que se
refiere el presente Reglamento debera de iniciar




II.

I11.

V.

los trabajos en la fecha de la firma del contrato;
El anticipo que se otorgue al contratista, en su
caso, debera ser del 30 por ciento del importe
del contrato para que lo invierta en el sitio de la
obra, pudiendo derivarse en la construccion de
sus oficinas, almacenes, bodegas e instalaciones
y, en su caso, para los gastos de traslado de la
maquinaria y equipo de construccion e inicio de
los trabajos;

El anticipo sera otorgado previa entrega de las
fianzas correspondientes; y

El anticipo otorgado deberd amortizarse
proporcionalmente con cargo a cada una de
las estimaciones por trabajos ejecutados que se
formulen, debiéndose pagar cualquier cantidad
faltante por amortizar en la estimacion final.

CAPITULO XIV
DE LA SUPERVISION DE LA OBRA

Articulo 47.- La Direccion tendra las siguientes funciones
ademas de las senaladas en la legislacion universitaria:

1L

I11.

IV.

VI

VIL

VIII.

IX.

Supervisar, vigilar, controlar y revisar los
trabajos;

Tomar decisiones técnicas correspondientes
y necesarias para la correcta ejecucion de los
trabajos en beneficio de la Universidad;

Dar apertura a la bitacora, la cual quedara
bajo su resguardo, y por medio de ella dar las
instrucciones pertinentes, y recibir las solicitudes
que le formule el contratista;

Vigilar y controlar el desarrollo de los trabajos,
en sus aspectos de calidad de acuerdo a sus
avances, rendimientos y consumos pactados en
el contrato;

Revisar, controlar y comprobar que los
materiales, la mano de obra, la maquinaria y
equipos sean de la calidad y caracteristicas
pactadas en el contrato;

Autorizar las estimaciones, verificando que se
cuente con el debido respaldo;

Coordinar y/o realizar  las terminaciones
anticipadas o rescisiones de obras y, cuando
procedan, las suspensiones de obra; debiéndose
auxiliar para su formalizacion;

Tramitar, en su caso, los convenios

modificatorios;

Autorizar y firmar el finiquito del contrato;

XI.

Verificar la correcta conclusion de los trabajos,
debiendo vigilar que reciba oportunamente el
inmueble en condiciones de operacion; y

Cuando exista un cambio sustancial al proyecto,
a sus especificaciones o al contrato, se presentara
el problema con las alternativas de solucion.

Articulo 48.- La Direccion debera ser auxiliada por un
supervisor que apoyara técnicamente en la realizacion y
terminacion de obra, con las funciones que para tal efecto
se sefalan en este Reglamento, con independencia de
los que se hayan establecido de acuerdo la Legislacion
Universitaria.

Articulo 49.- El supervisor de la obra tendra ademas las
siguientes funciones:

I1.

I1I.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Debera revisar detalladamente la informacion
que se le proporcione respecto a al realizacion
de la obra, debiendo iniciar los trabajos segtin lo
programado y ejecutarlos ininterrumpidamente
hasta su conclusion;

Debera integrar y mantener al corriente el
expediente completo de la obra. Para efecto
de entregarla cuando asi lo requiera el
coordinador;

Vigilar la buena ejecucion de la obra y transmitir
al contratista las 6rdenes adecuadas para el buen
desarrollo y conclusion de obra;

Registrar diario en la biticora de los avances y
aspectos relevantes de la obra;

Informar el estado,
alternativas de solucion,
minutas tomadas;

avance, problemas vy
consignando las

Vigilar que la construccién cumpla con las
condiciones de seguridad, higiene y limpieza;

Analizar detalladamente el
ejecucion de los trabajos;

programa de

Verificar la debida terminacién de los trabajos
dentro del plazo convenido;

Debera conocer con amplitud los proyectos,
normas de calidad y especificaciones de
construccion, catdlogo de conceptos o actividades
de obra, programas de ejecuciony de suministros,
incluyendo los planos con sus modificaciones,
especificaciones generales y particulares de
construcciéon y normas de calidad, bitacora,
convenios y demas documentos inherentes; y




X.

Las demas que le sefale la Direccion.

CAPITULO XV
DE LA BITACORA DE LA OBRA

Articulo 50.- La bitdcora es de uso obligatorio en cada
uno de los contratos de obras y servicios; con el fin de que
las consultas requeridas se efectuen en el sitio, sin que la
bitacora pueda ser extraida del lugar del trabajo.

Articulo 51.- La bitacora se ajustara a las necesidades
de cada obra y se debera considerar esencialmente lo

siguiente:
I. Las hojas deben estar siempre foliadas y estar
referidas al contrato de que se trate;
II.  Se debe contar en original;
II. El contenido de cada nota debera precisar,

las circunstancias de cada caso: numero,
clasificacién, fecha, descripcion del asunto,
ubicacién, causa, solucién, prevencion,
consecuencia econdmica, responsabilidad si
la hubiere, y fecha de atencion, asi como todo
aquello que sea necesario incluirse con motivo
del desarrollo de la obra.

Articulo 52.- Para cada bitacora se debera especificar y
validar su uso, de los cuales deberan asentarse en forma
precisa después de la nota de apertura contemplando
como minimo los siguientes aspectos:

II.

II1.

IV.

Horario en el que se podra consultar y asentar
notas, el que debera coincidir con las jornadas
de trabajo;

Establecer un plazo maximo para la firma de las
notas, teniéndose por aceptado vencido el plazo
estipulado;

Prohibir la modificacion de las notas ya
firmadas;

Regular la autorizacion y revision de
estimaciones, numeros generadores, cantidades
adicionales o conceptos no previstos en el
contrato,

Revisar que se cumplan con las normas de
seguridad, higiene y proteccion al ambiente.

Articulo 53.- La Direccion debera observar las siguientes
reglas generales para el uso de la bitacora:

II.

I11.

Iv.

VI

VII.

VIII.

IX.

Articulo 54.-

Se debera iniciar con la fecha de apertura, datos
generales de las partes involucradas, nombre
y firma del personal autorizado, domicilios
y teléfonos, datos particulares del contrato y
alcances descriptivos de los trabajos y de las
caracteristicas del sitio donde se desarrollaran,
asi como la inscripcion de los documentos que
identifiquen oficialmente al personal técnico
que estara facultado como representante de la
contratante y del contratista, para la utilizacion
de la bitacora, indicando a quién o a quiénes se
delega esa facultad,;

Todas las notas deberan numerarse y fecharse
consecutivamente 'y  deberdn  efectuarse
claramente, sin abreviaturas;

Cuando se cometa alglin error de escritura, de
intencion o redaccion, la nota debera anularse
por quien la emita, abriendo de inmediato otra
nota con la descripcion correcta;

La nota que aparezca con tachaduras y
enmendaduras, serd nula y no se debera
sobreponer ni afiadir texto alguno a las notas
de bitacora, ni entre renglones, margenes o
cualquier otro sitio;

Se deberan cancelar los espacios sobrantes. Una
vez firmadas las notas de la bitacora, podran
retirar sus respectivas copias;

Cuando se requiera, se podran validar oficios,
minutas, memoranda y circulares, refiriéndose
al contenido de los mismos, o bien, anexando
copias;

El compromiso es de ambas partes y no puede
evadirse esta responsabilidad. la biticora se
utilizara para asuntos trascendentes que deriven
del objeto de los trabajos en cuestion;

Todas las notas deberan quedar cerradas y
resueltas, o especificarse que su solucién
sera posterior, debiendo en este ultimo caso,
relacionar la nota de resolucion con la que le dé
origen, y

El cierre de la bitacora, se consignara en una
nota con la que finalice el trabajo.

Cualquier modificacion autorizada de

la obra, la bitdcora debera contener las ampliaciones




o reducciones de los mismos y los resultados de las
revisiones que realice el supervisor en las labores
encomendadas.

CAPITULO XVI
DEL AJUSTE DE COSTOS

Articulo 55.- Cuando se presenten circunstancias de
orden econdmico no previstas que determinen el aumento
o reduccion de los costos, los mismos seran revisados
y ajustados, en su caso, tomando en consideracion
lo establecido en las bases del concurso asi como lo
establecido por las partes en el contrato firmado.

Articulo 56.- El contratista solicitara mediante
escrito a la Direccion el ajuste de costos conforme a lo
estipulado en el contrato y este Reglamento, anexando
la documentacién de apoyo dentro de los cuarenta dias
naturales siguientes a la publicacion del precio en el
mercado relativo al material y mano de obra.

CAPITULO XVII
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE AJUSTES DE
COSTOS

Articulo 57.- En el contrato deberd establecerse el
ajuste de costos, el cual debera de realizarse a través del
siguiente procedimiento:

I. La revision de los precios unitarios que se
encuentren en el contrato para obtener el ajuste;

II. La revision por grupo de precios, que
multiplicados  por sus  correspondientes
cantidades de trabajo por ejecutar, representen
un incremento en el importe del contrato;

III. La revisidbn por insumos, cuando se tenga
establecida la proporcion en que estos
intervienen en el total del costo directo de los
trabajos. El ajuste podrd determinarse mediante
la actualizacion de los costos de los insumos que
participen en dichas proporciones.

La Direccién, previo acuerdo valorara y analizara el
ajuste de costos para expedir el oficio de autorizacion,
por medio del cual fundamente el aumento o reduccion
correspondiente

CAPITULO XVIII
DE LA MODIFICACION, SUSPENSION,
RECISION Y TERMINACION ANTICIPADA DE
LOS CONTRATOS DE OBRAS Y SERVICIOS

Articulo 58.- Se podran modificar los contratos cuando

existan razones fundadas y justificadas sobre la base
de los precios unitarios, mediante convenio, siempre y
cuando se cuente con recursos autorizados y no rebasen
el 25 por ciento del monto o del plazo pactado en el
proyecto original, ni impliquen variaciones sustanciales
al proyecto de la obra o servicio originalmente pactado.

Si fuere el caso de que las modificaciones excedieren el
porcentaje sefialado en el parrafo anterior, pero no varia
el objeto del proyecto, el usuario debera presentarlo
nuevamente para su autorizacion y celebrar los convenios
respecto de las nuevas condiciones.

Los convenios deberan ser autorizados por el Director
mediante la emision del dictamen respectivo, que debera
ser elaborado por el soporte técnico — financiero.

Articulo 59.- Procedera la suspension temporal en todo
o en parte de los contratos celebrados por cualquier
causa justificada. E1 Comité designara a los trabajadores
adscritos a las areas competentes que podran ordenar la
suspension.

Articulo 60.- La rescision administrativa del contrato
se realizard por parte de la Direccion sin ninguna
responsabilidad para la Universidad por la contravencion
del mismo por parte del contratista. La rescision operara
de pleno derecho sin necesidad de declaracion judicial.

Seran causas de rescision las siguientes:

I.  No iniciar los trabajos de obra, se interrumpa
injustificadamente la ejecucion de los trabajos o
no se ejecute los trabajos de conformidad a lo
establecido en el contrato, por causas imputables
aél;

II.  La subcontratacion de los trabajos objeto del
contrato de manera parcial o total que cedan los
derechos de cobro derivados del contrato;

ITI.  La restriccion o falta de otorgamiento de las
facilidades al personal de inspeccion y vigilancia
y supervision de los materiales y trabajos; y

IV. El incumplimiento a cualquiera de las
obligaciones derivas del contrato y del presente
reglamento.

Articulo 61.- La terminacion anticipada se determinara
cuando existan causas justificadas que impidan la
continuacion de los trabajos o que de continuar con los
trabajos se ocasionard un dafio grave a la Universidad o
bien concurran razones de interés general.




El procedimiento de terminacion anticipada del contrato
se tramitard en la Direccion.

Articulo 62.- Las causas justificables de interés general
que impidan el inicio, continuaciéon o entrega de los
trabajos, podran ser las siguientes:

I.  La muerte o incapacidad sobreviniente del
contratista individual o la extincion de la
personalidad juridica de la sociedad contratista;

II.  La declaracion de quiebra, de suspension de
pago o concurso de acreedores;

ITI.  El mutuo consentimiento entre la Universidad y
el contratista;

IV.  La falta de otorgamiento por el contratista de la
garantia de cumplimiento del contrato;

V. Caso fortuito o fuerza mayor;

VI. Huelgas o paros durante la vigencia del
contrato, no imputables a la Universidad de sus
proveedores o contratistas;

VII.  Fenémenos naturales; y
VIII.  Aquellas que se establezcan expresamente en el
contrato.

Articulo 63.- La Universidad tomara inmediata posesion
de los trabajos ejecutados para hacerse cargo del
inmueble y de las instalaciones respectivas, levantando
acta circunstanciada del estado en que se encuentra la
obra con la participacion del Usuario, Direccion, el
Abogado General, el Organo Interno de Control y con
o sin la presencia del contratista. Del acta se integraran
cinco ejemplares, uno para el Comité, otro para el
Usuario, otro para el representante del Abogado General,
otro para el Organo Interno de Control y un tltimo para
la Direccion.

Articulo 64.- En la suspension, rescision o terminacion
anticipada de los contratos deberd observarse lo
siguiente:

I.  En casos de rescision del contrato por causas
imputables al contratista, la Universidad
procedera a hacer efectivas las garantias y se
abstendra de cubrir los importes resultantes de
trabajos ejecutados atn no liquidados, hasta que
se otorgue le finiquito correspondiente, lo que
debera efectuarse dentro de los 30 dias habiles
siguientes a la notificacion de la rescision. En
dicho finiquito debera establecerse el sobrecosto
de los trabajos aun no ejecutados que se
encuentren atrasados, asi como lo relativo a la
recuperacion de los materiales y equipos que, en
su caso, le hayan sido entregados.

II. Cuando se declare la terminacion anticipada
de un contrato de obra y servicios relacionados
con las mismas, por causas imputables a la
Universidad esta pagara los trabajos ejecutados
hasta la fecha, que estén debidamente
comprobados y se relacionen con el contrato
terminado anticipadamente.

ITI.  Cuando por caso fortuito o fuerza mayor se
imposibilite la continuaciéon de los trabajos,
el contratista podra suspender la ejecucion
del contrato. En este supuesto, si opta por la
terminaciéon anticipada del contrato, debera
presentar su solicitud a la Direcciéon quien
resolverd dentro de los veinte dias habiles
siguientes a la recepcion de la misma.

CAPITULO XIX
DE LAS PENAS CONVENCIONALES

Articulo 65.- Las penas convencionales se aplican por
atrasos en el cumplimiento de las fechas establecidas en
la ejecucion de los trabajos pactados en el contrato, lo
anterior sin perjuicio de que la dependencia opte por la
recision del mismo.

Unicamente procederan las penas convencionales cuando
concurran causas imputables al contratista en el atraso de
la ejecucion de los trabajos; la determinacion del atraso se
realizara de a cuerdo a las fechas estipuladas en €l contrato
y también se aplicaran por partidas contratadas. Para el
establecimiento de penas convencionales se realizara
atendiendo a las caracteristicas, complejidad, magnitud
de los trabajos, grado de avance y causas de caso fortuito
o fuerza mayor que se presenten durante la ejecucion de
los trabajos.

Articulo 66.- Las penas convencionales no podran ser
superiores, en su conjunto, al monto de la garantia de
cumplimiento, por lo que, las dependencias, en caso de
atraso del contratista en la ejecucion de los trabajos, se le
aplicaran retenciones a las estimaciones que se encuentren
en proceso a la fecha que se determine el atraso, las cuales
seran calculadas en funcion del avance en la ejecucion de
los trabajos conforme a la fecha de corte para el pago
de estimaciones pactada en el contrato. Si al término de
los plazos establecidos en el contrato, persisten atrasos
en la ejecucion de los trabajos, las retenciones no seran
recuperadas por el contratista.

Dichas retenciones podran ser recuperadas por los
contratistas en las siguientes estimaciones, si regularizan
los tiempos de atraso conforme al citado programa.




CAPITULO XX
DE LA TERMINACION DE LA OBRA

Articulo 67.- Previamente a la entrega de la obra, el
supervisor de la Direccion verificara e informara por
escrito el estado en que se encuentra la misma y sefialara
si se el contratista esta cumpliendo con las necesidades
exigidas por el usuario.

Articulo 68.- El contratista debera de notificar por escrito
a la Direccidn la conclusion de los trabajos, para el efecto
de que aquella este en condiciones de inspeccionar la
misma. La obra debe estar terminada de acuerdo a las
condiciones establecidas en el contrato.

Articulo 69.- La Direccion, el Usuario, el ()rgano
Interno de control, el representante del Abogado General
y el contratista, realizaran las inspecciones que estime
necesarias verificando las deficiencias de la obra, las
cuales comunicaran posteriormente al contratista por
escrito para que este realice las reparaciones conforme al
contrato o convenio adicional que se haya firmado.

El resultado de las inspecciones se hara constar en un
dictamen debidamente firmado por parte del titular de la
Direccion, el Usuario, el Organo Interno de Control, el
representante de Abogado General y el Contratista.

Articulo 70.- La entrega de los trabajos se formalizara
a través del acta de entrega recepcion, quedando el
contratista obligado a responder por los defectos y vicios
ocultos de los dafos y perjuicios que le pudieran resultar
a la Universidad o a terceras personas por su impericia,
observancia o por materiales deficientes empleados en la
obra, en este caso debera de presentar la fianza de vicios
ocultos, en los términos del contrato.

Concluidala obra, 1a Direccion verificara que el contratista
entregue el inmueble en condiciones de operacion, normas
y especificaciones aplicadas en su ejecucion, manuales e
instructivos de operacion y mantenimiento y, certificados
de garantia de calidad de los bienes instalados.

Articulo 71.- La Direccién con el acta de entrega
recepcion deberd integrar el expediente técnico de la
obra incluyendo, bases, junta de aclaraciones, contrato,
bitacora de obra, estimaciones, pagos, fianzas y etc.

CAPITULO XXI
DE LAS INFRACCIONES

Articulo 72.- El Organo Interno de Control invalidara
temporalmente para participar en procedimientos de

contratacion o celebrar contratos regulados por este
reglamento al contratista que se encuentre en alguno de
los supuestos siguientes:

L Que injustificadamente y por causas imputables
al mismo no formalicen el contrato adjudicado
por la Universidad;

IL. Quenocumplaconsusobligaciones contractuales
por causas imputables a ellos y que, como
consecuencia, cause dafios o perjuicios a la
Universidad; y

II.  Que proporcione informacion falsa, o que actue
con dolo o mala fe en algin procedimiento de
contratacion, en la celebracion del contrato o
durante su vigencia, o bien, en la presentacion
de una inconformidad.

Articulo 73.- La inhabilitacién que se imponga no sera
menor de tres meses ni mayor de cinco afios, plazo que
comenzara a contarse a partir del dia siguiente a la fecha
en que notifique la resolucion al contratista

CAPITULO XXII
DEL PROCEDIMIENTO DE LAS
INCONFORMIDADES

Articulo 74.- Los contratistas podran inconformarse
ante el Organo Interno de Control, por cualquier acto
del procedimiento de contratacién que contravenga las
disposiciones de este reglamento.

Dicha inconformidad se sujetara a lo siguiente:

L Serd presentada por escrito dentro de los
diez dias habiles siguientes a aquél en que
ocurra el acto y debera contener el nombre del
representante legal, domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta ciudad, disposiciones
violadas. Dicha inconformidad deberd contener
las irregularidades que a su juicio se hayan
cometido en el procedimiento de contratacion;

IL. Acompaiiar, la documentaciéon que sustente su
peticion;

II. Transcurrido el plazo establecido en este
articulo, precluye para los interesados el derecho
a inconformarse, y

IV.  El no acreditar la personalidad del promovente
sera causa de desechamiento.

V. Solicitar a la convocante que rinda informe
justificado, al cual acompafiara en original
y copia simple la documentacion con la que
acredite su proceder para el cotejo y devolucion
correspondiente, dentro del término de tres dias
habiles siguientes de recibida la solicitud; asi




también se le dard vista al tercero perjudicado por
igual termino para que se apersone, manifieste
domicilio en esta ciudad y manifieste lo que a su
derecho corresponda.

Articulo 75.- La manifestacion de hechos falsos
se sancionara conforme a las disposiciones de este
ordenamiento y a las demas que resulten aplicables.

Cuando una inconformidad se resuelva como no favorable
al promovente por resultar notoriamente improcedente
y se advierta que se hizo con el unico proposito de
retrasar y entorpecer la continuacion del procedimiento
de contratacion se sancionara en los términos de este
ordenamiento.

Articulo 76.- El Organo Interno de Control, podra de
oficio o en atencidn a las inconformidades a que se refiere
el presente ordenamiento, realizar las investigaciones
que resulten pertinentes, a fin de verificar que los actos
de cualquier procedimiento de contratacién se ajustan a
las disposiciones de este reglamento, dentro de un plazo
que no excedera de tres dias habiles contados a partir de
la fecha en que tenga conocimiento del acto irregular.
Transcurrido dicho plazo, deberd emitir la resolucion
correspondiente dentro de los quince dias habiles
siguientes.

Articulo 77.- Una vez admitida la inconformidad o
iniciadas las investigaciones, el Organo Interno de
Control debera hacerlo del conocimiento de terceros
que pudieran resultar perjudicados, para que dentro del
término de cinco dias habiles, manifiesten lo que a su
interés convenga. Transcurrido dicho plazo sin que el
tercero perjudicado haga manifestacion alguna, se tendra
por precluido su derecho.

Articulo 78.- Durante la investigacion de los hechos
a que se refiere el presente capitulo, el Organo Interno
de Control con autorizacion el Comité podra suspender
el procedimiento de contrataciéon, cuando se advierta
que existan o pudieren existir actos contrarios a las
disposiciones de este ordenamiento o a las que de ella
deriven, o bien, que de continuarse con el procedimiento
de contratacion pudieran producirse dafios o perjuicios a
la Universidad.

Articulo 79.- Cuando sea el inconforme quien solicite la
suspension, éste debera garantizar los dafios y perjuicios
que pudiera ocasionar, mediante fianza por el monto que
fije el Organo Interno de Control, de conformidad con los
lineamientos que al efecto se expiddn; sin embargo, el
tercero perjudicado podra dar contrafianza equivalente a

la que corresponda a la fianza, en cuyo caso quedara sin
efecto la suspension.

Articulo 80.- La resolucion que emita el Organo Interno
de Control tendra por consecuencia:

L La nulidad del acto o actos irregulares
estableciendo, cuando proceda, las directrices
necesarias para que el mismo se reponga
conforme a este reglamento;

1L La nulidad total del procedimiento, o

II. La declaracion de improcedencia de la
inconformidad.

Articulo 81.- En contra de la resolucion de inconformidad
que dicte el Organo Interno de Control, no procede
recurso alguno.

CAPITULO XXIII
DEL PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION

Articulo 82.- La Direccion y el Contratista en cualquier
momento podran presentarse ante el Organo Interno de
Control con solicitud por las divergencias suscitadas,
una vez recibida, se sefialara dia y hora para que tenga
verificativo la audiencia de conciliacion en donde se
citaran a las partes interesadas para desahogar la misma.

La audiencia deberd iniciarse dentro de los quince dias
habiles de haber recibido dicha solicitud, la cual es de
caracter obligatoria para ambas partes, por lo que, la
inasistencia de quien presento la solicitud se tendra por
no interpuesta la misma, debiéndose asentar en el acta
respectiva, debidamente firmada por los que intervinieron
en la misma.

Articulo 83.- El Organo Interno de Control, tomando en
cuenta las manifestaciones vertidas por ambas partes, asi
como las solicitudes realizadas que se hicieren valer en
su momento, las exhortara para conciliar sus intereses por
todos los medios disponibles a su alcance.

Articulo 84.- En el caso de que las partes durante el
proceso de la conciliaciéon lleguen a un convenio en
comun, se obligaran al cumplimiento de lo estipulado en
el mismo.

Articulo 85.- En el caso de que no se llegue a un
arreglo conciliatorio, las partes podran someterse a
un procedimiento de arbitraje o podran acudiran ante
la presencia de los Tribunales Locales para resolver
las controversias que se susciten con motivo de la
interpretacion y aplicacion del presente Reglamento.




TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento
entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo Universitario.

Publiquese en el Organo Oficial Informativo “Adolfo
Menéndez Samara”.

ARTICULO SEGUNDO.- A partir de la entrada en
vigor del presente Reglamento, se declaran derogadas
todas aquellas disposiciones que se opongan al mismo.

ARTICULO TERCERO.- Todos los asuntos que a
la entrada en vigor de este Reglamento se encuentren
pendientes de conclusion, se continuaran sustanciando
hasta su resolucion, conforme a la normatividad legal,

vigente en la época en que se iniciaron. Solo en caso
de cancelaciones de licitaciones o debe convocarse
a una nueva la misma se realizara de conformidad a lo
establecido en este Reglamento.

ARTICULO CUARTO.- El Reglamento Interior
del Comité de Obras y Servicios de la UAEM, debera
ser elaborado, aprobado y sancionado por el Consejo
Universitario previo acuerdo y ser publicado en el Organo
Informativo Universitario “Adolfo Menéndez Samara”,
para iniciar su vigencia.

ARTICULO QUINTO.- Todos aquellos contratos o
convenio y demas instrumentos juridicos suscritos por
la Secretaria Administrativa, antes de la entrada en vigor
de este Reglamento, quedaran vigentes en los mismos
términos que fueron suscritos.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

I. La creacion del presente reglamento surge como base de
la Legislacion Federal, Estatal y Municipal y propiamente
nuestra Legislacion Universitaria con el fin de agilizar los
procedimientosenmateriadeadquisiciones,arrendamientos
y prestacion de servicios, tomando en consideracion los
ingresos percibidos para la compra de bienes y servicios en
beneficio de la Universidad Autonoma de Morelos, aun y
cuando en la actualidad la Administracion Universitaria no
cuenta con una normatividad que regule la materia, por lo
que, requiere de elementos necesarios para estructurar un
sistema integral de calidad y mejora continua que derive
en la efectividad de los servicios que presta, asi como el
desarrollo institucional y organizacional para optimizar
sus funciones.

II. El objetivo del presente Reglamento es establecer
con toda claridad los procedimientos de adquisicion,
arrendamiento y contratacion de servicios dentro de la
Universidad Autéonoma del Estado de Morelos, por lo
que, se contempla un esquema normativo que permitira
establecer una congruencia y uniformidad en las diversas
fases relativas a su planeacion, programacion, presupuesto,
gasto, contratacion, mantenimiento y control, sin que ello
implique, limitacion a las funciones y atribuciones del
usuario, las cuales deben sujetarse a las disposiciones de
la presente normatividad

II. Es necesario hacer eficientes los procedimientos
administrativos internos, que permitan proveer a la
Universidad de los bienes y servicios que requiera para el
cumplimiento desusfines,através dedisposicionesjuridicas
actualizadas, que de manera clara y efectiva garanticen la
legalidad en las prestaciones de los servicios y brinden
certidumbre a la sociedad respecto de la transparencia en
las acciones que determine la Universidad.

IV. Las adquisiciones, arrendamientos y contratacion




de servicios que contrata la Universidad, constituyen
un aspecto esencial de su autonomia; ya que lograr las
optimas condiciones puede derivar en que las mismas se
conviertan en un soporte decisivo en la transformacion
de esta méaxima casa de estudios, por lo que, el presente
Reglamento cuenta con dieciocho capitulos, sesenta y
dos articulos ordinarios y cinco articulos transitorios, los
cuales se busca que el procedimiento respectivo sea agil,
sencillo y que dé oportunidad de asegurar una adecuada
programacion, eficiencia y honradez en el manejo y
aplicacion en la adquisicion, arrendamiento y contratacion
de servicios en la Universidad Autéonoma del Estado de
Morelos.

Por lo antes expuesto y con fundamento en lo previsto
en legislacion Universitaria, demas disposiciones legales
aplicables en la materia, se decreta expedir el siguiente.

REGLAMENTO GENERAL DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS CONEXOS DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE

MORELOS

TITULO UNICO

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El objeto del presente Reglamento es
establecer los procedimientos a los que deberan sujetarse
las Unidades Académicas y Dependencias Administrativas
de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos, en
actos relativos a la planeacion, programacion, presupuesto,
gasto, contratacion, mantenimiento, control en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, procurando
en todo momento la transparencia y racionalidad de los
recursos.

Articulo 2.- La aplicacion del presente Reglamento
corresponde a la Secretaria Administrativa a través
de la Direccion de Adquisiciones y su observancia
resulta obligatoria en las Unidades Académicas y demas
dependencias Administrativas de la Universidad Auténoma
del Estado de Morelos.

Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento se

entendera por:
I.Secretaria:  Secretaria  Administrativa de la

Universidad;

II.Comité: Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y

Contratacion de Servicios de la Universidad Auténoma

del Estado de Morelos;

III.Direccién: Direccion de Adquisiciones de Ia

Universidad,;

IV.Proveedor: Persona fisica o moral que abastece de
bienes y servicios a la Universidad;

V.Servicio: Realizacion de una determinada actividad,
relacionada con bienes muebles y prestacion de
Servicios;

VI.Adquisicion: Compra de bienes muebles;
VIIL.Universidad: La Universidad Auténoma del Estado
de Morelos; y

VIII.Usuario: Dependencias Administrativas o Unidades
Académicas de la Universidad, que requieran adquirir
un bien mueble o la contratacion de un servicio.

Articulo4.-Paraefectos de este ordenamiento se consideran
las adquisiciones, arrendamientos y contrataciones de
servicios, los siguientes conceptos:

I. La adquisicion y arrendamiento de todo tipo de bienes
muebles;

II. La adquisicion de bienes muebles que deban
incorporarse, adherirse o destinarse a un inmueble;

III. Las adquisiciones de bienes muebles que incluyan
la instalacion, por parte del proveedor en inmuebles,
cuando su precio sea superior al de su instalacion;

IV. La reconstruccion y mantenimiento de bienes
muebles; maquila; seguros; transportacion de bienes
muebles o personas y contrataciéon de servicios de
limpieza y vigilancia;

V. La prestacion de servicios de personas fisicas, excepto
la contratacion de servicios personales subordinados o
bajo el régimen de honorarios;

VI. La contratacion de consultorias, asesorias, estudios
e investigaciones;

VII. En general, los servicios de cualquier naturaleza
cuya prestacion genere una obligacion de pago para
las dependencias y entidades, salvo que la contratacion
se encuentre regulada en forma especifica por otras
disposiciones legales;

VIII. La contratacion de servicios relacionados con los
bienes que se encuentren en la situacion a que se refiere
la fraccion II de este articulo; y

IX. Los considerados por la Ley en materia Federal y
Estatal.

Articulo 5.- Es indispensable que en la adquisicion o
arrendamiento de un bien inmueble, éste cuente con
los servicios basicos, que brinde facilidad de acceso,
que garantice condiciones de seguridad y se demuestre
que cumple con los requisitos para el servicio que sera
destinado, y en su caso se deberd considerar gastos
adicionales por mantenimiento y adaptacion.

Articulo 6.- La Secretaria a través de la Direccion, tomara
las medidas preventivas conducentes para efecto de hacer




eficiente la operatividad, seguimiento y cumplimiento de
este Reglamento.

ElReglamentode Adquisiciones,arrendamientosyservicios
conexos, asi como las politicas, bases y lineamientos que
establezca el Comité, seran documentados en un manual
de procedimientos y formatos de registro, de todos los
eventos contemplados en el presente Reglamento.

Articulo 7.- E1 Organo Interno de Control de la Universidad,
fiscalizara la recepcion de bienes muebles que formen
parte del patrimonio de la Universidad en cumplimiento a
lo establecido en la legislacién Universitaria.

CAPITULO 1T
DE LA PLANEACION, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION

Articulo 8.- En la planeacion de las adquisiciones,
arrendamientos y contratacion de servicios, el usuario,
deber4 ajustar sus necesidades al:

1. Plan Institucional de Desarrollo;

II. Plan Operativo Anual;

III. Presupuesto Anual de Egresos; y
IV. Las fuentes de recursos disponibles.

Articulo 9.- Conforme a lo dispuesto en el articulo anterior
el usuario, debera formular sus programas anuales de
adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios,
con base en sus necesidades reales y con sujecion al
presupuesto vigente y presentarlos a la instancia pertinente,
en la fecha que éste sefiale. En la elaboracion de dichos
programas se considerara:

I. Los objetivos y metas de la Universidad, a corto,
mediano y largo plazo;

I. Las acciones previas, durante y posteriores a la
realizaciéon de las adquisiciones, arrendamientos, y
contratacion de servicios;

ITI. Las normas de calidad de los bienes existentes en
el pais y las especificaciones técnicas que establezca el
comité;

IV. La contratacion de servicios asi como los
correspondientes plazos estimados de suministros;

V. Los calendarios financieros autorizados, necesarios
para el ejercicio del gasto en estas materias;

VI. Los avances tecnoldgicos en funcion de la naturaleza
de los bienes y contratacion de servicios que satisfagan
los requerimientos de la Universidad; y

VII. Las demaés que establezca el comité.

Articulo 10.- El usuario se abstendra de formalizar o
modificar pedidos y contratos en las materias que regula

este reglamento, si no hubiere saldo disponible en sus
correspondientes presupuestos.

Articulo 11.- Las adquisiciones, arrendamientos Yy
contratacion de servicios a realizar deberan contar con la
autorizacion de la Direccion y de la Secretaria.

Articulo 12.- Para el cumplimiento del objeto que persigue
este Reglamento, la Secretaria a través de la Direccion,
tendra las siguientes facultades:

I. Fijar el procedimiento conforme al cual se deberan
adquirir y enajenar las mercancias, materia primas,
servicios y demas bienes muebles e inmuebles que
requiera el usuario;

II. Establecer las bases para contratar el arrendamiento de
bienes muebles e inmuebles y la prestacion de servicios
que se requieran;

III. Sefialar las bases para la celebracién de concursos
destinados a la adquisicion de mercancias, materias
primas y demas bienes muebles y servicios;

I'V. Establecer las bases para que el usuario, sin perjuicio
de sus ordenamientos internos, presten el mantenimiento
y el uso debido a sus bienes;

V. Efectuar las adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos, y contratacion de servicios requeridos
por el usuario, cuando éstas procedan, previo estudio de
mercado correspondiente;

VI. Realizar los concursos a celebrar en relacién con
actos regulados por este reglamento;

VII. Apoyar en los modelos conforme a los cuales
se documentaran los contratos pedidos o contratos
clausulado de adquisicién de mercancias o de servicios;
VIII. Apoyar cuando lo solicite el usuario, en la recepcion
de los bienes y servicios, asi como en la verificacion de
sus especificaciones, precio, calidad, financiamiento,
oportunidad y demas circunstancias pertinentes y, en su
caso, oponerse a su recepcion, para los efectos legales a
que haya lugar;

IX. Revisar los sistemas de adquisiciones,
arrendamientos, contratacion de servicios y establecer
las medidas pertinentes para mejorarlos;

X. Intervenir en todas las adquisiciones, servicios y
contrataciones que graven o afecten el patrimonio de la
Universidad; y

XI. En general, vigilar el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en este reglamento y demas
disposiciones juridicas vigentes y aplicables.

Articulo 13.- La Direccion, debera optar preferentemente
por las operaciones consolidadas dentro del proceso de
planeacidn correspondiente, que son aquellas que conjuntan
los bienes y servicios de uso generalizado requerido por el
usuario, a fin de que se instrumente un solo procedimiento




para su adquisicion o contratacion con el objeto de obtener
las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio,
calidad, financiamiento y oportunidad entre otras, siempre
que sean solicitadas en forma conjunta y se cuente con la
disponibilidad presupuestal.

Articulo 14.- S6lo se podran llevar a cabo adquisiciones,
arrendamientos y servicios, cuando el usuario cuente
con el presupuesto aprobado y las autorizaciones
correspondientes.

Articulo 15.- En los procedimientos de adquisiciones,
arrendamientos y servicios deberan integrarse mecanismos
de sistematizacion para disminuir gastos de operacion y
lograr mayor oportunidad y transparencia.

Articulo 16.- Los bienes de consumo y los servicios para
el usuario, deberan contenerse en el catdlogo de articulos y
servicios. Los catdlogos serdn integrados y sistematizados
por la Direccion.

CAPITULO III
DEL REGISTRO, ACTUALIZACION
Y CANCELACION DEL PADRON DE
PROVEEDORES

Articulo 17.- La Direccidon deberd elaborar y mantener
actualizado el registro de Proveedores de la Universidad,
el cual debera estar debidamente clasificado de acuerdo
a la especialidad y experiencia de las personas fisicas o
morales inscritas.

La Direccién, podré sin previo aviso efectuar las visitas que
juzguen necesarias a las instalaciones de cada licitante cuya
oferta se haya considerado aceptable para su evaluacion, a
fin de verificar la informacién proporcionada.

Articulo 18.- Para el caso de registro de las personas
juridicas referidas, las mismas deberdn de solicitar su
registro por escrito a la Direccion, anexando toda aquella
documentacién requerida para su debida inscripcion
al padron. La Direccion, después de la revision de
la informaciéon correspondiente otorgara el registro
correspondiente.

CAPITULO IV

DEL COMITE GENERAL DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

Articulo 19.- El Comité de la Universidad, se encargara de
los asuntos que se sometan a su consideracion y de recibir
y vigilar los procedimientos de contratacion en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, conforme a lo

seflalado en el presente Reglamento y demas disposiciones
legales aplicables en la materia.

Articulo 20.- Los miembros que integran el Comité son:
A.- Con derecho a voz y voto:

I. El Rector quien lo presidira;,

II. El Secretario Administrativo, que fungird como
Suplente; y

II. El Director de Adquisiciones, que fungira como
Secretario Ejecutivo;

Vocales:

1. El Tesorero General,

II. El Director General de Recursos Financieros;

III. El Director de Planeacion;

IV. EL Secretario Ejecutivo del Colegio de Directores;
V. El Director de la Facultad de Contaduria y
Administracion;

VI. Un Director de Preparatoria de esta Universidad; y
VII. Un Secretario de la Administracion Central

B.- Sin derecho a voto, pero con voz:
Asesores:

I. El Organo Interno de Control;
II. E1 Abogado General; y
III. El Coordinador de Contratos y Licitaciones.

Invitados:

L. El usuario; y
II. Asesores técnicos externos especializados en la
materia.

Articulo 21.- El Comité tendra las funciones siguientes:

I. Dictaminar las politicas, bases y lineamientos sobre
las adquisiciones, arrendamientos y contratacién de
servicios, asi como autorizar los supuestos no previstos
en estos, informando al Rector y al Organo Interno de
Control;

II. Revisar el programa anual de adquisiciones,
arrendamientos y contratacion de servicios, asi
como formular las observaciones y recomendaciones
convenientes;

III. Establecer los montos de adjudicacion y los
porcentajes para cada modalidad en la primera sesion del
aflo, de acuerdo al presupuesto anual de adquisiciones,
arrendamientos y contratacion de servicios;

IV. Dictaminar, previamente a la iniciaciéon del




procedimiento sobre la procedencia de no celebrar
licitaciones publicas por encontrarse en algunos de los
supuestos de excepcion previstos en el articulo 45 de este
reglamento. Esta funcion se puede delegar directamente
a la Direccion;

V. Elaborar y aprobar el manual de integraciéon y
funcionamiento del Comité conforme a las bases que
expida el Organo Interno de Control; y

VI. Determinar las medidas necesarias para el
cumplimiento de este Reglamento.

CAPITULO V
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
EN MATERIA DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

Articulo 22.- Las adquisiciones, arrendamientos Yy
servicios, segin los requerimientos de cada caso, se
llevaran a cabo mediante el procedimiento de contratacion,
como a continuacion se sefiala:

I. Licitacion Publica;
II. Invitacion a cuando menos tres personas; y
III. Adjudicacion Directa.

Articulo 23.- En cumplimiento al articulo anterior, la
adquisicion de bienes, arrendamientos y/o contratacion
de servicios del usuario, deberan ser gestionados
invariablemente a través del formato que para el
efecto se establezca y de conformidad a los siguientes
requerimientos:

I. Antes de iniciar cualquier procedimiento de compra
o contratacion de servicio, se debera contar con la
disponibilidad de presupuesto autorizado, ya sea en
forma especifica o global, misma que sera validada por
la Direccion Financiera;

II. La Requisicion debera contener articulos solamente
de un mismo rubro, en el que se realizara una descripcion
amplia y precisa, numero de gasto y proyecto al que
afectard la erogacion;

III. De forma general, los pedidos y/o contratos se
adjudicaran a los proveedores que presenten la propuesta
econdmica mas baja, de acuerdo al cuadro comparativo
de cotizaciones, en las mejores condiciones de calidad,
oportunidad y financiamiento, previa revision y
analisis de la documentacion y cumplimiento de las
especificaciones técnicas;

IV. El usuario, podra solicitar compra de bienes muebles
a través de la Requisicion debiendo cumplir con los
requisitos establecidos. La Requisicion debera contener
la cantidad y caracteristicas de los bienes solicitados, la
partida presupuestal y proyecto al cual se afectard;

V. La Requisicion que presente el usuario, deberd ser

firmada por aquellos que intervienen en su tramite;

Articulo 24.- Cuando la direccion aplique el criterio de
adjudicacion se observara lo siguiente:

I. La evaluacion que se utilice, deberd ser medible y
comprobable; y

II. La adjudicacion se hara a la propuesta que presente
el mayor beneficio en precio, calidad, financiamiento,
oportunidad y demas circunstancias pertinentes.

Articulo 25.- La Direccion no celebrara propuestas,
pedidos o contratos, con las personas fisicas o morales
siguientes:

I. Aquéllas en cuyas empresas participe el Trabajador
Universitario que deba decidir directamente en
los diversos procedimientos establecidos por este
Reglamento, o a los que les hayan delegado tal facultad,
sobre la adjudicacion del pedido o contrato, o su conyuge
0 sus parientes consanguineos o por afinidad hasta el
cuarto grado, o civiles, sea accionista, administrador,
gerente, apoderado o socio o sociedades de las que las
personas antes mencionadas sean integrantes;

II. Las que se encuentren en situacion de mora, por causas
imputables a ellas mismas, respecto al cumplimiento de
otro u otros pedidos o contratos que hayan afectado con
ello los intereses de la Universidad,

III. Las que por causas imputables a ellas no hayan
formalizado los contratos respectivos o se les hubiere
rescindido un contrato;

IV. Aquellas que proporcionen informacion falsa o que
se determine que han actuado con dolo o mala fe en
cualquier fase del procedimiento a que se refiere este
Reglamento ocultando informacion;

V. Las que se encuentren impedidas por disposicion de
la Ley o resolucion judicial que haya causado estado; y
VI. Las demas que por cualquier causa se encuentren
impedidas para ello por disposicion de la ley en la
materia.

Articulo 26.- Los proveedores quedaran obligados ante la
Universidad, a responder de los defectos y vicios ocultos
de los bienes y de cualquier otra responsabilidad en que
hubieren incurrido, en los términos sefialados en el pedido
o0 contrato respectivo.

CAPITULO VI
DE LA LICITACION PUBLICA

Articulo 27.- Las adquisiciones, arrendamientos y
servicios se adjudicaran o llevaran a cabo a través de
licitaciones, mediante convocatoria publica, para que
libremente se presenten proposiciones solventes en sobre




cerrado que sera abierto publicamente a fin de asegurar a la
Universidad las mejores condiciones disponibles en cuanto
a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas
circunstancias pertinentes, de acuerdo a lo que establece el
presente Reglamento.

Para dar inicio a un proceso de Licitacion Publica,
corresponderd a las areas requirentes adjuntar a su
requisicion el Anexo Técnico, que deberd contener los
datos especificos pormenorizados de los bienes o servicios
a contratar.

Articulo 28.- El procedimiento de licitacion publica, se
iniciard con la publicacion de la convocatoria a través de
la pagina electronica de la Universidad y en un diario de
circulacion nacional y concluird con la emision del fallo
y adjudicacion correspondiente, de conformidad a lo
siguiente:

I. Requisicion Autorizada;

II. Acreditacion presupuestaria;

III. Elaboracion y aprobacion de bases del concurso;

IV. Publicacién de la convocatoria;

V. Junta de aclaraciones;

VI. Presentacion y apertura de ofertas;

VIIL. Evaluacién y andlisis de la propuesta técnica y
legal,

VIIL Fallo y adjudicacién de contrato; y

IX. Formalizacion de contrato.

Articulo 29.- La Direccion procedera a declarar desierta la
licitacion en los siguientes casos:

I. No se cuente con el minimo de cuando menos tres
ofertas requeridas para la licitacion;

II. Ninguna de las propuestas reuna los requisitos
establecidos en las bases, previo analisis;

III. Cuando los precios de todos los bienes o servicios
ofertados no resulten aceptables; y

IV. En cualquiera de los casos aludidos sera declarada
desierta la convocatoria expidiéndose una segunda
en los mismos términos, en el caso de que la segunda
convocatoria resultare desierta, se podra adjudicar
directamente el contrato a la empresa que retina la
mayoria de los requisitos solicitados.

CAPITULO VII
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 30.- Las convocatorias publicas, se publicaran en
la pagina electronica de la Universidad y en un diario de
circulacion nacional que contendra enunciativamente lo
siguiente:

I. El nombre, denominacion o razon social de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos;

II. El numero de licitacion;

III. La documentacion que deberan presentar los
licitantes para acreditar su existencia legal;

IV. La descripcion general, cantidad y unidad de medida
de cada uno de los bienes muebles que sean objeto de la
licitacion (anexo técnico);

V. La descripcion general del servicio y el lugar en donde
se llevaran a cabo los trabajos;

VI. Plazo de ejecuciéon de los trabajos determinado en
dias naturales;

VII. La indicacion de los lugares, fechas y horarios
en que los interesados podran obtener las bases y
especificaciones de la licitacion;

VIII. La informacion, en su caso, sobre los anticipos;
IX. La fecha limite para la inscripcion en el proceso de
adjudicacion, que deberd fijarse en un plazo no menor
de diez dias habiles, contados a partir de la fecha de la
publicacion de la convocatoria;

X. El lugar, fecha y hora en que se celebrara la junta de
aclaraciones, el acto de apertura de proposiciones y el
fallo;

XI. Fecha y lugar de entrega de los bienes muebles; y
XII. Los demas requisitos generales que deberan cumplir
los interesados, segun las caracteristicas, complejidad
en las adquisiciones, arrendamientos y contratacion de
servicios.

La convocatoria podrad modificarse por causa justificada lo
cual se hara del conocimiento de los licitantes a través de
los medios electronicos e impresos correspondientes.

Las bases de cada licitacion deberan contener la
descripcion completa de los bienes muebles e inmuebles,
y de sus especificaciones, indicando, en su caso, de
manera particular, los requerimientos de caracter técnico,
como los formatos a utilizar, autorizacién presupuestal,
la calendarizacion, la documentacién que acredite la
personalidad juridica, las garantias de anticipo para la
firma del contrato, la forma de pago, las sanciones a que
se hard acreedor el licitante por causas imputables a ¢l y
demas requisitos y circunstancias pertinentes que se habran
de considerar, para la adjudicacion del pedido o contrato
correspondiente.

Articulo 31.- La convocatoria debera ser autorizada y
firmada por la Direccion, quien establecera lo concerniente
a la licitacion.

Articulo 32.- Todo interesado que satisfaga los requisitos
de la convocatoria, las bases y las especificaciones de la
licitacioén tendra derecho a presentar proposiciones. Los
licitantes deberan de presentar sus propuestas en tiempo y




forma en el acto de presentacion y apertura de propuestas
en sobre cerrado firmados por el licitante o representante
legal.

CAPITULO VIII
DE LA JUNTA DE ACLARACIONES

Articulo 33.- Para la realizacion de la junta de aclaracion
se considerara lo siguiente:

La Direccion previamente a la realizacion de la junta
de aclaraciones, invitara a los licitantes a realizar una
visita al sitio donde se llevara a cabo la adquisicion, en el
cual, se emitira una carta por parte de la Direccion por la
participacion a la visita realizada.

LaDireccional llevara cabo la convocatoria de lalicitacion,
deberd de realizar al menos una junta de aclaracion, siendo
de manera voluntaria la asistencia de la misma por parte
de los licitantes.

El acto serd presidido por la Direccidon, el Usuario, el
Abogado General, el Organo Interno de Control o un
representante de estos dos lltimos, a fin de que se resuelvan
en forma clara y precisa los planteamientos y dudas de los
licitantes relacionado con el anexo técnico (requerimiento
del usuario) y anexo legal, que forma parte del contenido
de la convocatoria. Las personas que pretendan solicitar
aclaraciones deberan de hacerlo por escrito y formato
electronico (hoja de Word) al correo electronico de la
Direccion a mas tardar veinticuatro horas antes a la junta de
aclaraciones, a efecto de incluirlas en el acta respectiva.

Al concluir la junta de aclaraciones se levantar un acta en
la que se haran constar los cuestionamientos formulados
por los licitantes y las respuestas externadas, acto continuo
se debera de suscribir por todos aquellos que participaron.
Cualquier modificaciéon a la convocatoria y bases de
la licitacion, incluyendo las que resulten de la junta de
aclaraciones, formara parte de la licitacion respectiva y
debera ser considerada por los licitantes en la elaboracion
de su propuesta.

CAPITULO IX
DE LA PRESENTACION Y APERTURA DE
PROPUESTAS

Articulo 34.- En el acto de apertura de ofertas, previo pase
de lista a los licitantes presentes, se llevara a cabo ante la
Direccion, el Usuario, el Abogado General, y el Organo
Interno de Control o los representantes de estos dos ultimos,
siendo presidido por la Direccion, para efecto de abrir el
sobre de acuerdo a la orden de registro y se procederd a
dar lectura en voz alta a las propuestas presentadas por

cada uno de los interesados, informandose de aquéllas
que, en su caso, se desechen y las causas que motiven y
fundamenten tal determinacion, debiéndose levantar acta
circunstanciada la cual debera ser firmada por los que en
ella intervinieron.

Toda propuesta técnica y legal de los licitantes, debera
también ser firmada por aquellos que intervinieron en el
acto de apertura de la oferta.

Articulo 35.- El acta a que hace alusion el articulo 34 de
este Reglamento contendra:

I. Fecha, Lugar y hora;

II. Nombre y cargo de quienes presiden el procedimiento
de licitacion;

III. Nombre de los licitantes o representantes legales;
IV. Las propuestas admitidas o desechadas, las cuales
deberan de ser debidamente fundadas y motivadas;

V. Fecha, lugar y hora del fallo y la firma del contrato;
VI. Firmar al calce y al margen los que en ella
intervinieron; y

VIL. Incluir nimero de la licitacion o invitacidn, el objeto
de la misma.

CAPITULO X
DE LA VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Articulo 36.- La Direccidn verificara que las propuestas
admitidas contengan la documentacion exigida y que la
experiencia, capacidad y equipo sean los 6ptimos para la
adquisicion.

El Usuario, con base en el andlisis técnico-comparativo
de las proposiciones admitidas emitird un dictamen que
servira como fundamento para el fallo, mediante el cual se
adjudicara el pedido o contrato a la persona que, de entre
los proponentes, retna las condiciones legales, técnicas
y econdmicas requeridas por la Universidad y garantice
satisfactoriamente el cumplimiento de las obligaciones
respectivas.

Si resultare que dos o mas proposiciones satisfacen los
requerimientos de la Direccién, el pedido o contrato se
adjudicara a quien presente la proposicion de acuerdo
al precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas
circunstancias pertinentes.

CAPITULO X1
DEL FALLO Y ADJUDICACION

Articulo 37.- Una vez concluido el dictamen de las
propuestas la Direccidn emitira un fallo el cual debera ser
claro y preciso, consignando lo que resulte respecto de




cada una de las propuestas admitidas, dando las razones y
fundamentos legales que estimen procedentes y apoyando
los puntos considerativos en este Reglamento asi como las
leyes aplicables al caso.

La Direccién, no adjudicaran el pedido o contrato cuando
las posturas presentadas no fueran aceptables y procederan
a expedir una nueva convocatoria.

Articulo 38.- El acta de fallo principiara expresando el
lugar y fecha en que se dicte, el nombre de la Direccion,
numero de licitacién, adquisicién, arrendamiento o
contratacion de servicio, nombre del licitante ganador y
firma de quienes participaron.

El fallo de la licitacion se notificara a cada uno de los
participantes dentro de un término de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente habil de su emision.

CAPITULO XI1I
DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS

Articulo 39.- En el procedimiento de invitacion se debera
invitar a cuando menos tres personas, de las cuales deberan
estar debidamente inscritas en el padrén de proveedores.

Una vez realizada la evaluacion de las proposiciones, y
emitido el fallo dentro de los diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente habil de su emision, se adjudicara
de entre los invitados el contrato, a aquel cuya propuesta
resulte solvente porque reine, conforme a los criterios de la
invitacion, las condiciones legales, técnicas y econdmicas
requeridas por la solicitante y garantiza satisfactoriamente
el cumplimiento de las obligaciones respectivas.

Articulo 40.- La invitaciéon a cuando menos tres personas,
es procedente cuando las caracteristicas de los bienes o
servicios es de acuerdo a los montos establecidos por el
propio Comité.

CAPITULO XIII
DE LA ADJUDICACION DIRECTA

Articulo 41.- La adjudicaciéon directa es aquella que se
considera cuando el importe de cada operacion no exceda
el monto que al efecto sea determinado por el Comité, si las
circunstancias lo permiten se solicitaran tres cotizaciones.

El monto total de operaciéon en ninguna circunstancia
podra ser fraccionado para quedar comprendida bajo esta

forma de contratacion.

Articulo 42.- La adjudicacion directa también procede

como una excepcion de la licitaciéon publica y de la
invitacion a cuando menos tres personas.

Articulo 43.- La Universidad, podra contratar
adquisiciones, arrendamientos y servicios, mediante el
procedimiento de adjudicacion directa de conformidad a
lo establecido en este Reglamento, informando cuando asi
lo requiera el comité.

CAPITULO X1V
DE LAS EXCEPCIONES A LA LICITACION
PUBLICA

Articulo 44.- En los supuestos que prevé el articulo 45, el
usuario, bajo su responsabilidad podran optar por no llevar
a cabo el procedimiento de licitacién publica y celebrar
contratos a través de los procedimientos a cuando menos
tres personas o de adjudicacion directa.

La seleccion del procedimiento que realice el usuario
debera fundarse y motivase, segun las circunstancias que
concurra en cada caso, en criterios de economia, eficacia,
eficiencia, imparcialidad y honradez que aseguren las
mejores condiciones para la Universidad.

El acreditamiento del o los criterios en que se funda; asi
como la justificacion de las razones para el ejercicio de
la opcidn deberd constar por escrito y ser firmado por el
titular del area requirente de los bienes y servicios.

Articulo 45.- La causas de excepcion a la licitacion publica
son las siguientes:

I. Existan razones debidamente justificadas para la
adquisicion, arrendamiento de bienes y contratacion de
servicios de una empresa determinada;

II. Se trate de servicios de mantenimiento o restauracion
de bienes;

III. Existan circunstancias que puedan provocar pérdidas
o costos adicionales importantes, cuantificados y
justificados;

IV. Peligre o se altere el orden social, la economia,
los servicios publicos, la salubridad, la seguridad o el
ambiente;

V. Se halla rescindido un contrato adjudicado a través de
licitacion publica;

VI.Setratede adquisiciones debienes perecederos, granos
y productos alimenticios basicos o semiprocesados,
semovientes;

VII. Se trate de servicios de consultorias, asesorias,
estudios o investigaciones;

VIII. Se trate de servicios de mantenimiento de bienes
en los que no sea posible precisar su alcance;

IX. Se trate de adquisiciones, arrendamientos y servicios




por situaciones urgentes o imprevistas;

X. Se trate de equipos especializados, sustancias
y materiales de origen quimico, biologico, fisico
quimico o bioquimico para ser utilizadas en actividades
experimentales requeridas en proyectos de investigacion
cientifica;

XI. Existan razones para efectuar la adquisicién de una
marca determinada;

XII. Se trate de la adquisicion de bienes que realice
el usuario para su comercializacién directa o para
someterlos a procesos productivos que las mismas
realicen en cumplimiento de su objeto o fines propios
expresamente establecidos en el acto juridico de su
constitucion;

XIII. Se trate de adquisiciones de bienes provenientes de
personas que, sin ser proveedores habituales, ofrezcan
bienes en condiciones favorables, en razon de encontrarse
en estado de liquidacion o disolucion;

XIV. Se acepte la adquisicion de bienes o la prestacion
de servicios a titulo de dacion en pago; y

XV. La adquisicion se trate de bienes perecederos.

CAPITULO XV
DE LA CONTRATACION

Articulo 46.- Los pedidos o contratos que deban
formalizarse como resultado de su adjudicacion deberan
suscribirse en un término no mayor de diez dias hébiles,
contados a partir de la fecha en que se hubiese notificado
el fallo o decidido la adjudicacion de aquéllos.

En los actos juridicos a que refiere este articulo, podran
incorporarse las modalidades que tiendan a garantizar a la
Universidad las mejores condiciones en las adquisiciones.

El proveedor a quien se hubiere adjudicado el pedido o
contrato, como resultado de una licitacién, garantizara
en favor de la Direccidon lo adjudicado, si por causas
imputables a ¢l la operacion no se formaliza dentro de los
plazos a que se refiere este articulo, en este supuesto, la
Direccion adjudicara el contrato o pedido al participante
siguiente que cumpla con lo requerido.

Los derechos y obligaciones que se deriven de los pedidos
o contratos, una vez adjudicados, no podran cederse, en
forma parcial o total, en favor de cualquier otra persona
fisica o moral.

Articulo 47.- Las personas fisicas o morales que provean
bienes muebles deberan garantizar:

I. El cumplimiento de los pedidos o contratos;
II. La correcta aplicacioén de los anticipos que reciban,
cuando éstos procedan; y

III. Los vicios ocultos en los bienes que se adquieran.

Articulo 48.- Procedera la rescision de los contratos y
la cancelacién de los pedidos, cuando se incumplan las
obligaciones derivadas de sus estipulaciones o de las
disposiciones de este reglamento.

Articulo 49.- La Direccion podra modificar los contratos
de adquisiciones, arrendamientos y servicios mediante
los convenios especificos, inicamente cuando existan los
recursos suficientes y razones justificadas que no impliquen
variaciones a la convocatoria original, debiendo informar
cuando asi lo solicite el Comité.

CAPITULO XVI
DE LAS INFRACCIONES

Articulo 50.- Los proveedores que infrinjan el presente
reglamento, seran sancionados por el Organo Interno de
Control de la Universidad, de conformidad a lo establecido
en este Reglamento.

Quedan exceptuados de sancion los casos referentes
a causas de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
acreditados.

Articulo 51.- Se establecen como infracciones al presente
Reglamento, las siguientes:

I. Proporcionar informacién falsa o documentacion
alterada a la Universidad;

II. Los licitantes que injustificadamente y por causas
imputables a los mismos no formalicen el contrato
adjudicado por la Direccidn;

Il. Los proveedores que no cumplan con sus
obligaciones contractuales por causas imputables a ellos
y que como consecuencia causen dafios o perjuicios
graves a la universidad, asi como aquellos que entreguen
bienes y servicios con especificaciones distintas de las
convenidas;

IV. Actuar con dolo o mala fe en algin concurso para
beneficiarse respecto de contrato determinado;

V. Incurrir en incumplimiento de 6rdenes de compra,
ordenes de servicio o contratos;

VI. Realizar actos, practicas u omisiones que tengan el
deliberado proposito de lesionar el interés general o la
economia de la Universidad;

VII. Que el proveedor o licitante, una vez formalizado el
contrato, se declare en quiebra;

VIII. Aceptar pedidos o firmar contratos a sabiendas de
que no se observaron los procedimientos establecidos en
este Reglamento;

IX. Negar informacién o las facilidades necesarias al
organo interno de control, para que el personal autorizado




de éste ejerza sus funciones de verificacion; y
X. Las demds que se desprendan de la Legislacion
Universitaria y el presente Reglamento.

Articulo 52.- Las infracciones enumeradas en el articulo
anterior, se sancionaran de la siguiente forma:

1. Suspension temporal como proveedor; y

II. Inhabilitacion definitiva como proveedor. De esta
sancion hara conocimiento al usuario, las cuales bajo
ninguna circunstancia deberdn formalizar contrato
alguno con el proveedor inhabilitado; de llegar a hacerlo,
incurriran en Responsabilidad Universitaria.

La suspension temporal que se imponga no sera menor de
tres meses ni mayor de cinco afios. Los plazos estipulados
comenzaran a contar a partir del dia siguiente a la fecha
en la que el Organo Interno de Control, le haga del
conocimiento al proveedor y a la Direccion.

La suspension temporal o definitiva como proveedor
se aplicara sin perjuicio de la imposicion de sanciones
econdmicas que procedan, incluyendo las de otra naturaleza
a las que llegue a hacerse acreedor el sancionado.

Articulo 53.- Para efectos de sancion, el Organo Interno
de Control tomara en cuenta la gravedad de la infraccion
cometida, su naturaleza, caracteristicas del hecho, la forma
de intervencion, las circunstancias economicas y demas
elementos que permitan establecer la gravedad del hecho.

Articulo 54.- El procedimiento para aplicar las infracciones
sera establecido por el Organo Interno de Control, el cual
observara en todo momento las garantias individuales del
licitante.

Articulo 55.- La imposicion de las infracciones es
independiente de las responsabilidades del orden civil o
penal que puedan derivarse por la comision de los mismos
hechos.

CAPITULO XVII
DE LAS INCONFORMIDADES

Articulo 56.- Las personas que se consideren afectadas por
actos que contravengan lo dispuesto en este Reglamento
podran plantear recurso de inconformidad ante el Organo
Interno de Control, dentro de los tres dias habiles siguientes
ala fecha en que ocurra el hecho o se notifique la resolucion
respectiva.

Articulo 57.- El recurso de inconformidad se tramitara
conforme a las siguientes formalidades:

I. Se interpondrd por el recurrente mediante escrito,
en el que se expresaran los hechos que constituyan
los agravios que el acto o resolucién impugnados le
causen, ofreciendo las pruebas que se relacionen con los
mismos;

II. Nombre del proveedor, licitante o representante legal
debidamente acreditado;

II1. Domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones
dentro de la Ciudad de Cuernavaca, Morelos;

IV. Se tendran por no ofrecidas las pruebas documentales
que no se acompafien al escrito de inconformidad y se
desecharan aquéllas que no se relacionen con los hechos
controvertidos; y

V. Dispositivos legales violados;

VI. Transcurrido el plazo establecido en este articulo,
precluye para los interesados el derecho a inconformarse;
y

VIIL El no acreditar la personalidad del promovente sera
causa de desechamiento.

El Organo interno de control podra Descachar el recurso
por ser obscuro e impreciso desde la presentacion del
recurso y

El Organo Interno de Control acordara, dentro de los tres
dias habiles siguientes al de la recepcion, lo que proceda
respecto del recurso y las pruebas que el recurrente
hubiere ofrecido; solicitando a la Direccion que rinda sus
manifestaciones y documentos en original y copia simple
con la que acredite su proceder, el cual se cotejara y se
hard la devolucion correspondiente, dentro del término
de tres dias habiles siguientes de recibida la solicitud; asi
también se le dard vista al tercero perjudicado por igual
termino para que se apersone, manifieste domicilio en esta
ciudad y manifieste lo que a su derecho corresponda.

Trascurrido su derecho se le tendrd por precluido su
derecho para ofrecer pruebas, si se ofrecen pruebas que
requieran desahogo especial se abrira el mencionado plazo
hasta por un periodo no mayor de cinco dias habiles.

Vencido el plazo para el desahogo de las pruebas se
emitird resolucién en un término que no excedera de tres
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al del
vencimiento.

Articulo 58.- El Organo Interno de Control de oficio o a
peticion, realizardn dentro de la fase del procedimiento
antes citado, las investigaciones correspondientes.

Articulo 59.- Las resoluciones que emita el Organo
Interno de Control tendran por consecuencia, tratdndose
de la substanciacion del recurso:




I. La declaraciéon de procedencia o improcedencia de la
inconformidad.

II. La nulidad del procedimiento a partir del acto o actos
irregulares, estableciendo las directrices necesarias para
que el mismo se reponga conforme a esta ley;

III. Las directrices para la firma de contrato; y

I'V. La nulidad total del procedimiento;

Articulo 60.- Cuando sea el inconforme quien solicite la
suspension, éste deberd garantizar los dafios y perjuicios
que pudiera ocasionar, mediante fianza por el monto que
fije el Organo Interno de Control, de conformidad con
los lineamientos que al efecto se expidan; sin embargo, el
tercero perjudicado podra dar contrafianza equivalente a
la que corresponda a la fianza, en cuyo caso quedara sin
efecto la suspension.

Articulo 61.- La manifestacion de hechos falsos
se sancionara conforme a las disposiciones de este
ordenamiento y a las demads que resulten aplicables.

Cuando una inconformidad se resuelva como no favorable
al promovente por resultar notoriamente improcedente
y se advierta que se hizo con el unico propésito de
retrasar y entorpecer la continuacion del procedimiento
de contratacion se sancionard en los términos de este
ordenamiento.

Articulo 62.- En contra de la resolucion de inconformidad
que dicte el Organo Interno de Control, no procede recurso
alguno.

CAPITULO XVIII
DE LA CONCILIACION

Articulo 63.- La Direccion y el Contratista en cualquier
momento podran presentarse ante el Organo Interno de
Control con solicitud por las divergencias suscitadas,
una vez recibida, se sefialara dia y hora para que tenga
verificativo la audiencia de conciliacion en donde se citaran
a las partes interesadas para desahogar la misma.

Dicha audiencia debera iniciarse dentro de los quince dias
habiles de haber recibido dicha solicitud, en la que dicha
audiencia es de caracter obligatoria para ambas partes,
por lo que, la inasistencia de quien presento la solicitud
se tendra como por no interpuesta la misma, debiéndose
asentar en el acta respectiva, debidamente firmada por los
que intervinieron en la misma.

Articulo 64.- El Organo Interno de Control, tomando en
cuenta las manifestaciones vertidas por ambas partes, asi
como las solicitudes realizadas que se hicieren valer en su
momento, las exhortara para conciliar sus intereses por

todos los medios disponibles a su alcance.

Articulo 65.- En el caso de que las partes durante el proceso
de la conciliacién lleguen a un convenio en comun, se
obligaran al cumplimiento de lo estipulado en el mismo.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento
entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo Universitario.

Publiquese en el Organo Oficial Informativo “Adolfo
Menéndez Samara”

ARTICULO SEGUNDO.- Con la entrada en vigor
del presente Reglamento, se derogan todas aquellas
disposiciones que se opongan al mismo.

ARTICULO TERCERO.- Todos los asuntos que a
la entrada en vigor de este Reglamento se encuentren
pendientes de conclusién, se continuaran sustanciando
hasta su resolucion, conforme a la normatividad legal,
vigente en la época en que se iniciaron. Solo en caso de
cancelaciones de licitaciones o debe convocarse a una
nueva la misma se realizara de conformidad a lo establecido
en este Reglamento.

ARTICULO CUARTO.- El Reglamento Interior del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios,
deberd ser elaborado, aprobado y sancionado por el
Consejo Universitario previo acuerdo y ser publicado en
el Organo Informativo Universitario “Adolfo Menéndez
Samara”, para iniciar su vigencia.

ARTICULO QUINTO.- Todos aquellos contratos o
convenio y demas instrumentos juridicos suscritos por
la Secretaria Administrativa, antes de la entrada en vigor
de este Reglamento, quedaran vigentes en los mismos
términos que fueron suscritos.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MORELOS PROCURADURIA DE LOS DERECHOS ACADEMICOS

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA Y AUTORIZA EL FORMATO PARA LA PRESENTACION DE
QUEJAS ANTE LA PROCURADURIA DE LOS DERECHOS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS.
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CONSIDERANDO

Cue con la entrada en vigor, el dia 13 de agosto de 2008, de la nueva Ley Organica de la
Universidad Autbnoma del Estado de Morelos, y en cumplimiento a lo sefialado en el articulo sexto
transitorio de la propia ley, en Sesién Ordinaria del Consejo Universitario de fecha primero de
oclubre de dos mil ocho, fue probado el Reglamenlo de la Procuraduria de los Derechos
Académicos, mismo que enlrd en vigor al dia siguiente de su publicacion en e Organo Oficial
Informativo de la Universidad “Adolfo Menéndez Samara”.

Que en sesién celebrada el pasado treinta de junic de dos mil nueve, fui designado por el pleno del
Honorable Consejo Universitario de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos, el Lic. Jorge
Arturo Garcla Rubi, como Procurador de los Derechos Académicos de la Universidad Autbnoma
del Estado de Morelos, por el pericdo comprendido del catorce de septiembre de dos mil nueve al
calorce de sepliembre de dos mil rece. Lo anberior, en cumplimiento a lo establecido en e articulo
34 de la Ley Organica de esta Maxima Casa de Estudios del Estado de Morelos y el articulo 10 del
Reglamenia de la Procuraduria de los Darechos Académicas.

Que en cumplimiento a lo dispuesto por el articule 17 del Reglamento de la Procuraduria de
Derechos Académicos de la Universidad Auldnoma del Eslado de Morelos, establece que la
Procuraduria deberd proporcionar a los quejosos formas especiales para la presentacion de sus
quejas, documenio que el propio articulo sefiala debe contener, los siguientes datos:

a) Nombre completo de quien formula la queja o en su caso, de su representante;

b) Precision de sus registros escolares o académicos en |a Institucion;

¢) Unidad de adscripcitn a la que perlenazca;

d) Domicilic y teléfono para efecto de avisos, requerimientos y nolificaciones;

@) Relacion sucinta de los hechos que originan la queja con referencia a los derechos que

estime vulnerados;

fi Documentos de qua disponga, relativos a su peticidn;

g) Sefalamiento de pruebas en que pueda sustentar su paticidn;

h) Los demés datos que se considere importante proporcionar a la Procuraduria; y

i} La paticién expresa que se formula a la Procuraduria.

Que &l asplritu del Honorable consajo universitario como legisiador del articulo 17 del Reglamento
de la Procuraduria de Derechos Académicos, fue el de establecer el imperativo al Titular de la
Procuraduria de ks Derechos Académicos, de elaborar un documents que se apegara
esirictamente a bos requisitos que sefala el reglamento citado, para la presentacion de quejas en
contra de qulen vulnere derechos académicos contenidos en la legislacidn universitaria, facilitando
con ello la posibilidad de que el quejoso, al no ser letrado en la ciencla juridica, pueda formular
ante la Procuradurla de los Derechos Académicos, su inconformidad por viclacion a sus
premogalivas académicas como miembro da esta Maxima Casa de Estudios.
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V. Que en concordancia con el articulo 17 del Reglamento de la Procuraduria de Derechos
Académicos, se disefid un documento que cumpliera con los exiremos del citado articulo y que a
su vez facilitara su utilizacion, evitando que el usuario o quejoso dejara de hacer valer su queja
ante la Procuraduria de los Derechos Académicos de esta Maxima Casa de Estudios, por no
contar con los conocimientos legales necasarios para hacerlo. Asimismo en cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 5 del Reglamento de la Procuraduria de Derechos Académicos y en aras
de impulsar una cultura de fomento y respeto de los derechos académicos, resulta necesario
difundir enfre la comunidad universilaria el formato disefiado por esta Procuraduria de los
Derechos Académicos por los medios disponibles.

Por lo anteriormente expuesto y fundamentado, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA Y AUTORIZA EL FORMATO PARA LA PRESENTACION DE
QUEJAS ANTE LA PROCURADURIA DE LOS DERECHOS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS

PRIMERO: SE APRUEBA Y AUTORIZA EN DEFINITIVA EL FORMATO PARA LA PRESENTACION DE
QUEJAS ANTE LA PROCURADURIA DE LOS DERECHOS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS.

SEGUNDO.- HAGASE DEL CONOCIMIENTO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EL PRESENTE
ACUERDO Y DIFUNDASE A TRAVES DE LA GACETA UNIVERSITARIA DE ESTA MAXIMA CASA DE
ESTUDIOS, EL FORMATO PARA LA PRESENTACION DE QUEJAS ANTE LA PROCURADURIA DE LOS
DERECHOS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS.

TERCERO.- REMITASE RESPETUOSAMENTE EL PRESENTE AL DR. FERNANDO DE JESUS BILBAO
MARCOS RECTOR Y PRESIDENTE DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS, PARA LOS EFECTOS DE COMUNICAR EL
PRESENTE ACUERDO A LOS INTEGRANTES DEL MISMO Y SOLICITAR AL PLENO DE ESE ORGANO
COLEGIADO SU ATORIZACION PARA SU PUBLICACION EN EL ORGANO OFICIAL INFORMATIVO DE
ESTA UNIVERSIDAD, “ADOLFO MENENDEZ SAMARA",

Dado en la Ciudad Universitaria, a los tres dias de noviembre de dos mil nueve. Lic. Jorge Arturo Garcia
Rubl, Procurador de los Derechos Académicos ante el Lic. Jaime Bermidez Gutiémez, Subprocurador de

los Derechos Académicos, con quien legalmente actia, Ribricas,
—— _\g@
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DEL ESTADO DE MORELOS FO-01-PDA
QUEJANo. | | PDA
QUEJOSO:
IMPUTADO:
LIC. JORGE ARTURO GARCIA RuBI
PROCURADOR DE LOS DERECHOS ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO MORELOS
PRESENTE.
C. , por mi derecho y en mi calidad de (alumno o catedritics)
de la (Facultad, Escuela Instituto o Cenltro) oe

la Universidad Autbnoma del Estado de Morelos, con nimero de (matricula o conbrof)
sofialando  indistintamente para  efecios de  nolificaciones, avisos mi'rhth el M
en , nimeno  ekelinico Y comeo
electnbnico ; anbe usbed con ol debado respelo cOMpAnezes y expongd’

Cue por medio del presente escrilo vengo a presentar formal queja en contra de
S . (rombre del imputado  presuno rumm}
an su caidad
{mwmmumm

colegiado o autorndad unipersonal) con domicilio en . por
muumﬁtmmmumymmmmmmm
— % previsio  en  la

Mmhmmﬂmh%
Bajo protesta de decir vendad, manifiesto a usled que me constan y son molivo de 1 inlerposicin de La presents

s
quepa los sguentes. N
1
2
3
DERECHO:
Sirve de sustenio legal a mi queja, lo dispuesto en los ariculos 3, 14, 16, 17 y demas relativos aplcables del
Reglamento de la Procuraduria de los Derechos Académicos de la Universidad Autdnoma del Estado de Morslos.
PRUEBAS:

Asimismo a efecio de cumplir con los requisitos que establecen las fracciones VI y VIl del articulo 17 del Reglamento
de la Procuraduria de los Derschos Académicos de la Uniersidad Autbnoma del Estado de Morslos, ofrezco las
mwm

2.
3

Por lo antes expuesto y fundamentada,

A USTED C. PROCURADOR, ATENTAMENTE PIDC:

PRIMERQ - Tenerme por presentado por medio de este escrilo y documentos que anexo, presentando
formal quesa en contra de quien (es) se menciona (n) en &l cuerpo de este ocurso, solicitando & ke de el ramite que
legaimente comesponde, lenerme por sefialado indistinlamente el domicilio, leléfono y comeo elecininico
mencionados para efecios de NOtRCACIoNSs, avisos ¥ MeQUENMIGNICS.

SEGUNDO.- Una vez agolado el procedimiento previsio en el Reglamenic de la Procuraduria de los

Desechos Académicos de la Universidad Autbnoma del Estado de Monsios, emitic la resolucion que recomisnde i3
reparacion del derecho académico vulnerado en mi paruicio

Atertarmenie
“Por una Humanidad Culta”
Ciudad Unéversilaria a de __ e
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