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ACTA DE SESION ORDINARIA
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
DE FECHA 26 DE MARZO DE 2010.

Siendo las 10:00 horas del dia 26 de marzo de
2010, en la Sala de Rectores de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos en esta Ciudad de
Cuernavaca Morelos, el Presidente del H. Consejo
Universitario, dio inicio a la sesién ordinaria
del H. Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos, intervinieron los
CC. Dr. Fernando de Jestus Bilbao Marcos, Rector
y Presidente del H. Consejo Universitario; Dr.
Jests Alejandro Vera Jiménez, Secretario General
y Secretario del Consejo; asi como los Directores
de Escuelas, Facultades, Institutos, Centros de
Investigacion, catedraticos, estudiantes, consejeros
y representantes sindicales cuya relacion se anexa.
Bajo el siguiente:

Orden del Dia

1.- Lista de presentes.

2.- Toma de protesta de los consejeros universitarios
de nuevo ingreso.

3.- Lectura y Aprobacion, en su caso, del orden de
dia.

4.- Deliberacion y aprobacion, en su caso, de las
actas de fecha 27 de enero, 19 de febrero y 10 de
marzo de 2010.

5.- Presentacion y aprobacion, en su caso, del
dictamen que emite la Comision de Legislacion
Universitaria respecto del Proyecto normativo por
el que se adicionan, reforman y derogan diversos
articulos del Estatuto Universitario.

6.- Presentacion y aprobacion, en su caso, del
dictamen que formula la Comision de Legislacion
Universitaria, respecto del proyecto normativo por
el que se modifican los articulos 27, 82 y 99 del
Estatuto Universitario.

7.- presentacion y aprobacion, en su caso, del
dictamen que emite la Comision de Legislacion
Universitaria, respecto del proyecto de normativo de
decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones del reglamento general de
nivel medio superior.

8.- Presentacion y aprobacion, en su caso, del
dictamen que formula la Comision de Legislacion
Universitaria, respecto del reglamento normativo
de propuesta de reglamento del uso y control de
vehiculos oficiales.

9.- Presentacion y aprobacioén, en su caso, del
dictamen que emite la Comision de Hacienda de

Consejo Universitario, respecto de la procedencia
del presupuesto asignado a la Federacion de
Estudiantes.

10.- Presentacion y aprobacion, en su caso, del
dictamen que emite la Comision de honor y justicia
del Consejo Universitario con relacion al caso del C.
Edgar Landeros Muioz.

11.- Presentacion y aprobacion, en su caso, del nuevo
plan de estudios de la especialidad en farmacia
hospitalaria que presenta la facultad de farmacia.
12.- Presentaciéon y aprobacion, en su caso, de
la propuesta de la Secretaria Académica para la
ampliacion de la prorroga de titulacion extemporanea
aprobada en sesion de consejo universitario de fecha
18 de abril de 2008.

13.- Solicitud para que en la proxima edicion
del organo oficial informativo Adolfo Menéndez
Samard, sea publicado el Reglamento de Personal
de confianza de la UAEM.

14.- Eleccion de Director de la Escuela Preparatoria
No. 2.

15.- Eleccion de Director de la Escuela Preparatoria
de Cuautla.

16.- Eleccion de Director de la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales.

17.- Designacion de los miembros de las comisiones
de Hacienda, Legislacion Universitaria, asi como de
honor, distincion y mérito universitario.

18.- Asuntos generales

El Secretario del Consejo Dr. Jesus Alejandro Vera
Jiménez, inicia con el PUNTO NUMERO UNO,
del orden del dia en el que se contempla el Pase
de Lista por cuanto a los consejeros alumnos del
ICE y suplente del Campus Sur, el Presidente del
Consejo solicita se retiren en virtud de que no se
cuenta con la acreditacion validada por parte de
los Directores e informa que se turnara su caso a la
Comision de Legislacion universitaria a fin de que
dictaminen sobre su situacion y agradece su actitud
de prudencia y responsabilidad para con el Pleno del
Consejo. Una vez incorporado el Pleno del Consejo
y con la presencia de 89 consejeros, se decreto el
quorum legal, ddndose por iniciada oficialmente la
sesion.

En uso de la palabra el Presidente del Consejo Dr.
Fernando Bilbao Marcos, procede con el PUNTO
NUMERO DOS, solicitando a los consejeros
universitarios recién electos, y quienes ejercian la
suplencia por primera ocasion, se presenten ante el
pleno para proceder a la toma de protesta de Ley,
iniciando con el uso de la palabra para presentarse,




el LAE. Jorge Ivan Leon Segura, consejero maestro
de la preparatoria vespertina No. 1; C.D. Adan Arias
Diaz, consejero maestro del ICE; América Trujillo
Vera, consejera alumna suplente de la Facultad de
Comunicacion Humana; Marisol Moreno Zamorano,
consejera alumna de la Escuela de Técnicos
Laboratoristas; Juan Martin Lara Gallegos, consejero
alumno del Campus Oriente; Claudia Acevedo
Almanza, consejera alumna de la preparatoria de
Puente de Ixtla; Alma Patricia Salazar Bahena,
consejera alumna de la preparatoria de Tlaltizapan;
Samantha Sanchez Sanchez, consejera alumna de la
Preparatoria de Cuautla; Humberto Corvera Poire,
consejero alumno de la Facultad de Arquitectura.

Como PUNTO NUMERO TRES, el presidente del
H. Consejo, hace uso de la palabra para dar lectura
al orden del dia. Por lo que al finalizar la lectura
el Secretario Académico hace uso de la palabra
concedida por el Presidente del Consejo para solicitar
que el punto numero once que corresponde a la
presentacion del plan de estudios de la especialidad
en farmacia hospitalaria, se posponga ya que al
pasar por comité académico de area se determiné
que le faltaban algunos detalles. Solicitud que se
aprueba por unanimidad. De igual manera la Dra.
Gabriela Mendizabal Bermudez, Directora Interina
de la Facultad de Derecho y ciencias sociales,
manifiesta que en el punto numero seis, ademas de
la modificacion a los articulos 27, 82 y 99 también se
adicioneel articulo 101, por estar relacionados; Punto
que se aprueba por unanimidad. En uso de la palabra
concedida por el Presidente del Consejo el C. Edgar
Antonio Colin Salazar, solicita que se posponga el
punto nimero seis, ya que en ese momento presenta
una propuesta de los estudiantes, propuesta que
es ratificada por el Presidente de la Federacion
de Estudiantes. Después de la deliberacion por
parte de los consejeros universitarios el presidente
del consejo somete a consideracion de pleno la
propuesta para dejar el punto numero seis en el
orden del dia, mismo que es aprobado por mayoria.
Asimismo los consejeros alumnos de la facultad de
derecho, artes, arquitectura, comunicacion humana,
contaduria, administracion e informatica y medicina
solicitan que el punto sefialado como numero diez,
se someta al pleno como punto niimero cinco,
propuesta que es aprobada por mayoria. Al término
de las intervenciones y propuestas por parte de
los consejeros universitarios, el Presidente del
Consejo somete a votacion el orden del dia con
las modificaciones ya afirmadas, = mismo que es
aprobado por mayoria.

El Presidente del Consejo, continua con el PUNTO
NUMERO CUATRO, y somete a consideracion del
pleno la aprobacion del acta de la sesiones de Consejo
Universitario de fecha 27 de enero, 19 de febreroy 10
de marzo de 2010, el Dr. David Valenzuela Galvan,
Directordel Centrode Investigacion en Biodiversidad
y Conservacion menciona que en el acta de fecha
19 de febrero se deben corregir las denominaciones
conforme al acuerdo de la sesion de fecha 27 de
enero de 2010, el Mtro. Enrique Sanchez Salinas,
Director de la Facultad de Ciencias Biologicas, hace
mencion respecto del acta de fecha 19 de febrero
de 2010 que no se encuentra bien especificada en
la redaccion las solicitudes Director del Centro de
Investigacion en Biodiversidad y Conservacion
y de la Facultad de Ciencias Biologicas, de igual
manera la consejera universitaria maestra de la
Facultad de Ciencias Biologicas solicita acotar bien
el nombre de la Facultad de Ciencias Biologicas en
el documento para su publicacion. No habiendo
mas observaciones, el Dr. Fernando Bilbao Marcos,
Presidente del Consejo, somete a votacion del pleno
con las correciones arriba citadas, las actas de las
sesiones de fecha 27 de enero, 19 de febrero y 10
de marzo de 2010, mismas que se aprueban por
unanimidad.

Acto continuo el Dr. Fernando Bilbao Marcos,
Presidente del Consejo, procede con el desahogo del
PUNTO NUMERO CINCO, en el cual se presenta
el dictamen que emite la Comision de Honor y
Justicia con relacion al caso de C. Edgar Landeros
Muiioz, por lo que el Presidente del Consejo solicita
al Profr. David Juarez Guerrero, para que en su
caracter de secretario de dicha comision, de lectura
al dictamen correspondiente, mismo que en uso de
la palabra inicia con la lectura: Dr. Fernando de
Jesus Bilbao Marcos, Rector y Presidente del H.
Consejo Universitario, Presente. En respuesta a su
oficio de fecha 22 de febrero del afio en curso,
informo a usted que una vez reunidos los integrantes
de la Comision de Honor y Justicia a excepcion del
C. FEdgar Landeros Munioz, quien por
recomendaciones del Consejo Universitario no
estuvo presente, para analizar la solicitud del C.
Christian Benitez Muiioz, alumno de la Facultad de
Derecho, que a la letra dice: “en términos de la
prerrogativa otorgada por el articulo 132 XIV del
Estatuto Universitario solicito al seno de esa
Autoridad Universitaria se pronuncie en términos
del articulo 11 de la ley organica sobre la baja
definitiva de FEdgar Landeros Muiioz, como
estudiante de La Universidad Autonoma del Estado




De Morelos”...; de conformidad con los articulos
51 y 52 del Estatuto General y 31,32,40 y 41 del
Reglamento Interior del Consejo Universitario, esta
comision dictamina lo siguiente: 1.- Con respecto a
la solicitud de la baja definitiva de Edgar Landeros
Mugioz, toda vez que se tiene conocimiento de que se
ha iniciado una carpeta de investigacion con numero
SC01/1225/2010 radicado en la Fiscalia de Asuntos
Foraneos de la Procuraduria General de Justicia
del Estado de Morelos, informacion que fue
proporcionada por el C. Cristian Benitez Nuriez,
esta comision considera que por el momento no
puede emitir un dictamen, hasta en tanto no exista
resolucion firme respecto a los hechos motivo de la
presente solicitud. 2.- Se solicito informacion al Dr.
Alejandro Vera Jiménez, Secretario General de la
UAEM, sobre la situacion escolar del C. Edgar
Landeros Murioz, a lo que en su oficio SG/069/2010
de fecha I de marzo manifiesta lo siguiente: “Edgar
Landeros Muiioz cuenta con numero de matricula
2004405396 de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales, sin embargo, Al dia de la fecha no se
encuentra inscrito en ningun semestre. Anexo para
tal efecto copia de su historia académico que reporta
el sistema de administracion escolar, en el que se ve
reflejada su situacion escolar. Por otro lado, obra
en el expediente del alumno solicitud de ingreso por
reconocimiento a la carrera de administracion
publica, en el mes de agosto de 2008, sin que hubiese
concluido los tramites correspondientes, por lo que
no cuenta con matricula y en consecuencia no es
alumno inscrito”. En virtud de lo anterior, esta
comision recomienda que el Consejo Técnico de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales conozca
de la solicitud de Christian Benitez Nufiez y emitida
opinion sobre la situacion escolar de Edgar Landeros
muiioz toda vez que no es alumno del Campus
Mazatepec, y resuelva sobre el caso en virtud de que
ambos implicados en el asunto que nos ocupa
pertenecen a dicha Unidad Académica, y de esta
manera se daria cumplimiento al articulo 24
fraccion Iy IV de la Ley Orgadnica de la Universidad.
Firman: Profr. David Juarez Guerrero, Secretario
Ejecutivo de la Comision de Honor y Justicia del H.
Consejo Universitario;, M.C. Victor Manuel Mora
Pérez, Consejero Universitario del Centro de
Investigaciones Biologicas;, Lic. Raul Vergara
Mireles, Consejero Universitario de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales, Psic. Mario Cortes
Montes, Consejero Propietario del SITAUAEM;
Edgar  Antonio  Colin  Salazar,  Consejero
Universitario de la FEUM. El Presidente del Consejo
somete a votacion del pleno la aprobacion del

dictamen de la Comision de Honor y Justicia, mismo
que es aprobado pro mayoria, acto continuo cede el
uso de la palabra al la Dra. Gabriela Mendizabal
Bermudez, Directora Interina de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales, a fin de que de lectura
al dictamen emitido por el consejo técnico relativo a
este punto, ya en uso de la palabra la Directora
Interina de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales, inicia con la lectura: Reunidos en el aula
tipo uno de la Facultad de Derecho de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos a las 17:00 horas,
del dia veinticuatro de marzo de 2010 los CC. Dra.
Gabriela Mendizabal Bermudez, Lic. Ma. Del
Carmen Quijano Delgado consejero técnico maestro
por terceros aros, Lic. Hertino avilés Albavera
consejero técnico por cuartos anos, Dr. Samuel
Nava Velazquez, consejero técnico maestro por
quintos anos, Tomas Christopher Orduiia Brito,
consejero técnico por primeros anos, Mayumi Metzli
Hernandez Aguilar consejera técnica por segundos
anios, Viviana Osorio de Meza consejero suplente
alumno por terceros arios, Jacob Albear Rodriguez
consejero técnico suplente alumno por cuartos arnos,
Juan Antonio Noguez Rivas consejero técnico por
quintos anos, Adrian Cabral Martinez consejero
técnico alumno por la division de posgrado, todos
en su calidad de integrantes del consejo técnico,
asistidos por la coordinadora académica maestra
Clara Elizabeth Soto Castor en calidad de secretaria
del consejo. Se da inicio a la sesion de consejo
técnico citada bajo la siguiente orden del dia: 1.-
pase de lista, 2.- verificacion del quorum legal, 3.-
oficio de la secretaria general. Se procede a realizar
el pase de lista, encontrandose presentes todos y
cada uno de los mencionados en lineas anteriores.
En consecuencia se decreta la existencia del quorum
legal para tomar acuerdos, al estar presente diez
conejeros técnicos. Atendiendo al asunto marcado
con el numero tres del orden del dia, se da cuanta de
que existe en correspondencia el escrito no.
SG/0075/10 firmado por el Secretario del Consejo
Universitario de esta Universidad, mediante el cual
refiere que la Comision de Honor y Justicia del
propio Consejo acordo recomendar a este Consejo
Técnico que “conozca la situacion de Christian
Benitez Nuiiez y emita opinion sobre la situacion
escolar de Edgar Landero Mujioz... y resuelva”. En
atencion a dicha peticion se dio lectura al informe
rendido por el Secretario Ejecutivo de la Comision
de Honor y Justicia del H. Consejo Universitario
asi como al escrito firmado por Christian Benitez
Nuiiez, ambos exhibidos por el Secretario General,
con lo que este cuerpo colegiado se hace conocedor




de lasituacion encomendada. Respecto a la situacion
escolar de Edgar Landeros Muriioz, este consejo
tiene a la vista el oficio numero DSE-15-10 mediante
el cual la L. A.E. Ma. Del Carmen Gonzalez Murioz,
Directora de Servicios Escolares, rinde reporte de
41 bajas definitivas de alumnos, listado en el que
aparece en el numeral 20 el nombre de Edgar
Landeros Murioz, por todo lo anterior, este consejo
ACUERDA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.- dar
contestacion al oficio suscrito por el Secretario
General de la UAEM, en el cual se haga saber que
este cuerpo colegiado se hace conocedor de la
situacion encomendada y por cuanto a la opinion de
la situacion escolar de Edgar Landeros Murioz,
remitase copia del oficio numero DSE-15-10 signado
por la L.A.E. Ma. Del Carmen Gonzadlez Muijioz,
Directora de Servicios Escolares, mediante el cual
reporta la baja definitiva del alumno Edgar Landeros
Mugioz, asi las cosas y toda vez que el C. Edgar
Landeros Murioz no es alumno de esta facultad, este
cuerpo colegiado no se compete para resolver el
conflicto entre los CC. Christian Benitez Nuriez y
Edgar Landeros munioz dado que este ultimo no
pertenece a esta unidad académica como lo observa
el acuerdo referido en lineas anteriores. Quedando
registrado el presente acuerdo con el numero nueve
de la fecha veinticuatro de marzo de dos mil diez.
Firmas. El Presidente del Consejo abre la sesion de
preguntas y respuesta del pleno, en la que los
consejeros alumnos coincidieron sobre la
congruencia de saber si, de acuerdo con los
dictamenes leidos es legitima la eleccion como
Presidente del C. Edgar Landeros Muioz, a lo que la
Directora Interina de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales, comenta que, para determinar la
legitimidad como Presidente los alumnos deberan
tomar en cuenta su Estatuto. De igual manera los
consejeros externaron su duda sobre la pertinencia
de que contintie como Consejero Universitario,
puesto que de acuerdo a la legislacion, para ser
consejero universitario, uno de los requisitos de
legibilidad es ser alumno regular al momento de la
eleccion, por lo que se propone que el C. Edgar
Landeros Mufioz no ingrese a Consejo Universitario.
Al termino de las intervenciones por parte de los
consejeros universitarios el presidente del consejo
somete a consideracion de pleno la propuesta para
que el C. Edgar Landeros Mufioz no ingrese a
Consejo Universitario. Misma que es aprobada por
mayoria.

Continuando con el orden del dia, EIl Presidente
del Consejo Universitario, procede con el PUNTO

NUMERO SEIS, del orden del dia en el que se
contempla la presentacion del dictamen que formula
la Comision de Legislacion Universitaria, respecto
del proyecto normativo por el que se adicionan,
reforman y derogan diversos articulos del estatuto
universitario, concediendo el uso de la palabra a
la Directora Interina de la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales, para que en su caracter de
secretaria de la dicha comision de lectura al dictamen
correspondiente: Sesion de trabajo de la Comision
de Legislacion Universitaria del H. Consejo
Universitario de la Universidad Autonoma del
Estado de Morelos de fecha nueve de marzo de 2010.
Siendo las ocho horas del dia nueve de marzo del
arnio dos mil diez, se reunieron en la Sala de Juntas de
Maestros de la Facultad de Ciencias de nuestra Alma
mater los miembros de la Comision de Legislacion
Universitaria del H. Consejo Universitario de la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos: Dra.
Gabriela Mendizabal Bermudez, en su calidad de
Presidenta de la Comision de Legislacion del H.
Consejo Universitario, Dra. Veronica M. Narvaiez
Padilla, Directora de la Facultad de Ciencias, Mtro.
Gerardo Gama Herndndez, Consejero Profesor de
la Facultad de Arquitectura y el Lic. Elias Barud
Estrada, Consejero Alumno de la Facultad de
Derecho y Ciencias sociales, de nuestra mdaxima
casa de estudios: Asi mismo asistieron diversas
autoridades y responsables de la operatividad
de varias dreas con el fin de entrevistarlos para
comprender mejor la problemdtica y situacion
actual que regulan los ordenamientos a evaluar, a
saber Mtro. José Carlos Aguirre Salgado, Director
de normatividad Institucional, el Lic. Hugo
Gardurio Pérez, Abogado Auxiliar A de la Direccion
de  Normatividad Institucional, Lic. —Gabriela
Marin Sanchez, auxiliar Juridico de la Direccion
de normatividad, el Presidente del Colegio de
Profesores y el Secretario del Colegio de Directores
de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos,
de nuestra maxima casa de estudios. Acto seguido
la presidenta de la Comision de Legislacion del
H. Consejo Universitario les dio a conocer los
puntos a desahogar en esta segunda reunion
de trabajo, los cuales consisten en el andlisis,
discusion y aprobacion de los siguientes proyectos
de reglamentos, que se inicio su debate en ala sesion
de trabajo de fecha diecinueve de marzo del ario
dos mil diez: 1.- Proyecto normativo de acuerdo por
el que se adicionan, reforman y derogan diversos
articulos del Estatuto Universitario. 2.- Proyecto
por el que se modifican los articulos 27, 82, 99y 101
del Estatuto Universitario. 3.- Proyecto normativo




de reformas al reglamento general del nivel medio
superior de la UAEM. 4. Proyecto normativo de
reglamento del Colegio de Director de la UAEM.
5.- Proyecto normativo de reglamento del Colegio
de Profesores de la UAEM. Cabe senalar que la
mecanica de trabajo de esta Comision de Legislacion
fue la siguiente: 1° se continuaron con los trabajos
ya iniciados el dia cuatro de marzo del aiio dos mil
diez, con los miembros de la comision de Legislacion
de H. Consejo universitario de la UAEM, haciendo
el andlisis respectivo de los citados reglamentos.
2° En sesiones de trabajo previas a esta sesion de
la Comision de revisaron y analizaron cada uno
de los ordenamientos, en donde se llevaron a cabo
propuestas de cambio y adaptaciones de diversas
indoles que van desde la correccion ortogrdfica,
hasta aumentar o quitar padrrafos o fracciones.
Mencionando lo anterior, en esta sesion se procedio
al desahogo de los mismos, puesto que cada uno de
los miembros ya los conocia y habian sido leidos y
analizados, en sesion de trabajo del dia anterior, por
lo que se dio inicio a los trabajos bajo el orden del
dia sefialado en los siguientes términos: Proyecto
normativo de acuerdo por el que se adicionan,
reforman y derogan diversos articulos del Estatuto
Universitario;, El Mtro. José Carlos Aguirre
Salgado, Director de normatividad Institucional,
procedio a exponer el Proyecto Normativo de
acuerdo por el que se adicionan, reforman y derogan
diversos articulos del Estatuto Universitario. Acto
seguido se procede a la debieracion del contenido
del Proyecto normativo de acuerdo por el que se
adicionan, reforman y derogan diversos articulos
del Estatuto Universitario, por los miembros de la
Comision de Legislacion Universitaria del Consejo
Universitario de nuestra maxima casa de estudios.
ACUERDO PRIMERO. Analizado y discutido
el Proyecto normativo de acuerdo por el que se
adicionan, reformany derogan diversos articulos del
Estatuto Universitario, se aprueba la propuesta por
unanimidad de votos y en su totalidad. Al termino
de la lectura el Presidente del Consejo cede el uso
de la palabra a los consejeros quienes realizaron
algunos cuestionamientos, momento en el cual el
pleno del consejo es irrumpido por una explosion al
exterior de la sala, al tiempo que ingresa al recinto el
C. Edgar Landeros Mufioz, quien a gritos se dirige
hacia el Presidente del Consejo manifestando que no
podia permitir que continuara la sesion del pleno,
escuchandose de nuevo otra explosion en el recinto,
por lo que los consejeros abandonaron la sala de
inmediato para salvaguardar su integridad fisica, al
tiempo que el C. Edgar Landeros Mufioz, aprovecha

para arrebatar la camara de video, propiedad del
departamento de produccién, con que era filmada
la sesion.

Siendo las quince horas con cinco minutos y una vez
garantizadas las medidas de seguridad, se retoma la
sesion en el auditorio de la facultad de contaduria,
administracion e informatica. El Presidente del
Consejo informa a los consejeros que se cuenta con
las condiciones para continuar con la sesion, por lo
que en uso de la palabra los consejeros se manifiestan
en contra de las actitudes del C. Edgar Landeros
Muiloz y exhortan a los consejeros alumnos para
que inicien el proceso correspondiente de acuerdo a
su estatuto para definir la situacion de la Presidencia
de la federacion de estudiantes.

Retomando el orden del dia y continuando con
el PUNTO NUMERO SEIS, el presidente del
consejo, cede el uso de la palabra a los consejeros
para terminar con sus intervenciones respecto
del Proyecto normativo de acuerdo por el que se
adicionan, reforman y derogan diversos articulos
del Estatuto Universitario y al finalizar las
intervenciones el Secretario del Consejo puntualizo
para cerrar este punto que el fin de estas reformas
es dejar las cosas como se encontraban hasta antes
de los acuerdos de cambios de denominacion. El
Presidente del Consejo somete a consideracion del
pleno el proyecto normativo de acuerdo por el que
se adicionan, reforman y derogan diversos articulos
del Estatuto Universitario, mismo que es aprobado
por mayoria.

Continuando con el PUNTO NUMERO SIETE,
del orden del dia, el Presidente del Consejo somete
a consideracion del pleno la presentacion del
dictamen que formula la Comision de Legislacion
Universitaria, respecto del proyecto normativo por
el que se modifican los articulos 27, 82, 99 y 101
del estatuto universitario, concediendo el uso de la
palabra a la Dra. Gabriela Mendizabal Bermudez,
Directora Interina de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales, para que en su caracter de
secretaria de la dicha comision de lectura al dictamen
correspondiente: Sesion de trabajo de la Comision
de Legislacion Universitaria del H. Consejo
Universitario de la Universidad Autonoma del
Estado de Morelos de fecha nueve de marzo de 2010.
Siendo las ocho horas del dia nueve de marzo del
ario dos mil diez, se reunieron en la Sala de Juntas de
Maestros de la Facultad de Ciencias de nuestra Alma
mater los miembros de la Comision de Legislacion




Universitaria del H. Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos: Dra.
Gabriela Mendizabal Bermudez, en su calidad de
Presidenta de la Comision de Legislacion del H.
Consejo Universitario, Dra. Veronica M. Narvaiez
Padilla, Directora de la Facultad de Ciencias, Mtro.
Gerardo Gama Hernandez, Consejero Profesor de
la Facultad de Arquitectura y el Lic. Elias Barud
Estrada, Consejero Alumno de la Facultad de
Derecho y Ciencias sociales, de nuestra mdaxima
casa de estudios: Asi mismo asistieron diversas
autoridades y responsables de la operatividad
de varias dreas con el fin de entrevistarlos para
comprender mejor la problemdtica y situacion
actual que regulan los ordenamientos a evaluar, a
saber Mtro. José Carlos Aguirre Salgado, Director
de normatividad Institucional, el Lic. Hugo
Gardurio Pérez, Abogado Auxiliar A de la Direccion
de  Normatividad Institucional, Lic. Gabriela
Marin Sanchez, auxiliar Juridico de la Direccion
de normatividad, el Presidente del Colegio de
Profesores y el Secretario del Colegio de Directores
de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos,
de nuestra maxima casa de estudios. Acto seguido
la presidenta de la Comision de Legislacion del
H. Consejo Universitario les dio a conocer los
puntos a desahogar en esta segunda reunion
de trabajo, los cuales consisten en el andlisis,
discusion y aprobacion de los siguientes proyectos
de reglamentos, que se inicio su debate en ala sesion
de trabajo de fecha diecinueve de marzo del ario
dos mil diez: 1.- Proyecto normativo de acuerdo por
el que se adicionan, reforman y derogan diversos
articulos del Estatuto Universitario. 2.- Proyecto
por el que se modifican los articulos 27, 82, 99y 101
del Estatuto Universitario. 3.- Proyecto normativo
de reformas al reglamento general del nivel medio
superior de la UAEM. 4. Proyecto normativo de
reglamento del Colegio de Director de la UAEM.
5.- Proyecto normativo de reglamento del Colegio
de Profesores de la UAEM. Cabe sefialar que la
mecanica de trabajo de esta Comision de Legislacion
fue la siguiente: 1° se continuaron con los trabajos
ya iniciados el dia cuatro de marzo del aiio dos mil
diez, con los miembros de la comision de Legislacion
de H. Consejo universitario de la UAEM, haciendo
el andlisis respectivo de los citados reglamentos.
2° En sesiones de trabajo previas a esta sesion de
la Comision de revisaron y analizaron cada uno
de los ordenamientos, en donde se llevaron a cabo
propuestas de cambio y adaptaciones de diversas
indoles que van desde la correccion ortogrdfica,
hasta aumentar o quitar padrrafos o fracciones.

Mencionando lo anterior, en esta sesion se procedio
al desahogo de los mismos, puesto que cada uno de
los miembros ya los conocia y habian sido leidos y
analizados, en sesion de trabajo del dia anterior, por
lo que se dio inicio a los trabajos bajo el orden del
dia sefialado en los siguientes términos: 2. Proyecto
de acuerdo por el que se modifican los articulos, 27,
82,99y 101 del Estatuto Universitario; El Mtro. José
Carlos Aguirre Salgado, Director de normatividad
Institucional, procedio a exponer el Proyecto de
acuerdo por el que se modifican los articulos, 27, 82,
99y 101 del Estatuto Universitario. Acto seguido se
procede a la deliberacion del contenido del Proyecto
por el que se modifican los articulos, 27, 82, 99 y
101 del Estatuto Universitario, por los miembros
de la Comision de Legislacion Universitaria del
Consejo Universitario de nuestra mdxima casa
de estudios. ACUERDO SEGUNDO. Analizado
v discutido por cuarta ocasion el Proyecto por el
que se modifican los articulos, 27, 82, 99y 101 del
Estatuto Universitario, se aprueba la propuesta por
unanimidad de votos y en su totalidad. El presidente
del consejo abre la sesion de preguntas y respuestas
al pleno, por lo que después de varias intervenciones,
somete a votacion del pleno el Proyecto por el que
se modifican los articulos, 27, 82, 99 y 101 del
Estatuto Universitario, mismo que se aprueba por
unanimidad.

Acto continio el Dr. Fernando Bilbao Marcos,
Presidente del Consejo Universitario, continua con
el PUNTO NUMERO OCHO, contemplado en el
orden del dia, y solicita a la Directora Interina de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, para que
en su caracter de secretaria de la dicha comision de
lectura al dictamen que emite respecto del proyecto
normativo de decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del
reglamento general del nivel medio superior, por
lo que ya en uso de la palabra la Dra. Mendizabal
Bermudez, inicia con la lectura: Sesion de trabajo
de la Comision de Legislacion Universitaria
del H. Consejo Universitario de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos de fecha nueve
de marzo de 2010. Siendo las ocho horas del dia
nueve de marzo del aiio dos mil diez, se reunieron
en la Sala de Juntas de Maestros de la Facultad
de Ciencias de nuestra Alma mater los miembros
de la Comision de Legislacion Universitaria
del H. Consejo Universitario de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos: Dra. Gabriela
Mendizabal Bermudez, en su calidad de Presidenta
de la Comision de Legislacion del H. Consejo




Universitario, Dra. Veronica M. Narvaez Padilla,
Directora de la Facultad de Ciencias, Mtro. Gerardo
Gama Hernandez, Consejero Profesor de la Facultad
de Arquitectura y el Lic. Elias Barud Estrada,
Consejero Alumno de la Facultad de Derecho y
Ciencias sociales, de nuestra maxima casa de
estudios: Acto seguido la presidenta de la comision
de la Legislacion del H. Consejo Universitario les
dio a conocer el punto a desahogar en esta reunion
de trabajo, el cual consiste en el andlisis, discusion
y aprobacion del siguiente proyecto de reglamento:
1. Proyecto Normativo de Reformas al Reglamento
General de Nivel Medio Superior de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos, cabe sefialar que la
mecanica de trabajo de esta Comision de Legislacion
Universitaria fue la siguiente: Primero en sesiones
de trabajo previas a esta sesion los miembros de
la Comision de Legislacion Universitaria del H.
Consejo Universitario revisaron y analizaron cada
este ordenamiento, por lo que se llevaron a cabo en
su momento, propuestas de cambio y adaptaciones
de diversas indoles que van desde la correccion
ortogrdfica, hasta aumentar o quitar algunos
parrafos o fracciones.Mencionado lo anterior, en
esta sesion se procedio a continuar con el analisis del
Proyecto Normativo de Reformas al Reglamento de
Nivel Medio Superior de la Universidad Autonoma
del Estado de Morelos. 1° Analisis y discusion del
Proyecto Normativo de Reformas al Reglamento de
Nivel Medio Superior de la Universidad Autonoma
del Estado de Morelos. En una tercera sesion de
trabajo, el dia martes nueve de marzo del afio en
curso, se analizo una vez Proyecto Normativo de
Reformas al Reglamento de Nivel Medio Superior de
la Universidad Autonoma del Estado de Morelos, en
presencia del personal académico de la UAEM, en
donde una vez estudiado y discutido en su totalidad
se procedio a realizar por ultima ocasion su analisis.
Una vez analizado y discutido el contenido del
Proyecto Normativo de Reformas al Reglamento de
Nivel Medio Superior de la Universidad Autonoma
del Estado de Morelos, la H. Comision procede a
emitir las siguientes observaciones:

Acuerdo Primero. En el articulo 13 del Proyecto
Normativo de Reformas al Reglamento de Nivel
Medio Superior de la Universidad Autonoma del
Estado de Morelos, se suprime el segundo parrafo
de la fraccion V.

V. Si la calificacion que obtuviere en un colegiado
correspondiente fuere de siete o mas y esta fuere
mayor al promedio obtenido en los examenes
parciales, la calificacion final sera la obtenia en el

examen colegiado.

Si un estudiante obtiene en el promedio de examenes
parciales una calificacion de tres o menos perderd
el derecho a presentar examen colegiado. (Se
suprime).

Acuerdo Segundo. En el articulo 52 del Proyecto
Normativo de Reformas al Reglamento de Nivel
Medio Superior de la Universidad Autonoma
del Estado de Morelos, se sugiere adicionar, lo
siguiente: “Un curso intensivo se impartird por un
catedratico designado por el Director de la Unidad
Académica de entre la planta de profesores. Este
curso se evaluara mediante un examen colegiado en
los términos establecidos en este ordenamiento”.
Acuerdo Tercero. En el articulo 59 del Proyecto
Normativo de Reformas al Reglamento de Nivel
Medio Superior de la Universidad Autonoma del
Estado de Morelos, se sugiere adicionar al final,
del primer pdrrafo lo siguiente: “Los Trabajadores
Académicos de las Escuelas Preparatorias
dependientes de la UAEM, ademas de lo estipulado
en el Estatuto Universitario estan obligados a:

Por lo que respecta a la fraccion 1V del mismo
precepto, se sugiere adicionar: Cuidar y conservar
el mobiliario de la institucion;

Acuerdo Cuarto. En el articulo 64 del Proyecto
Normativo de Reformas al Reglamento de Nivel
Medio Superior de la Universidad Autonoma del
Estado de Morelos, se sugiere adicionar, lo siguiente:
“La orientacion educativa sera obligatoria para
los alumnos que cursen los programas educativos
de bachillerato de la universidad en todos sus
semestres. Para considerar que el alumno acredito
esta actividad académica, ademas de cumplir con
los criterios de evaluacion del programa integral
de orientacion educativa que corresponda, debera
haber cumplido al menos con el 75% de asistencias.
El alumno que haya cumplido con el 75% de
asistencias serd acreedor a una constancia, que
tendra que entregarla al inicio de cada semestre a
la Direccion de la Unidad Académica”.

Acuerdo Quinto. En el articulo 65 del Proyecto
Normativo de Reformas al Reglamento del Nivel
Medio Superior de la Universidad Autonoma
del Estado de Morelos, se sugiere reformar la
totalidad del precepto, quedando como sigue: “son
obligaciones de los orientadores educativos por
plantel las siguientes:




l. Brindar apoyo y asesoria al alumnado.
I. Hacer seguimiento de egresados.
M. Promocionar su unidad académica

IV. Atender a los alumnos de bajo rendimiento
académico e impulsare a los de alto rendimiento.
V. Impartir los programas de orientacion

educativa frente a grupo durante todos los
semestres que componen el programa académico de
bachillerato correspondiente.

VI. Gestionar, coordinar y proponer ante las
instancias conducentes las platicas y conferencias
que apoyen a los programas educativos

VIL. Los demas que atiendan las necesidades de
las Unidades Académicas

VIIl.  Elaborar un plan de trabajo semestral, que
tendra que ser revisado y elaborado por el Director
de la unidad académica a la que se encuentren
laboralmente adscrito, en el que se contemplen
todas las actividades consignadas en las fracciones
anteriores.

Una copia de este plan de trabajo sera entregado por
el Orientador Educativo a la Direccion de la Unidad
Académica correspondiente para su ejecucion y
operatividad y a la Direccion de Educacion Media
Superior de la Administracion Central.

Al término de cada semestre todo Orientador
Educativo que presente sus servicios laborales en
una Escuela Preparatoria dependiente de la UAEM
debera presentar a la Direccion de la Unidad
Académica respectiva un informe detallado sobre
los resultados de su plan de trabajo semestral.

El plan institucional en materia de orientacion
Educativa de aplicacion general para todas
las Escuelas Preparatorias de la UAEM serd
presentado y actualizado al comité Académico
de area por los orientadores educativos y sera la
Direccion Superior de la Administracion central de
la instancia que verificara en coordinacion con las
Direcciones de las unidades académicas la debida
puesta en marcha de dicho plan”.

Acuerdo Sexto. Una vez analizado y discutido el
contenido del Proyecto Normativo de Reformas
al Reglamento del Nivel Medio Superior de la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos,
vy hechas las observaciones correspondientes, se
aprueban las propuestas en su totalidad, por esta
Comision, y queda pendiente el consenso con los
representantes de los orientadores educativos de
nuestra maxima casa de estudios.

No habiendo otro asunto que tratar se declara por
terminada la sesion de la Comision de Legislacion
Universitaria del H. Consejo Universitario de la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos,

siendo las nueve horas con cuarenta minutos del
dia martes nueve de marzo del ario dos mil diez,
lo que se asienta para constancia, la lista y firma
de los consejeros presentes, con la cual se acordo
tener por firmado de conformidad lo convenido
durante la misma, DOY FE. Firman. Dra. Gabriela
Mendizabal Bermidez, Presidenta de la Comision
de Legislacion del H. Consejo Universitario,
Dra. Veronica M. Narvaez Padilla, Directora de
la Facultad de Ciencias, Mtro. Gerardo Gama
Herndandez, Consejero Profesor de la Facultad de
Arquitectura, Lic. Elias Barud Estrada, Consejero
Alumno de la Facultad de Derecho y Ciencias
sociales. El Presidente del Consejo, Dr. Fernando
Bilbao Marcos, somete a consideracion del Pleno
la propuesta de proyecto normativo de decreto por
el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones del reglamento general del nivel
medio superior, propuesta que se aprueba por
unanimidad.

Siguiendo el orden del dia, El Presidente del Consejo,
Dr. Fernando Bilbao Marcos, continia con el
PUNTO NUMERO NUEVE, en el cual se presenta
el dictamen que emite la comision de legislacion
universitaria, respecto del proyecto normativo de
propuestade reglamento de usoy control de vehiculos
oficiales, solicitando nuevamente a la Dra. Gabriela
Mendizabal Bermudez, Presidenta de la Comision de
Legislacion, para dar lectura al dictamen: Sesion de
trabajo de la comision de legislacion universitaria
del H. Consejo Universitario de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos de fecha cuatro de
marzo de 2010. Siendo las ocho horas del dia cuatro
de marzo del ario dos mil diez, se reunieron en el aula
tipo No. Uno de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales de la Universidad Autonoma del Estado de
Morelos, los miembros de la Comision de Legislacion
Universitaria del H. Consejo Universitario de la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos:
Dra. Gabriela Mendizabal Bermudez, en su calidad
de presidenta de la Comision de Legislacion del H.
Consejo Universitario, Dra. Veronica M. Narvdez
Padilla, Directora de la Facultad de Ciencias, el
Dr. Julio Jesus Chevez Vela, Consejero Profesor
de la Facultad de Medicina, Mtro. Gerardo Gama
Herndndez, Consejero Profesor de la Facultad de
Arquitectura, Lic. Elias Barud Estrada, consejero
Alumno de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales, de nuestra madxima casa de estudios:
Asi mismo asistieron diversas autoridades y
responsables de la operatividad de varias dreas
con el fin de entrevistarlos para comprender mejor




la problematica y situacion actual que regulan
los ordenamientos a evaluar, a saber: Mtro. José
Carlos Aguirre Salgado, Director de normatividad
Institucional, el Lic. Hugo Garduiio Pérez, Abogado
Auxiliar A de la Direccion de  Normatividad
Institucional, Lic. Gabriela Marin Sanchez, auxiliar
Juridico de la Direccion de normatividad, Dr. Vicente
Arredondo Ramirez, Secretario de Extension, M.A.
Modesto Méndez Rodriguez, Director de Recursos
Materiales, M. en E.M. Guillermo Raul Carbajal
Pérez, director de Educacion media Superior, Psic.
Alberto Gaytan Alegria, Coordinador de Servicios
académicos, Ing. Enrique Gutiérrez Cruz, consejero
Profesor de la Facultad de ciencias Agropecuarias,
todos ellos adscritos a la Universidad autonoma
del Estado de Morelos. Acto seguido la presidenta
de la Comision de Legislacion del H. Consejo
Universitario les dio a conocer los puntos a
desahogar en esta reunion de trabajo, los cuales
consisten en el andlisis, discusion y aprobacion
de los siguientes proyectos de reglamentos: 1.
Proyecto de Reglamento del Uso y control de
Vehiculos Oficiales de la Universidad Autonoma
del Estado de Morelos, 2. Proyecto Normativo de
Reformas al Reglamento del Nivel Medio Superior
de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos.
3. Proyecto normativo de acuerdo por el que se
adicionan, reforman y derogan diversos articulos
del estatuto universitario. Cabe sefialar que la
mecanica de trabajo de esta comision de Legislacion
fue la siguiente: 1° La presidenta de la Comision de
Legislacion, Dra. Gabriela Mendizabal Bermudez,
envio previamente por correo electronico a cada
uno de los miembros de la comision los reglamentos
para su andlisis respectivo. 2° se pidio mediante
oficio la presencia del Mtro. José Carlos Aguirre
Salgado, Director de Normatividad Institucional de
la Universidad Autonoma del Estado de Morelos,
para que nos compartiera el origen de las reformas
y creacion de los proyectos de reglamentos
presentados por el Secretario general del Consejo
Universitario. De igual forma se solicito mediante
oficio la presencia de diversas autoridades y
responsables de la operatividad de varias dreas
involucradas con la reglamentacion a evaluar.
Mencionado lo anterior, en esta sesion se procedio
al desahogo de los mismos, puesto que cada uno
de los miembros previamente les habian dado
lectura y analizado, bajo el orden del dia sefialado
en los siguientes terminos. 1° andlisis y discusion
del Proyecto de Reglamento del Uso y control de
Vehiculos Oficiales de la Universidad Autonoma del
Estado de Morelos. El Lic. Hugo Garduiio Pérez,

Abogado auxiliar A de la Direccion de Normatividad
Institucional, adscrito a nuestra universidad, expuso
el Reglamento del Uso y control de Vehiculos
Oficiales de la Universidad Autonoma del Estado
de Morelos. De la misma manera el Mtro. Modesto
Méndez rodriguez, Director de Recursos Materiales
de la UAEM, expuso la situacion real de los
vehiculos de la UAEM. Acto seguido se procede a la
deliberacion del contenido del Reglamento del Uso
y control de Vehiculos Oficiales de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos, por los miembros
de la Comision de Legislacion Universitaria del H.
Consejo Universitario de nuestra mdaxima casa de
estudios. Acuerdo Primero. Analizado y discutido
el Proyecto de Reglamento del Uso y control de
Vehiculos Oficiales de la Universidad Auténoma
del Estado de Morelos se aprueba la propuesta por
unanimidad de votos y en su totalidad. El Presidente
del Consejo, Dr. Fernando Bilbao Marcos, somete
a consideracion del Pleno la propuesta de proyecto
normativo de propuesta de reglamento de uso y
control de vehiculos oficiales, propuesta que se
aprueba por mayoria.

El Presidente del Consejo, Dr. Fernando Bilbao
Marcos, para continuar con el orden del dia solicita al
Lic. Carlos Pastrana Gémez, Director de la Facultad
de Contaduria, Administracion e informatica para
que en su caracter de secretario de la Comision de
Hacienda, haga uso de la palabra para que de lectura
al dictamen que emite la Comision de Hacienda
respecto de la procedencia del presupuesto asignado
a la Federacion de Estudiantes, sefialado como
PUNTO NUMERO DIEZ, ¢ inicia con la lectura
correspondiente: En sesion ordinaria y por acuerdo
del Consejo Universitario del dia 7 de febrero de
1970, previa solicitud de la FEUM de subsidio
mensual, se autoriza una partida presupuestal; en
dicho acuerdo de referencia a la letra dice: “ Se
concedera siempre y cuando en el proximo Consejo
presenten una plan de trabajo y un presupuesto,
obligandose a informar cada vez que se retna el
consejo de la forma en que se gasto el subsidio”.
Solicitamos a la Direccion general financiera d ela
UAEM, nos ifnorme sobre la partida asignada en el
presupuesto 2010 para la FEUM. En el presupuesto
anual aprobado se le asign6 un monto de $408,000.00
en el rubro de gastos de operacion. En la actual
administraciéon y conforme a las instrucciones del
Dr. Fernando Bilbao Marcos, Rector de la UAEM
y para cumplir con la transparencia en el manejo
de recursos; la FEUM esta comprobando en forma
mensual a la Direccion general financiera, el




importe entregado y ejercido del mes anterior por el
importe de $34,000.00. asi también solicitamos a la
FEUM para verificar la informacion respectiva, los
importes de los recursos recibidos y comprobados
de los meses de enero a marzo de este afio a la fecho
no hemos recibido respuesta alguna. El consejo
universitario a la fecha no se tiene conocimiento de
que exista un presupuesto de gastos de operacion
acompanado a un plan de trabajo al detalle o en
forma anual, ninguna representacion estudiantil ha
cumplido, desde que se acord6 en 1970 la asignacion
y entrega presupuestal del subsidio. En nuestra
opinidn debera de cumplirse con el acuerdo original
y apegarse a las normas y lineamientos y politicas
actuales de control interno, sobre el ejercicio
presupuestal como lo requiere la Direccién General
financiera de la UAEM. Al término de la lectura y
después de algunas intervenciones por parte de los
consejeros universitarios, el Presidente del Consejo
somete a consideracion del Pleno el dictamen
emitido por la Comision de Hacienda, mismo que
es aprobado por mayoria. Asimismo los consejeros
hacen dos propuestas una en el sentido de reorientar
la asignacion de recursos hacia las unidades
académicas y la segunda se posponga la asignacion
de recursos hasta en tanto se resuelva la situacion
de la Federacion de Estudiantes, propuestas que
son sometidas a votacion, acordando por mayoria
que se suspenda la asignacion de recursos hasta
en tanto se resuelva la situacion de la Federacion
de Estudiantes. De igual manera se propone que
los consejeros alumnos presenten una propuesta
para la asignacion de los recursos y se forme una
comision de 3 a 5 alumnos, acuerdo que es aprobado
por mayoria del pleno. Por tltimo en lo relativo a
este punto se acuerda por mayoria de votos que
en tanto se resuelva la situacion de la federacion
de estudiantes los apoyos se dejen a cargo de la
secretaria académica y secretaria general.

El Dr. Fernando Bilbao Marcos, Presidente del
Consejo contintiaconel PUNTONUMERO ONCE,
del orden del dia en el que se presenta la propuesta
de la secretaria académica para la ampliacion de la
prorroga de titulacion extemporanea aprobada en
sesion de consejo universitario de fecha 18 de abril
de 2008, para lo cual solicita al Dr. Javier Siqueiros
Alatorre, secretario académico haga uso de la palabra
a fin de que exponga de que se trata esta solicitud, ya
en uso de la palabra el secretario académico, expone
que esta solicitud es en base a las peticiones de los
directores de diversas unidades académicas para
atender las solicitudes de egresados que cubrieron

en su totalidad los créditos de un programa de
posgrado, sin embargo han transcurrido el periodo
que sefialan los reglamentos para titularse mediante
la conclusion y defensa de su trabajo de tesis, por
lo cual se presenta ante este consejo se amplie la
prorroga ya otorgada por el pleno de este consejo en
sesion de fecha 18 de abril de 2008, ya que fenece
en junio de 2010 y se propone la ampliacion de la
prorroga de titulacion extempordnea seis meses
mas. El Presidente del Consejo, Dr. Fernando Bilbao
Marcos, cede el uso de la palabra a los consejeros
quienes entre otras propuestas y sugerencias
proponen que por unica y ultima ocasion el plazo sea
de un afio mas. El Presidente del Consejo, expone
al pleno la propuesta de ampliacion de prorroga de
titulacion extemporanea sefialando como plazo del
30 de junio 2010 al 30 de junio de 2011. Propuesta
que se aprueba por unanimidad.

El Presidente del Consejo procede con el PUNTO
NUMERO DOCE, de acuerdo al orden del dia y
presenta la solicitud para que en la proxima edicion
del organo oficial informativo Adolfo Menéndez
Samard, sea publicado el Reglamento de personal
de confianza de la UAEM, para lo cual el Secretario
del Consejo hace uso de la palabra para externar
al pleno que esta solicitud es Unicamente para su
publicacion puesto que el reglamento ya ha sido
aprobado en sesion de fecha 27 de enero de 2010. El
Presidente del Consejo, al no haber intervenciones
por parte de los consejeros, somete a consideracion
del pleno la solicitud para que en la préxima edicién
del organo oficial informativo Adolfo Menéndez
Samard, sea publicado el Reglamento de personal
de confianza de la UAEM . Misma que se aprueba
por unanimidad.

De acuerdo con el orden del dia el Dr. Fernando
Bilbao Marcos, continua con el PUNTO NUMERO
TRECE, del orden de dia en el que se sefala la
Eleccion de director de la Escuela Preparatoria No.
2 y manifiesta que de acuerdo a la documentacion
remitida por el Consejo Técnico de la Escuela
preparatoria No. 2 se presenta como candidato
unico el Ing. Rodolfo Garcia Cordero. Por lo que
se procede a la votacion correspondiente, quedando
electo por unanimidad de votos como Director de la
Preparatoria No. 2 el Ing. Rodolfo Garcia Cordero
por el periodo comprendido del 1 de abril de 2010 al
31 de marzo de 2013.

El Presidente del Consejo Universitario, somete
a consideracion de pleno el PUNTO NUMERO




CATORCE, del orden del dia en el que se contempla
la eleccion de director de la Escuela Preparatoria de
Cuautla y presenta la terna integrada de la siguiente
terna: Cuevas Rosette Julian Arturo, Diaz Tejeda
Ma. de Lourdes, Pérez Montalvo Alberto, al termino
de la votacion con un padron de 86 consejeros,
quedan las votaciones de la siguiente manera:
Cuevas Rosette Julidn Arturo 37 votos, Diaz Tejeda
Ma. de Lourdes 37 votos, Pérez Montalvo Alberto
3 votos y 3 votos nulos, decretandose un empate
entre los candidatos Cuevas Rosette Julian Arturo y
Diaz Tejeda Ma. de Lourdes. Por lo que se prepara
una siguiente ronda de votacidon, quedando de la
siguiente manera: Cuevas Rosette Julian Arturo 41
votos, Diaz Tejeda Ma. de Lourdes 38 votos, Pérez
Montalvo Alberto 0 votos y 1 votos nulo, resultando
electo el Profr. Cuevas Rosette Julian Arturo como
Director de la Preparatoria de Cuautla por el periodo
comprendido del 1 de abril de 2010 al 31 de marzo
de 2013.

El Dr. Fernando Bilbao Marcos, Presidente del
Consejo Universitario, somete a consideracion
del pleno el PUNTO NUMERO QUINCE, del
orden de dia en el que se llevara a cabo la eleccion
de director de la Facultad de derecho y ciencias
sociales, presentando a pleno la terna respectiva
integrada de la siguiente manera: De las Casas Vega
Carlota Olivia, Mendizdbal Bermtudez Gabriela y
Vergara Mireles Raul. Una vez llevada a cabo la
votacion y quedando los resultados de la siguiente
manera, de un padrén de 86 votos: De las Casas
Vega Carlota Olivia 1 voto, Mendizabal Bermudez
Gabriela 25 votos y Vergara Mireles Raul 45 votos,
7 abstenciones y 2 votos nulos, se declara Director
de la Facultad de derecho y ciencias sociales al Lic.
Raul Vergara Mireles por el periodo comprendido
del 1 de abril de 2010 al 31 de marzo de 2013.

El Presidente del Consejo, continua con el PUNTO
NUMERO DIECISEIS, contemplado en el
orden del dia y solicita a los consejeros alumnos
manifiesten sus propuestas para llenar las vacantes
de las comisiones del consejo, mismos que en
uso de la palabra proponen para la Comision de
Hacienda: Juan Fausto Barragdn Razo, consejero
de la FCAel; Comision de Legislacion: Juan Pablo
Flores Mendiola, consejero de la facultad de ciencias
biolodgicas; Honor Distincion y Mérito: Citlali Gomez
Manjarrez, consejera alumna de la facultad de artes;
Honor y Justicia: Karla Guadalupe Vidal Quintero,
consejera de la facultad de psicologia. Propuestas
que son aprobadas por unanimidad. Para integrar la

comision de Honor, Distinciéon y Mérito por parte
de los consejeros maestros, se propone al maestro
Enrique Humberto Cattaneo y Cramer y se propone
que el Lic. Raul Vergara Mireles ocupe el cargo de
la comision de legislacion universitaria y en su lugar
en la comision de honor y justicia se propone al
Mtro. Alonso Hernandez Espinoza, propuestas que
son aprobadas por unanimidad.

Continuando con el PUNTO NUMERO
DIECISIETE, y para concluir con el orden del dia, el
Presidente del Consejo procede con los ASUNTOS
GENERALES y enuso de lapalabra el Dr. Fernando
Bilbao Marcos, Presidente del Consejo, solicita al
pleno del consejo hacer un minuto de silencio en
memoria de los alumnos de la facultad de ciencias
quimicas e ingenieria que fallecieron en un tragico
accidente, al finalizar felicita al Director del Centro
de Investigacion en Biodiversidad y Conservacion
por haber sido beneficiado con el apoyo que ofrece
la empresa automotriz Volkswagen en su programa
por amor al planeta gracias al proyecto denominado:
Extendiendo la conservacion de la selva seca en la
cuenca del rio Balsas: propuesta para un area natural
protegida en la mixteca baja poblana. Asimismo el
Secretario del Consejo informa que seran remitidos
los reglamentos de Colegio de Directores y
profesores a la comision de legislacion universitaria
para su dictamen correspondiente. El Presidente del
Consejo informa que se remitird un exhorto a la junta
de gobierno para que se de cumplimiento al articulo
quinto transitorio del estatuto universitario. En
otro sentido se informa que se recibié un dictamen
relativo al impacto del nuevo reglamento general de
incorporacion aprobado por el consejo universitario,
solicitando que se remita a la comision de legislacion
universitaria, de igual manera se exponen dos oficio
signados por la directora de la facultad de ciencias
relativos a unas propuestas de reforma de algunos
articulos del estatuto universitario, mismos que
seran remitidos a la comision de legislacion para su
dictamen correspondiente.

Por ultimo se informa que se recibid un oficio
signado por algunos consejeros universitarios y
representantes de diversas facultades, por medio
del cual solicitan la nulidad de la eleccion y la
consecuente toma de protesta del C. Edgar Landeros
Mufioz como presidente de la FEUM asi como la
destitucion del C. Edgar Antonio Colin Salazar, como
consejero universitario, solicitud que sera remitida a
la comision de honor y justicia. Asimismo se acuerda
que la proxima sesion de consejo universitario se
lleve a cabo el proximo 30 de abril de 2010 a efecto




de desahogar todos los puntos citados. La consejera
alumna de la facultad de psicologia, hace uso de la
palabra para informar sobre la inquietud de varios
alumnos por la entrada de los militares a nuestra
institucion, para que se informe bajo que condiciones
ingresan; asimismo solicita la intervencion por parte
de la administracion ya que varios alumnos sufren
acoso por parte de los trabajadores de la empresa
privada ya que al pegar publicidad o carteles de
critica social, puesto limita la libertad de expresion
de los alumnos.

No habiendo otro asunto que tratar, se dio por
terminada formalmente la sesion, siendo las 20
horas con treinta y cinco minutos del dia veintiséis
de marzo de 2010, levantandose la presente para los
efectos legales correspondientes

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
EsTADO DE MORELOS

ACUERDO POR EL QUE SE ADICIONAN,
REFORMAN Y DEROGAN DIVERSOS
ARTICULOS DEL ESTATUTO
UNIVERSITARIO

El Consejo Universitario de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 19 fraccion I de su
Ley Organica y 54 y 55 del Estatuto Universitario
decreta el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ADICIONAN,
REFORMAN Y DEROGAN DIVERSOS
ARTICULOS DEL ESTATUTO
UNIVERSITARIO

PRIMERO.- Se reforma la fraccion 111 del articulo 2
del Estatuto Universitario para quedar como sigue:

IIl.- Centro de Investigacion: Es la unidad
académica que esta conformada por trabajadores
académicos y administrativos y, en su caso, alumnos

y en la que preponderantemente se desarrollan
actividades de investigacion y de docencia a nivel
posgrado.

SEGUNDO.- Se adiciona la fraccion VI del articulo
2 del Estatuto Universitario recorriéndose las
subsiguientes fracciones para quedar como sigue:

Iaw.

VI.- Escuela: Es la unidad académica que esta
conformada por alumnos y trabajadores académicos
y administrativos y en la que se imparten programas
académicos de los niveles de licenciatura, técnico
superior universitario o bachillerato.

VII.- ...

TERCERO.- Se adiciona la fraccion VIII del
articulo 2 del Estatuto Universitario para quedar
como sigue:

VIII.- Facultad: Es la unidad académica que esta
conformada por alumnos y trabajadores académicos
y administrativos y en la que se imparten programas
académicos del tipo superior en sus niveles de
licenciatura y posgrado.

CUARTO.- Se reforma la fraccion XVI del articulo
2 del Estatuto Universitario para quedar como
sigue:

XVI. Titular de Unidad Académica.- Director de
una Escuela, Facultad, Centro de Investigacion o
Instituto de la Universidad Autonoma del Estado de
Morelos;

QUINTO.- Se adiciona la fraccion XIX del articulo
2 del Estatuto Universitario para quedar como
sigue:

XIX.- Unidad académica: Categoria que comprende
a las Escuelas, Facultades, Centros de Investigacion
e Institutos de la Universidad en los términos
previstos en este Estatuto.

SEXTO.- Se reforma el articulo 17 del Estatuto
Universitario para quedar como sigue:

ARTICULO 17.- DE LA ORGANIZACION DE
LA UNIVERSIDAD. La Universidad se organizara
por Escuelas, Facultades, Centros de Investigacion,




Institutos y Campi.
SEPTIMO.- Se reforma el articulo 18 del Estatuto
Universitario para quedar como sigue:

ARTICULO 18.- DE LA ESTRUCTURA Y
DENOMINACION DE LAS ESCUELAS,
FACULTADES E INSTITUTOS. Las Escuelas,
Facultades e Institutos de la Universidad se regirdan
por un Consejo Técnico y un Director. Su estructura
se integra de la siguiente forma: un Secretario
Académico, un Secretario Administrativo, los
alumnos inscritos a los programas académicos
que se imparten en las mismas, los trabajadores
académicos y administrativos necesarios.

La Universidad cuenta con las siguientes Escuelas,
Facultades e Institutos:

L.- Escuela Preparatoria Diurna nimero uno,
Cuernavaca

II.- Escuela Preparatoria Vespertina niimero uno,
Cuernavaca

IIL.- Escuela Preparatoria numero dos, Cuernavaca
IV.- Escuela Preparatoria de Cuautla

V.- Escuela Preparatoria de Jojutla

VI.- Escuela Preparatoria de Puente de Ixtla

VII.- Escuela Preparatoria de Tlaltizapan

VIII.- Escuela de Técnicos Laboratoristas

IX.- Facultad de Arquitectura

X.- Facultad de Artes

XI.- Facultad de Ciencias

XII.- Facultad de Ciencias Agropecuarias

XIII.- Facultad de Ciencias Biologicas

XIV.- Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria
XYV.- Facultad de Comunicacion Humana

XVI.- Facultad de Contaduria Administracion e
Informatica

XVII.- Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
XVIII.- Escuela de Enfermeria

XIX.- Facultad de Farmacia

XX.- Facultad de Humanidades

XXI.- Facultad de Medicina

XXII.- Facultad de Psicologia

XXIII.- Instituto de Ciencias de la Educacion
XXIV.- Las demas que se generen en el futuro por
acuerdo del Consejo Universitario

OCTAVO.- Se adiciona un articulo 18-BIS del
Estatuto Universitario para quedar como sigue:

ARTICULO 18-BIS.- DE LA ESTRUCTURA
Y DENOMINACION DE LOS CENTROS DE
INVESTIGACION: Los Centros de Investigacion
se regiran por un Consejo Técnico y un Director.

Su estructura se integra de la siguiente forma: un
Secretario Académico, un Secretario Administrativo,
los trabajadores académicos y administrativos
necesarios y en su caso, alumnos de Maestria o
Doctorado con orientacion a la investigacion.

La Universidad cuenta con los siguientes Centros
de Investigacion:

L- Centro de Investigacion en Biodiversidad y
Conservacion

II.- Centro de Investigaciones Biologicas

111.- Centro de Investigacion en Biotecnologia

1V.- Centro de Investigacion en Ingenieriay Ciencias
Aplicadas

V.- Centro de Investigaciones Quimicas

VI.- Los demds que se generen en el futuro por
acuerdo del Consejo Universitario

NOVENQO.- Se deroga el inciso ¢) y se reforma el
inciso d) de la fraccion I del articulo 21 del Estatuto
Universitario para quedar como sigue:

c¢) Derogada

d) Los Consejos Técnicos de las unidades

académicas.

DECIMO.- Se reforma el inciso d) de la fraccién
II del articulo 21 del Estatuto Universitario para
quedar como sigue:

(..)

d) Los Directores de las unidades académicas.

DECIMO PRIMERO.- Se reforma el articulo 22
del Estatuto Universitario para quedar como sigue:

ARTICULO 22.- DE LA INTEGRACION DEL
GOBIERNO UNIVERSITARIO EX OFICIO:
En caso de que el gobierno universitario llegue
a desintegrarse por golpe de Estado, rebelion,
sedicion u otro andlogo, ex oficio el Consejo
Universitario asumira con plenitud de facultades la
responsabilidad de su ejercicio. En esta situacion
el Consejo Universitario estara interinamente
conformado por los Trabajadores Académicos
Decanos de cada unidad académica en calidad de
Consejero Académico; los Consejeros Alumnos,
en la situacion prevista en el presente articulo,
siempre serdn elegidos por los alumnos en un plazo
improrrogable de cinco dias a partir de la solicitud
del Consejo Universitario que opere ex oficio.

Los trabajadores académicos que le sigan en




antigiiedad al Decano asumirdn, si fuere necesario,
la titularidad de las Direcciones de las unidades
acadeémicas.

DECIMO SEGUNDO.- Se reforma la fraccion
IT del articulo 23 del Estatuto Universitario para
quedar como sigue:

I1.- Los Directores de las unidades academicas;

DECIMO TERCERO.- Se reforman las fracciones
Iy II del articulo 24 del Estatuto Universitario para
quedar como sigue:

ARTICULO 24.- DE LOS REQUISITOS DE
ELEGIBILIDAD DE LOS CONSEJEROS
UNIVERSITARIOS ACADEMICOS. Para ser

Consejero  Universitario Académico, titular y
suplente, se requiere:
L Prestar sus servicios laborales y estar

adscrito en la unidad
pretende representar;

académica que

En caso de que algun trabajador
académico no mexicano desee postular su
candidatura debera acreditar el permiso
migratorio correspondiente de la autoridad
competente;

II. Contar con un minimo de tres aros
de antigiiedad ininterrumpidos como
trabajador académico y tener el caracter de
trabajador definitivo en launidad académica
a la que aspira representar, al momento de
la inscripcion de su candidatura.

HI.  No haber sido sancionado por cualquier
autoridad universitaria colegiada por
violaciones a la Normatividad Institucional
en su cardcter de trabajador académico en
un periodo inmediato anterior de tres arios
antes del inicio del proceso.

DECIMO CUARTO.- Se reforma el parrafo
primero del articulo 25 del Estatuto Universitario
para quedar como sigue:

ARTICULO 25.- DEL PROCEDIMIENTO
ELECTORAL DE LOS CONSEJEROS
UNIVERSITARIOS ACADEMICOS.  Los
Consejeros Universitarios representantes de los
académicos, titulares y suplentes, se elegirdn por
voto directo y por mayoria simple, en Asamblea

General de los Académicos de la unidad académica
correspondiente, debiendo ser convocada y presidida
por el Director de la misma, siendo legal la asamblea
con la asistencia de la mitad mas uno del total de
sus miembros y sus acuerdos validos cuando se
aprueben por mayoria.

DECIMO QUINTO.- Se reforman las fracciones L,
IV y VI del articulo 26 del Estatuto Universitario
para quedar como sigue:

I.- Tener una permanencia minima continua de
un afio como alumno en alguno de los programas
educativos de la Universidad. Debiendo estar
inscrito en la Unidad Académica correspondiente.

()

IV.- No haber sido sancionado por cualquier
autoridad universitaria colegiada por violaciones
a la Normatividad Institucional en su caracter de
alumno del programa educativo en que se encuentre
inscrito.

(..0)

VI.- No desempefiarse, en el momento de registro
de la candidatura ni durante sus funciones en su
carécter de Consejero Universitario como trabajador
administrativo de la Universidad, Consejero Técnico
de cualquier unidad académica de la Universidad,
ministro de culto, servidor piiblico municipal, estatal
o federal, candidato o dirigente de partido politico.

DECIMO SEXTO.- Se reforma el parrafo tercero
del articulo 28 del Estatuto Universitario para quedar
como sigue:

Los Consejeros Universitarios Académicos podran
presentar su candidatura para ser reelectos de
manera continua por una sola ocasion. Para este
efecto, el interesado debera de presentar al Consejo
Técnico de la unidad académica respectiva, en un
plazo de sesenta dias naturales antes de concluir
su periodo, la solicitud para postular nuevamente
su candidatura. Una vez recibida por el Consejo
Técnico, éste determinara en un plazo de quince dias
naturales la procedencia o no de tal peticion y, de
proceder el Consejo Técnico la remitira al Consejo
Universitario para su resolucion, la cual debera ser
emitida con caracter de inapelable y la oportunidad
necesaria para permitir el desarrollo de la eleccion
correspondiente.

DECIMO SEPTIMO.-Se reforma el parrafo tltimo
del articulo 33 para quedar como sigue:




Loscitatorios deberan ser entregados alos Consejeros
Universitarios en las unidades académicas y en
las organizaciones formalmente reconocidas
por el articulo 10 de la Ley Organica a las que
respectivamente representen.

DECIMO OCTAVO.-Se reforma el parrafo
penultimo del articulo 42 para quedar como sigue:
Particularmente las comisiones académicas se
integraran por los Consejeros Universitarios de las
unidades académicas.

DECIMO NOVENO.- Se reforma el articulo 53
del Estatuto Universitario para quedar como sigue:

ARTICULO 53.- DE LA SUPLENCIA DEL
CONSEJERO UNIVERSITARIO QUE
RESULTE SER DESTITUIDO POR EL
CONSEJO UNIVERSITARIO. En caso de que
la resolucion del Pleno del Consejo Universitario
a que alude el numeral anterior sea de destitucion
del Consejero Universitario imputado, en la
misma sesion se ordenard que su suplente asuma
el cardcter de propietario y en caso de no existir
Consejero Suplente se turnara oficio al Consejo
Técnico de la unidad académica que corresponda
0 a las organizaciones gremiales previstas en el
articulo 10 de la Ley Organica a la que pertenezca
quién haya resultado destituido para llevar a cabo el
procedimiento de eleccion respectivo.

VIGESIMO.- Se reforma el articulo 57 del Estatuto
Universitario para quedar como sigue:

ARTICULO 57.- DE LA CREACION DE LAS
ESCUELAS, FACULTADES, CENTROS DE
INVESTIGACION E INSTITUTOS. La creacion
de las Escuelas, Facultades, Centros de Investigacion
e Institutos estara a cargo del Consejo Universitario,
el cual tendra en consideracion:

L Estudio de factibilidad y dictamen
favorable emitido conjuntamente por las
Comisiones Académicas y de Hacienda del Consejo
Universitario;

11 Existencia de infraestructura, presupuesto,
material y recursos humanos con el perfil adecuado
para su debido funcionamiento; y

I1I. Observancia de las disposiciones vigentes
en el ambito general y particular de las instancias
competentes.

VIGESIMO PRIMERO.- Se reforma el articulo 63
del Estatuto Universitario para quedar como sigue:

ARTICULO 63.- DE LAS FACULTADES
DE MEDIACION DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO EN CONTROVERSIAS AL
INTERIORDELASUNIDADESACADEMICAS
EINSTITUTOS. El Consejo Universitario conocera
de las controversias suscitadas al interior de los
Consejos Técnicos de las unidades académicas y
aquellos que se pudieran presentar en los Institutos.

VIGESIMO SEGUNDO.- Se reforma la
denominacion de la seccion cuarta del capitulo
segundo del Estatuto Universitario para quedar
como sigue:

Seccién Cuarta
De los Consejos Técnicos de las Unidades
Académicas

VIGESIMO TERCERO.- Se derogan la
seccion tercera del capitulo segundo del Estatuto
Universitario y sus articulos 76 y 77 del Estatuto
Universitario.

VIGESIMO CUARTO.- Se reforman los parrafos
primero, segundo y tercero del articulo 78 del
Estatuto Universitario para quedar como sigue:

ARTICULO78.-DELAINTEGRACIONDELOS
CONSEJOS TECNICOS DE LAS UNIDADES
ACADEMICAS. Los Consejos Técnicos de las
unidades académicas del tipo medio superior se
integran por el Director quien lo presidira, asi como
por un profesor y un alumno por grado escolar. Para
el caso de bachilleratos bivalentes se elegiran dos
profesores y dos alumnos por etapa de formacion.
Los Consejos Técnicos de las unidades académicas
del tipo superior se integra por nueve Consejeros,
que seran: el Director respectivo quien lo presidira,
cuatro trabajadores académicos que impartan
docencia y estén adscritos a launidad académica que
corresponda, asi como cuatro alumnos inscritos a la
misma. Los académicos y alumnos de los diferentes
niveles educativos deberan estar representados.

En ambos casos fungira como Secretario del Consejo
Técnico el Secretario Académico de la unidad
académica respectiva, el cual contara con voz pero
no tendra voto.

La duracion en el cargo de los Consejeros Técnicos
serd de dos arios para los académicos y de un anio




para los alumnos. No podra haber reeleccion para
el periodo inmediato posterior en el ejercicio de
dichos cargos.

VIGESIMO QUINTO.- Se reforma el pérrafo
primero del articulo 80 del Estatuto Universitario
para quedar como sigue:

ARTICULO 80.- DEL PROCEDIMIENTO
ELECTORAL DE LOS CONSEJEROS
TECNICOS ACADEMICOS. Los Consejeros
Técnicos Académicos, Titulares y Suplentes,
seran electos en asamblea general de trabajadores
académicos adscritos a la unidad académica
conducente, convocada y presidida por el Director de
la misma, siendo legal la asamblea con la asistencia
de la mitad mas uno del total de sus miembros y sus
acuerdos validos cuando se aprueben por mayoria.
A falta de quorum, el Director convocara a segunda
reuniéon que se efectuara a las veinticuatro horas
siguientes, debiendo citar a los ausentes por los
medios idoneos a su alcance, llevandose a efecto
con quienes asistan, siendo validos sus acuerdos
por mayoria de votos. Dicha autoridad universitaria
debera levantar acta de este procedimiento electoral
y remitirla inmediatamente al Presidente del Consejo
Universitario y a los integrantes de la formula de
candidatos que resulte electa.

VIGESIMO SEXTO.- Se reforman las fracciones
I IVy V del articulo 81 del Estatuto Universitario
para quedar como sigue:

L- Estar inscrito en una unidad academica, asi
como tener un promedio general no menor de ocho.
En los casos de los Consejeros Técnicos de los
primeros anios o de quienes cursen la etapa basica
general, segun el caso, se tomarda como referente
de su promedio el que hubiesen obtenido en el
antecedente académico inmediato anterior que obre
en su expediente;

IV- No haber sido sancionado por -cualquier
autoridad universitaria colegiada por violaciones
a la Normatividad Institucional en su caracter de
alumno del programa educativo en que se encuentre
inscrito.

(...)

V.- No desempeiiarse, en el momento de registro
de la candidatura, ni durante sus funciones en su
caracter de Consejero Técnico como trabajador
administrativo de la Universidad, Consejero
Universitario de la institucion, ministro de culto
religioso, candidato o dirigente de partido politico.

VIGESIMOSEPTIMO.-Sereforman|las fracciones
Iy IV del articulo 88 del Estatuto Universitario y se
deroga su fraccion Il para quedar como sigue:

ARTICULO 88.- DE LAS ATRIBUCIONES
DE LOS CONSEJOS TECNICOS DE LAS
UNIDADES ACADEMICAS. Ademas de las
previstas en el articulo 24 de la Ley Organica,
los Consejos Técnicos tendran las siguientes
atribuciones:

I.- Integrar terna de candidatos para la eleccion de
Director de la unidad académica respectiva;

I11.- Derogada.

IV.- Promover los acuerdos que permitan contribuir
al desarrollo de los programas académicos de la
unidad académica respectiva.

VIGESIMO OCTAVO.- Se reforma el articulo 89
del Estatuto Universitario para quedar como sigue:

ARTIiCULO 89.- DEL VETO EN LOS
CONSEJOS TECNICOS. El Director de unidad
académica tendra derecho de vetar las decisiones del
Consejo Técnico de esta, excepto en la que toca a la
integracion de la Terna para designar Director. La
respectiva Terna se turnara al Consejo Universitario
através de su Presidente o Secretario para los efectos
legales conducentes.

VIGESIMO NOVENO.- Se deroga la fraccion III
y se reforman las fracciones VIy VIII del articulo 90
del Estatuto Universitario para quedar como sigue:

II1.- Derogada.

VIL.- Evaluar y, en su caso, aprobar todos los
convenios y acuerdos de colaboracion y prestacion
de servicios que se suscriban entre cualquiera de las
unidades académicas, dependencias administrativas
y organismos gremiales con otras personas fisicas y
morales afines a la Universidad, con excepcion de
los sindicatos de la Institucion;

VIIL.- Presidir los Consejos Técnicos que se
constituyan en Colegio Electoral para efectos de
integracion de ternas para designacion de Directores
de Escuelas, Facultades, Centros de Investigacion
e Institutos.

TRIGESIMO.- Se reforma la fraccion III del




articulo 98 del Estatuto Universitario para quedar
como sigue:

II1.- Proporcionar la informacién y asistencia que
le requieran las dependencias de la Institucion, las
unidades académicas y el Rector;

TRIGESIMO PRIMERO.- Se reforma la
denominacion de la seccion séptima del capitulo
segundo del Estatuto Universitario para quedar
como sigue:
Seccion Séptima De los Directores de las unidades
académicas

TRIGESIMO SEGUNDO.- Se reforma el parrafo
primero del articulo 100 del Estatuto Universitario
para quedar como sigue:

ARTICULO 100.- DE LOS MEDIOS DE
IMPUGNACION EN EL PROCEDIMIENTO
ELECTORAL DE  DESIGNACION DE
DIRECTOR DE UNIDAD ACADEMICA. En caso
de inconformidad de alguno de los aspirantes a
ocupar el cargo de Director de la unidad académica
que corresponda podra impugnar la integracion
de la terna ante el Colegio Electoral, debiendo
hacerlo por escrito fundado y motivado dentro
de las veinticuatro horas hdabiles siguientes a la
notificacion de la misma. Dicho organo colegiado
podra reconsiderar su resolucion, debiendo resolver
en un plazo maximo de setenta y dos horas habiles,
confirmando, modificando o revocando la misma,
debiendo notificar personalmente al inconforme.

TRIGESIMO TERCERO.- Se reforma el parrafo
primero del articulo 101 del Estatuto Universitario
para quedar como sigue:

ARTICULO 101.- DE LA DURACION EN
EL CARGO DE LOS DIRECTORES DE LAS
UNIDADES ACADEMICAS. Los Directores de las
unidades académicas duraran en el cargo tres anios
con posibilidad de una sola ratificacion inmediata
a cargo del Consejo Técnico correspondiente.

TRIGESIMO CUARTO.- Se reforma el péarrafo
primero y las fracciones I, 111, V, VIl y X del articulo
102 del Estatuto Universitario para quedar como
sigue:

ARTICULO 102.- DE LOS REQUISITOS PARA
SERDIRECTOR DE UNIDAD ACADEMICA. Son

requisitos para ser Director de Unidad Académica

los siguientes:

L- Efectuar labores académicas en la Escuela,
Facultad, Centros de Investigacion o Instituto que
pretenda dirigir,

En caso de que algun trabajador académico no
mexicano desee postular su candidatura debera
acreditar el permiso migratorio correspondiente de
la autoridad competente;

1II.- Contar con un minimo de cinco afios de
antigiiedad ininterrumpidos al dia de la inscripcion
de su candidatura como trabajador académico
adscrito a la unidad académica correspondiente;
Los candidatos de origen extranjero deberdan cubrir
diez arios de la antigiiedad que alude esta fraccion.

V.- Poseer como minimo el grado de licenciatura,
con pertinencia a la unidad académica que pretenda
dirigir;

VIIL.- Exhibir propuesta de Plan de Trabajo de
la Escuela, Facultad, Centros de Investigacion o
Institutos que aspire dirigir, la cual debera demostrar
su conocimiento de la unidad académica respectiva
y estar vinculada al Plan Institucional de Desarrollo
de la Universidad y al modelo universitario,

X.- No desempenarse, en el momento de registro
de la candidatura, ni durante sus funciones en
su cardcter de Director de la unidad académica
correspondiente, como ministro de culto, servidor
publico municipal, estatal o federal, candidato o
dirigente de partido politico.

TRIGESIMO QUINTO.- Se reforman el parrafo
primero y las fracciones I a VIII del articulo 103 del
Estatuto Universitario para quedar como sigue:

ARTICULO 103.- DE LAS FACULTADES
DE LOS DIRECTORES DE LAS UNIDADES
ACADEMICAS. Son facultades de los Directores
de las unidades académicas las siguientes:

L Representar a la unidad académica a su
cargo;
IL. Ejercer el presupuesto que le sea asignado

a la Escuela, Facultad, Centros de Investigacion o
Instituto conforme a las disposiciones aplicables,
para desarrollar los programas educativos y
académicos,




L. Presentar al Rector las propuestas de
nombramiento para su designacion de los
Secretarios Académico y Administrativo y
demas personal de confianza de la Escuela,
Facultad, Centros de Investigacion o Instituto
a su cargo ajustandose a la disponibilidad
presupuestal conducente;

IV. Intervenir en los procesos de contratacion
de los trabajadores académicos con
adscripcion en la unidad académica a su
cargo en términos de lo previsto por la
normatividad institucional;

V. Dictar en todo momento las medidas
adecuadas para el buen funcionamiento de
la unidad académica;

VI. Delegar su representacion en el Secretario
Académico de la wunidad académica
correspondiente;

VII. Firmar toda clase de documentacion
institucional de la Escuela, Centro de
Investigacion o Facultad respectiva;

VIIIL. Conceder al personal adscrito a la unidad
académica a su cargo, las licencias
economicas con o sin goce de salario
hasta por diez dias en un ciclo escolar,
pudiendo ser ejercidas éstas en bloque de
tres ocasiones, a eleccion del trabajador
universitario. Lo anterior tomando en
consideracion lo dispuesto en la legislacion
laboral que resulte al caso aplicable, y
notificandolo a la Direccion de Personal de
la Administracion Central en un plazo que
no exceda de tres dias habiles contados a
partir de su otorgamiento, para que surtan
los efectos legales y administrativos a que
haya lugar;

TRIGESIMO SEXTO.- Se reforman el pérrafo
primero y las fracciones 11, 111, IV, V, VI, VII, VIII,
y IX del articulo 104 del Estatuto Universitario para
quedar como sigue:

ARTICULO 104.- DE LAS OBLIGACIONES
DE LOS DIRECTORES DE LAS UNIDADES
ACADEMICAS. Son obligaciones de los Directores
de las Unidades Académicas los siguientes:

II.- Presentar al Consejo Técnico, para su

conocimiento, su Plan de Trabajo, el Programa
Operativo Anual y el presupuesto designado a la
unidad académica a su cargo;

1I1.- Rendir anualmente a la Rectoria, al Consejo
Técnico y a la comunidad de la unidad académica,
un informe de las actividades desarrolladas.

1V.- Cuidar que en la Escuela, Facultad, Centros de
Investigacion o Instituto a su cargo, se desarrollen
las labores ordenada y eficazmente;

V.- Vigilar que se cumplan con las normas y politicas
de la Universidad relacionadas con la contratacion,
control de asistencia y permisos del personal
académico de la Escuela, Facultad, Centros de
Investigacion o Instituto correspondiente;

VI- Solicitar al Rector la autorizacion para la
remocion del personal de confianza de la unidad
académica a su cargo,

VIl.- Tomar conocimiento de las irregularidades
o infracciones ocurridas dentro de la unidad
académica a su cargo, haciéndolo del conocimiento
de las autoridades competentes,

VIIL- Vigilar la oportuna renovacion de los
Consejeros Universitarios y Técnicos de la Escuela,
Facultad, Centros de Investigacion o Instituto que
dirija, cuando hubieren terminado su ejercicio por
cualquier causa;

IX .- Permanecer en la unidad académica a su cargo
el tiempo necesario para el buen desemperio de sus
funciones;

TRIGESIMO SEPTIMO.- Se reforman los
parrafos primero y segundo del articulo 105 del
Estatuto Universitario para quedar como sigue:

ARTICULO 105.- DE LA SUPLENCIA Y
REMOCION DE LOS DIRECTORES DE LAS
UNIDADES ACADEMICAS. Los Directores de
las unidades académicas seran suplidos por los
Secretarios Académicos de los mismos, si la falta
no excediere de tres meses. Si su falta excediere del
téermino serialado, serd suplido por la persona que
designe el Rector con caracter de interino.

Los Directores de las unidades académicas seran
removidos por el Consejo Universitario, previo
procedimiento en el que se respete su garantia de
audiencia, en los siguientes casos:




TRIGESIMO OCTAVO.- Se reforma el parrafo
primero del articulo 110 del Estatuto Universitario
para quedar como sigue:

ARTICULO 110.- DEL COLEGIO DE
DIRECTORES. E!l Colegio de Directores es el
Organismo Auxiliar Colegiado que congrega a los
Directores de las Escuelas, Facultades, Centros de
Investigacion o Institutos de la Universidad y que
coadyuva en la definicion de politicas y estrategias
en materia de gestion y planeacion universitaria.
La forma de eleccion, duracion y estructura de la
Directiva del Colegio de Directores se regira por lo
que disponga su Reglamento Interno, el cual sera
expedido y modificado por acuerdo de la mayoria
simple de sus integrantes y publicado en el Organo
Informativo  Universitario “Adolfo Menéndez
Samard”.

TRIGESIMO NOVENO.- Se reforma el articulo
130 del Estatuto Universitario para quedar como
sigue:

ARTICULO 130.- DE LA PLANEACION
UNIVERSITARIA Y LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS. La planeacion y las
actividades de gestion de los Campi, las unidades
académicas y las dependencias administrativas de
la Universidad deberan coadyuvar al cumplimiento
de los fines sustantivos, las cuales deben estar
enmarcadas en el Plan Institucional de Desarrollo
y concretarse a través de los Programas Operativos
Anuales, conforme al reglamento respectivo y demas
Legislacion Universitaria aplicable.

CUADRAGESIMO.- Se reforma la fraccion V del
articulo 134 del Estatuto Universitario para quedar
como sigue:

V.- Contar con adscripcion laboral a una o mas
unidades académicas;

CUADRAGESIMO PRIMERO: Se reforma la
fraccion I1 del articulo 141 del Estatuto Universitario
para quedar como sigue:

I11.-PROCEDIMIENTODE RESPONSABILIDAD
ACADEMICA UNIVERSITARIA, mismo que
establece las reglas procedimentales, infracciones
y sanciones académicas aplicables al personal
directivo, académico, administrativo y de los
alumnos de la Universidad. Este procedimiento
sera llevado en primera instancia por el Consejo

Técnico de la unidad académica que corresponda y
en segunda instancia, en caso de inconformidad del
sujeto a proceso, por el Consejo Universitario.

TRANSITORIOS
UNICO.- El presente acuerdo iniciara su vigencia
al dia siguiente de su publicacion en el Organo
Informativo  Universitario “Adolfo Menéndez
Samarg”.

POR UNA HUMANIDAD CULTA

DR. FERNANDO DE JESUS
BILBAO MARCOS
PRESIDENTE DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
EsTADO DE MORELOS

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN
LOS ARTICULOS 27, 82,99 Y 101 DEL
ESTATUTO UNIVERSITARIO

El Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 19 fraccion I de su Ley
Organica y en respuesta a las peticiones formuladas
por diversos sectores de la comunidad universitaria,
dicta el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN
LOS ARTICULOS 27, 82,99Y 101 DEL
ESTATUTO UNIVERSITARIO

PRIMERO. Se modifica el articulo 27 del Estatuto
Universitario para quedar como sigue:

ARTICULO 27. DEL PROCEDIMIENTO
ELECTORAL DE LOS CONSEJEROS
UNIVERSITARIOS ALUMNOS. Los Consejeros




Universitarios Alumnos se elegiran por mayoria
simple mediante voto universal, libre, secreto y
directo de los alumnos inscritos y de todos los
niveles educativos que se impartan en la Unidad
Académica que corresponda, conforme al siguiente
procedimiento:

I. A mas tardar treinta dias hdbiles antes de
la fecha de terminacion de su mandato, el
Consejero Universitario Alumno en funciones
correspondiente deberd emitir y publicar por los
medios idoneos la convocatoria para la eleccion
del Consejero Universitario Titular y Suplente de
la unidad académica que represente;

I1. La convocatoria debera contener:

a) Los requisitos para ser Consejero
Universitario Alumno previstos en el
articulo 26 del presente Estatuto,

b) El plazo para el registro de formulas
aspirantes al cargo de Consejero
Universitario Alumno Titular y Suplente;

¢) Lafechay horario de la votacion, computo
y escrutinio de los sufragios. La emision
de los votos deberd hacerse en urnas
transparentes 'y en boletas electorales
debidamente validadas con la firma
del Consejero Universitario Alumno en
funciones, y

d) Los demas elementos que permitan que
el procedimiento electoral respectivo se
ajuste a los principios de buena fe, certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad,
objetividad, transparencia y equidad.

IIL.- En caso de no existir aspirante alguno
registrado, el Consejero Universitario Alumno en
funciones ampliara el plazo para la inscripcion
y desarrollo del proceso, cuidando en todo caso
que dicha prorroga le permita culminar todo el
procedimiento electoral antes del término de su
gestion;

1V.- Hecha la votacion, el Consejero Universitario
Alumno en funciones debera efectuar el escrutinio
y computo de los sufragios emitidos y levantar el
acta correspondiente, la cual debera ser validada
con la firma del Director de la unidad académica

conducente.

V.-Encasodeinconformidaddealgunadelasformulas
aspirantes que hubiesen registrado su candidatura
para ocupar el cargo de Consejero Universitario
Alumno con el procedimiento electoral podran
presentar su impugnacion ante una Subcomision
Electoral conformada por los Consejeros Técnicos
Alumnos en funciones de la unidad académica,
debiendo hacerlo por escrito y dentro de las
veinticuatro horas habiles siguientes al momento
en que se considere cometida la irregularidad. La
referida Subcomision Electoral debera resolver
este recurso de manera fundada y motivada en un
plazo madximo de dos dias habiles contados a partir
de la recepcion de la inconformidad, confirmando,
modificando o revocando la misma, debiéndose
notificar personalmente. Dicha resolucion tendra el
caracter de inapelable.

Encasodehaberempaterespectoalfallo queresuelva
sobre el recurso de inconformidad y en cualquier
otra hipotesis relacionada al procedimiento a que
alude este numeral, el Colegio Electoral turnara
el asunto en el plazo de cuarenta y ocho horas
habiles contados a partir de la emision del acuerdo
que actualice este supuesto al Pleno del Consejo
Técnico de la Unidad Académica conducente para
su analisis y resolucion definitiva.

VI.- De no haber recursos de inconformidad o una
vez que alcance estado de definitividad el proceso
electoral respectivo, el Consejero Universitario
Alumno en funciones debera expedir constancia de
los resultados a la formula que hubiese obtenido la
mayoria de votos en los comicios aludidos en este
numeral y remitir inmediatamente duplicado de la
misma al Secretario del Consejo Universitario y al
Director de la Unidad Académica correspondiente.

VIIL.- En caso de que el procedimiento electoral
respectivo no se hubiere agotado diez dias habiles
antes del término del mandato del Consejero
Universitario  Alumno  correspondiente, la
responsabilidad de su conduccion serd del Consejo
Técnico de la unidad académica conducente.

VII.- Una vez que sea recibida la constancia de
resultados de los comicios conducentes por el
Secretario del Consejo Universitario, la formula que
hubiese resultado electa entrara en el ejercicio del
cargo al dia siguiente del término del mandato de los
Consejeros Universitarios Alumnos en funciones.




VIII.- Los casos no previstos en este articulo serdan
resueltos por el Consejo Técnico de la unidad
académica que corresponda.

SEGUNDO.- Se modifica el articulo 82 del Estatuto
Universitario para quedar como sigue:

ARTICULO 82.- DEL PROCEDIMIENTO
ELECTORAL DE LOS CONSEJEROS
TECNICOS ALUMNOS. Los Consejeros Técnicos
Alumnos se elegiran por mayoria simple mediante
voto universal, libre, secreto y directo de los
alumnos inscritos de todos los niveles educativos
que se impartan en la Unidad Académica, conforme
al siguiente procedimiento:

L A mas tardar treinta dias hdbiles antes de
la fecha de terminacion de su mandato,
los Consejeros Técnicos Alumnos de
la unidad académica que corresponda
se constituiran en Colegio Electoral
deberan emitir y publicar por los medios
idoneos la convocatoria para la eleccion
conducente;

II.- La convocatoria debera contener:

a) Los requisitos para ser Consejero Técnico
Alumno previstos en el articulo 81 del
presente Estatuto;

b) El plazo para el registro de formulas
aspirantes para ocupar los cargos de
Consejeros Técnicos Alumnos Titular y
Suplente;

¢) La fecha y horario de la votacion,
computo y escrutinio de votos. La emision
de los sufragios deberd hacerse en urnas
transparentes 'y en boletas electorales
debidamente validadas con la firma
del Colegio Electoral a que alude este
articulo, y

d) Los demas elementos que permitan que
el procedimiento electoral respectivo se
ajuste a los principios de buena fe, certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad,
objetividad, transparencia y equidad.

IIL.- En caso de no existir aspirante alguno
registrado, el Colegio Electoral ampliard el plazo
para la inscripcion y desarrollo del proceso,

cuidando en todo caso que dicha prorroga les
permita culminar todo el procedimiento electoral
antes del término de su respectiva gestion;

1V.- Hecha la votacion, el Colegio Electoral debera
efectuar el escrutinio y computo de los sufragios
emitidos y levantar el acta correspondiente, la cual
debera ser validada por el Director de la unidad
académica conducente.

V.- En caso de inconformidad de alguna de las
formulas aspirantes que hubiesen registrado su
candidatura para ocupar el cargo de Consejero
Técnico Alumno podran presentar su impugnacion
ante el Colegio Electoral, debiendo hacerlo por
escrito y dentro de las veinticuatro horas habiles
siguientes al momento en que se considere cometida
lairregularidad. El Colegio Electoral deberdresolver
este recurso de manera fundada y motivada en un
plazo maximo de dos dias habiles contados a partir
de la recepcion de la inconformidad, confirmando,
modificando o revocando la misma, debiendo
notificarla personalmente. Dicha resolucion tendra
el caracter de inapelable.

Encasodehaberempaterespecto alfallo queresuelva
sobre el recurso de inconformidad y en cualquier
otra hipotesis relacionada al procedimiento a que
alude este numeral, el Colegio Electoral turnara
el asunto en el plazo de cuarenta y ocho horas
habiles contados a partir de la emision del acuerdo
que actualice este supuesto al Pleno del Consejo
Técnico de la Unidad Académica conducente para
su analisis y resolucion definitiva.

VI.- De no haber recursos de inconformidad o
una vez que alcancen estado de definitividad los
resultados, el Colegio Electoral deberd expedir la
constancia conducente a la formula que hubiese
obtenido la mayoria de votos en los comicios
aludidos en este numeral y remitira inmediatamente
duplicado de la misma al Presidente del Consejo
Técnico correspondiente.

VII.- En caso de que el procedimiento electoral
respectivo no se hubiere agotado diez dias
habiles antes del término del mandato de los
Consejeros Técnicos Alumnos correspondientes, la
responsabilidad de su conduccion serd del Consejo
Técnico de la unidad académica respectivo.

VII.- Una vez que sea recibida la constancia de
resultados de los comicios conducentes por el




Presidente del Consejo Técnico, los Consejeros
Técnicos Alumnos electos entraran en el ejercicio
del cargo al dia siguiente del término del mandato
de los Consejeros Técnicos Alumnos en funciones.

VIII.- Los casos no previstos en este articulo serdan
resueltos por el Consejo Técnico de la unidad
académica que corresponda.

TERCERO.- Se modifica el articulo 99 del Estatuto
Universitario para quedar como sigue:

ARTICULO 99.- DE LA ELECCION DE
LOS DIRECTORES DE LAS UNIDADES
ACADEMICAS. La eleccion de los Directores de
las unidades académicas se regulard por el siguiente
procedimiento:

L- Sesenta dias naturales antes de la fecha de
terminacion del periodo del Director saliente, el
Consejo Técnico de la unidad académica respectiva
se constituira como Colegio FElectoral bajo la
presidencia del Rector de la Universidad para emitir
y publicar por los medios idoneos la convocatoria
para la eleccion del nuevo Director. En caso de
que alguno de los integrantes del Consejo Técnico
correspondiente desee participar como aspirante
debera separarse del cargo en el momento de la
instalacion del Colegio Electoral;

II.- La convocatoria debera contener como
minimo:

a) Los requisitos para ser Director de unidad
académica previstos en el articulo 102 del
presente Estatuto;

b) El plazo para el registro de aspirantes al
cargo de Director de unidad académica;

¢) El periodo y el método mediante el cual
los Consejeros Técnicos obligatoriamente
consultaran las preferencias de los
trabajadores académicos y alumnos de la
unidad académica que respectivamente
representen con relacion a las candidaturas
de Director de Unidad Académica que se
lleguen a registrar.

d) La fecha de la asamblea informativa en
la que el Secretario del Consejo Técnico
sondeardalaspreferenciasdelostrabajadores
administrativos adscritos laboralmente a
la unidad académica que corresponda con
relacion a las candidaturas registradas en
el procedimiento electoral a que se refiere

el presente numeral.

e) El calendario de comparecencias de los
candidatos ante el Colegio Electoral;

1) Especificar el periodo del ejercicio del cargo
y su posible ratificacion en los términos
establecidos en el presente Estatuto.

g) Los demas elementos que permitan que
el procedimiento electoral respectivo se
ajuste a los principios de buena fe, certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad,
objetividad, transparencia y equidad.

I1l.- Transcurridos los plazos de registro de
candidaturas, consulta y de comparecencias de
candidatos, el Colegio Electoral procederd a la
integracion de la terna para la continuacion del
proceso electoral ante el Consejo Universitario.
La terna se integrara respetando los resultados
obtenidos en la consulta aludida en este articulo.

En caso de no lograrse consenso en una primera
sesion, cada uno de los integrantes del Colegio
Electoral, en voto secreto mencionara quienes deben
deintegrar la terna, y la misma quedara conformada
con los tres aspirantes que hayan obtenido la mayor
cantidad de votos.

La terna debera presentarse ante el Consejo
Universitario en orden alfabético de quienes la
conforman y debera ser notificada personalmente a
los candidatos participantes.

IV.- En la hipotesis de existir solo uno o dos
candidatos registrados, el Colegio Electoral
respectivo procederd a analizar la procedencia de
las solicitudes en funcion de los requisitos sefialados
en el articulo 102 de este ordenamiento; asimismo,
turnard su dictamen al Consejo Universitario para
los efectos de la eleccion correspondiente.

V.- En caso de no existir aspirante alguno registrado,
el Colegio Electoral respectivo ampliara el plazo
para la inscripcion y desarrollo del proceso, siendo
éste no mayor de cinco dias habiles contados a partir
del acuerdo de dicho cuerpo colegiado;

VI.- De continuar desierta la presentacion de
candidaturas a la Direccion de la unidad académica
correspondiente, el Rector de la Universidad
nombrara a un Director Interino por un término
mdximo de seis meses para reiniciar el proceso
de eleccion. Este Director interino no podra
ser aspirante a Director definitivo en el proceso




electoral al que se convoque;

VII.- El Rector en su calidad de Presidente del
Colegio Electoral contara con derecho de veto. De
presentarse esta hipotesis, correspondera a la Junta
de Gobierno resolver lo conducente. La resolucion
que emita esta autoridad colegiada sera definitiva e
inatacable; y

VIII.- Los casos no previstos seran resueltos por el
Colegio Electoral que concierna.

CUARTO.- Se modifica el articulo 101 del Estatuto
Universitario para quedar como sigue:

ARTICULO 101.- DE LA DURACION EN
EL CARGO DE LOS DIRECTORES DE LAS
UNIDADES ACADEMICAS. Los Directores de las
unidades académicas duraran en el cargo tres anios
con posibilidad de una sola ratificacion inmediata
a cargo del Consejo Técnico correspondiente.

Para efectos de la ratificacion prevista en el parrafo
anterior, el Director en funciones debera presentar
su solicitud en el momento en que se instale el
Colegio Electoral respectivo, mismo que designara
el periodo y el método mediante el cual los
Consejeros Teécnicos obligatoriamente consultaran
las preferencias de los trabajadores académicos,
administrativos y alumnos de la unidad académica
que respectivamente representen.

En caso de resultar favorable la solicitud de
ratificacion, el Colegio Electoral notificara su aval
al Consejo Universitario, para que, con plenitud de
jurisdiccion, ejerza las atribuciones que le confiere
el articulo 19 fraccion VII de la Ley Organica de la
Universidad.

En la hipdtesis de que no fuere aprobado el
procedimiento de ratificacion aludido en este
articulo, en cualquiera de sus etapas, se iniciara
el proceso electoral para elegir al Director de la
Unidad Académica en los términos establecidos en
el presente ordenamiento.

QUINTO.- Los procedimientos electorales de
Directores, Consejeros Universitarios Alumnos
y Consejeros Técnicos Alumnos de Unidades
Académicas que se encuentren en tramite a la entrada
en vigor del presente acuerdo, deberdn culminarse
conforme a las normas vigentes al momento de su
inicio.

SEXTO.- El presente acuerdo iniciard su vigencia
al dia siguiente de su publicacion en el Organo
Informativo  Universitario “Adolfo Menéndez
Samara”.

“POR UNA HUMANIDAD CULTA”

DR. FERNANDO DE JESUS
BILBAO MARCOS
PRESIDENTE DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
EsTADO DE MORELOS
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Consagrada en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como por la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos en
su articulo 3 fraccion VII y 121 respectivamente,
la libre administracion del patrimonio de la
Universidad Autéonoma del Estado de Morelos,
permite establecer normas que aseguren el buen
manejo, uso y mantenimiento de los vehiculos
propiedad de la misma.

El objeto de estas normas, es el de optimizar el uso
y aprovechamiento de los vehiculos propiedad de la
Universidad. Para ello es necesario establecer reglas
claras que fomenten una cultura de responsabilidad
y respeto en los usuarios, para mantener en buen
estado el parque vehicular de la Institucion.

El presente reglamento esta integrado por veintiun
articulos ordinarios y dos articulos transitorios,
divididos en ocho capitulos, los cuales a continuacion
se detallan.

En el capitulo I se establece cual es el objeto
del reglamento, que es el de regular el manejo,
control, asignacion, guarda, circulacion, servicio
y mantenimiento de los vehiculos propiedad de la
Universidad, asi como también quienes estan sujetos
a este reglamento.

En el capitulo II se determinan las facultades
y obligaciones de la Direccion de Recursos
Materiales, la cual serd la encargada del manejo y
control del parque vehicular. Este manejo sera de
manera desconcentrada, por lo que las Unidades
Académicas y dependencias administrativas de la
Universidad, que tengan bajo su resguardo algin
vehiculo propiedad de la misma, deberan coadyuvar
con la Direccion para tener un mejor uso, control y
mantenimiento de los vehiculos.

En el capitulo III denominado de la adquisicion de
vehiculos, se establecen los procesos a seguir para la
obtencion de un vehiculo, observando lo establecido

en la Legislacion Universitaria y especificamente
en el Reglamento General de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios Conexos de la
Universidad. Asimismo sefiala el procedimiento a
seguir en el caso de incorporacion de algiin vehiculo
al patrimonio de la Universidad.

En el capitulo IV se establece el procedimiento a
seguirparalaasignacionde vehiculos, éstaasignacion
estara a cargo de los titulares de las Unidades
Académicas y dependencias administrativas que
integran la Universidad, previa autorizacion del
Rector. Para la asignacion los titulares deberan de
considerar la disponibilidad de los vehiculos y las
necesidades de cada una de sus éreas.

El capitulo V contempla el programa de conservacion
y mantenimiento del parque vehicular a cargo de
la Direccion de Recursos Materiales, en el cual
entre otras cosas se establecera el calendario para
la presentacion del parque vehicular. La Direccion
designara el taller en el cual se hara el servicio de
conservacion y mantenimiento preventivo, debiendo
tomar en cuenta los criterios de economia, eficacia,
eficiencia y honradez.

En el capitulo VI, se estipulan las obligaciones de
los usuarios y responsables del control vehicular, por
cuanto a los usuarios basicamente las obligaciones
estan enfocadas a que estos les den un buen uso a los
vehiculos asignados y los mismos sean utilizados
unicamente para los usos oficiales. Los responsables
del control vehicular, estaran obligados a verificar
que los usuario cumplan con todos los requisitos
necesarios para poder utilizar el vehiculo.

El capitulo VII denominado de los accidentes y
siniestros, fija las obligaciones de los usuarios y
responsables del control vehicular, en caso de que
los primeros sufran algin accidente o siniestros, los
cuales estaran obligados a dar aviso a la compaiiia
aseguradora. En la hipotesis de que se requiera iniciar
accion legal, el responsable del control vehicular
debera dar aviso al abogado general.

En el capitulo VIII, se avoca a establecer las
responsabilidades a que estaran sujetas las personas
autorizadas para manejar, en el caso de que por su
negligencia, descuido, dolo, mala fe o uso indebido
del vehiculo, hayan causado algiin dafio o perjuicio
al mismo.

De conformidad en lo previsto por los articulos




19 fraccion I de la Ley Organica vigente y 40, 41
fraccion Il y 45 del Estatuto Universitario, se somete
a votacion del Pleno del Consejo Universitario, el
siguiente:

REGLAMENTO DEL USO Y CONTROL DE
LOS VEHICULOS

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- DE LA NATURALEZA DEL
PRESENTE REGLAMENTO.- El presente
reglamento es de observancia general para los
integrantes de la Universidad Autonoma del
Estado de Morelos y tiene por objeto regular el
manejo, control, asignacion, guarda, circulacion,
servicio y mantenimiento del parque vehicular de la
Universidad, asi como establecer las disposiciones
que regiran en caso de incidentes, accidentes y
siniestros en los que esté involucrado el parque
vehicular y el usuario.

ARTICULO 2. - DEL SIGNIFICADO DE
LOS TERMINOS MAS UTILIZADOS EN EL
PRESENTE REGLAMENTO.- Para los efectos
de este reglamento se entiende por:

I. Dependencia administrativa.- Instancia
de apoyo y gestion de la Universidad para el
cumplimiento de sus actividades sustantivas
y adjetivas;

1I. Direccion: La Direcciéon de Recursos
Materiales;
111. Institucion: La Universidad Auténoma del

Estado de Morelos;

IV.  Parque vehicular: La totalidad de los
vehiculos automotores propiedad de Ia
universidad y que estén destinados al
servicio de la misma;

V. Secretaria: Secretaria Administrativa;

VI.  Unidad Académica.- Es aquella que defina
el Estatuto Universitario;

VII. Universidad: La Universidad Autonoma
del Estado de Morelos, y
VIII. Usuario: Trabajador de la Universidad

responsable del uso de algin vehiculo
propiedad de la institucion o que se encuentre
bajo su resguardo.

ARTICULO 3.-DEL USO DE LOS VEHICULOS
PROPIEDAD DE LA UNIVERSIDAD.- El
uso de los vehiculos deberd reservarse Unica y
exclusivamente al desempefio y desarrollo de las
funciones propias de la Universidad.

La Direccion de Recursos Materiales designara el
lugar en el que deberan quedar resguardados los
vehiculos al concluir las jornadas de trabajo, los dias
festivos, fines de semana y periodos vacacionales.
Por lo que cualquier otro uso distinto al sefialado en el
parrafo primero de este articulo, queda prohibido.

CAPITULO II
DE LA DIRECCION DE RECURSOS
MATERIALES.

ARTICULO 4.- DE LA DIRECCION DE
RECURSOS MATERIALES.- La  Secretaria
Administrativa a través de la Direccion de Recursos
Materiales se encargara del manejo, organizacion y
cuidado del parque vehicular.

ARTICULO 5.- FUNCIONAMIENTO DE LA
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES.-
El funcionamiento de la Direccion de Recursos
Materiales, sera de manera desconcentrada por lo
que los usuarios de los vehiculos propiedad de la
Universidad seran responsables de los vehiculos

asignados para uso exclusivo o para uso comun,
segun se trate.
ARTICULO 6.- FACULTADES Y

OBLIGACIONES DE LA DIRECCION.- La
Direccidon de Recursos Materiales debera:

I.  Elaborar el padron e inventario del parque
vehicular de la Universidad distinguiendo
entre los vehiculos que son de su propiedad
y aquellos que se tienen bajo su resguardo
o custodia;

II.  Elaborar el manual de procedimientos para
las altas y bajas de los vehiculos;

III.  Realizar las acciones necesarias
salvaguardar el parque vehicular;

para

IV.  Vigilar que las Unidades Académicas y




VL

VIIL.

VIIIL

IX.

dependencias administrativas que tengan
vehiculos asignados cumplan con los
programas de mantenimiento y verificacion
correspondientes;

Integrar una base de datos con la estadistica,
inventario y asignacion de los vehiculos que
se encuentren dentro y fuera de servicio,
en este ultimo caso, se deberan indicar las
causas de su baja e iniciar el procedimiento
de desincorporacién establecido en el
articulo 9 del Estatuto Universitario;

Emitir dictamen técnico respecto de la
adquisicion, baja y desincorporacion de los
vehiculos que integren el parque vehicular
de la Universidad;

Integrar un expediente de cada uno de los
vehiculos, que contendrd& como minimo
copia de la factura, los recibos de pago
de derechos (tenencia y placas), de la
verificacion ambiental, poliza de seguros
vigente, comprobante de pago de derechos
y de la verificacion vehicular, solicitud,
autorizacion y copias de facturas de
mantenimientos asi como ajuste de motor,
afinaciones compra de llantas, baterias,
ademas del resguardo firmado por el
responsable del uso del vehiculo, asi como
un estudio de uso del mismo;

Elaborar una bitacora de los servicios de
mantenimiento proporcionados a cada uno
de los vehiculos asignados a las diferentes
Unidades Académicas y dependencias
administrativas, sefialando su naturaleza
y costo, duracion del trabajo, garantias y
determinar su porcentaje global de costo de
mantenimiento costo del vehiculo;

Entregar al usuario el vehiculo que Ie
sea asignado previa firma de la carta de
resguardo, asi como documento donde se
sefalen las condiciones en que se entrega el
vehiculo;

Elaborar los programas de capacitacion y
educacion vial, cuidados basicos de vehiculo
a favor de los usuarios a efecto de garantizar
el uso adecuado, eficiente y racional del
parque vehicular de la Universidad;

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIIL.

Asegurar que los wusuarios tomen la
capacitacion y educacion vial a que se
refiere el parrafo anterior, previa asignacion
que se haga del vehiculo;

Autorizar y supervisar la reparacion del
vehiculo, previa solicitud por escrito
del titular de la Unidad Académica o
dependencia administrativa que lo tenga
asignado;

Realizar la revista del parque vehicular
en los meses de enero y julio de cada afio,
asentando por escrito los resultados;

Realizar de manera oportuna los tramites
necesarios para el emplacamiento, pago de
tenencias, verificacion, etc.;

Presentar trimestralmente a la Secretaria
Administrativay al comité de bienes muebles
un informe del estado que guarda el parque
vehicular, las altas, bajas temporales o
definitivas de los vehiculos, gastos operacion
y mantenimiento preventivo y correctivo,
pago de primas de seguros y su cobertura
y estadistica de incidencias de siniestros
por Unidad Académica y dependencia
administrativa, sefialando las principales
causas de los mismos; correspondiente

Notificar al departamento de patrimonio,
cuando algun vehiculo ya no est¢ en
funcionamiento, para que esta dependencia
realice la baja correspondiente, asi mismo
debera tramitar la baja ante la autoridad
de transito respectiva, la cancelacion del
contrato de seguro, asi como todos aquellos
tramites que aseguren que el vehiculo ya
no se encuentre dentro del patrimonio de la
Universidad

Solicitar oportunamente la contratacion de
las polizas de seguros que garanticen la
salvaguarda de los intereses y el patrimonio
de la universidad en materia del parque
vehicular.

CAPITULO 111

DE LA ADQUISICION DE VEHICULOS

ARTICULO 7.- DE LA ADQUISICION DE
VEHICULOS.- La adquisicion, el cambio, asi




como la incorporacion de vehiculos al patrimonio
de la Universidad, se hara conforme lo senala
el Reglamento General de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios Conexos de la
Universidad, y demas Legislacion Universitaria.

Laasignaciondelosvehiculosse hardexclusivamente
por la Secretaria Administrativa, previo acuerdo del
Rector.

ARTICULO 8.- DEL REQUERIMIENTO DE
VEHICULOS.- El titular de la Unidad Académica
o dependencia administrativa que requiera de
un vehiculo o del cambio del mismo, debera
solicitarlo por escrito a la Secretaria Administrativa,
manifestando las necesidades institucionales para
las cuales se requiere o bien sefialar los motivos del
por qué solicita el cambio.

ARTICULO 9.- DE LA INCORPORACION DE
LOS VEHICULOS AL PATRIMONIO DE LA
UNIVERSIDAD.- Para el caso de la inscripcion de
vehiculos por cualquier acto juridico diferente a lo
sefialado en el articulo 8 del presente Reglamento,
la recepcion de los vehiculos quedara a cargo de la
Direccion y deberan llevarse a cabo los registros
correspondientes a efecto de que dichos vehiculos
queden debidamente inscritos en el padréon y sean
incorporados como patrimonio de la Universidad.

ARTICULO 10.- DEL COMODATO DE
VEHICULOS.- Cuando la Universidad solicite el
comodato de vehiculos, deberan de registrarse en
el padrén vehicular a efecto de llevar un control de
estos vehiculos.

En el caso de que cualquier integrante de la
comunidad universitaria solicite se le otorgue
en comodato un vehiculo a una persona fisica o
moral diferente de la Universidad, y no lo reporta
a la Secretaria Administrativa, la Universidad no
sera responsable de cualquier dafio o perjuicio que
pudiera ocasionarse al vehiculo.

La Universidad podra otorgar en comodato un
vehiculo a cualquier persona que contribuya con
los fines sustantivos de la Universidad, con el
visto bueno de la Secretaria Administrativa y la
aprobacion del Organo Interno de Control. De ser
esta la hipotesis, el comodatario se hara responsable
de todos los gastos, mantenimiento, buen uso del
vehiculo y dafios que pudieran originarse.

CAPITULOIV
DE LA ASIGNACION DE VEHICULOS

ARTICULO 11.- DE LA ASIGNACION DE
VEHICULOS.- Los titulares de las Unidades
Académicas y dependencias administrativas,
designaran al responsable de control vehicular y
asignaran los vehiculos que tengan a su servicio
previa autorizacion del Rector, mediante el siguiente
procedimiento:

I.  El responsable del control vehicular de
las Unidades Académicas o dependencias
administrativas, deberan  tomar en
consideracion la disponibilidad de los
vehiculos y la necesidad del servicio de
cada una de sus areas;

II.  Los responsables del control vehicular y los
usuarios deberan suscribir los resguardos
respectivos;

III.  La Direccion debera de elaborar, controlar y
archivar los resguardos suscritos sefialados
en la fraccion anterior;

IV.  El responsable del control vehicular debera
cerciorarse que el usuario cuente con
licencia vigente para conducir, expedida
por autoridad competente de acuerdo al tipo
de vehiculo que se trate, debiendo recabar
copia simple de la misma, y

V.  En caso de transferencia de un vehiculo
a otra Unidad Académica o dependencia
administrativa, la Secretaria a través de la
Direccion, en conjunto con los responsables
del control vehicular, deberan de verificar
las condiciones fisicas y de los accesorios
del mismo, anotandolos en la bitacora
correspondiente.

CAPITULOV
DEL MANTENIMIENTO DE LOS
VEHICULOS

ARTICULO 12.- DEL PROGRAMA DE
CONSERVACION.- La Direccion elaborara el
programa de conservacion y mantenimiento del
parque vehicular, el cual debera contener:

I. El calendario para la presentacion del
parque vehicular al cual se sujetaran todas




las Unidades Académicas y dependencias
administrativas que tengan asignados
vehiculos;

II. Las condiciones fisicas y mecanicas en
forma detallada, y

I11. Bitacora de servicios realizados a los
vehiculos.

ARTICULO 13.- DEL SERVICIO DE
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
VEHICULAR.- El servicio de conservacion y
mantenimiento preventivo de los vehiculos, asi
como todo tipo de reparaciones, aun las de caracter
extraordinario o las ocasionadas con motivo de
accidentes o siniestros, las realizara la Direccion en
el taller seleccionado.

ARTICULO 14.- DE LA DESIGNACION DE
TALLERES.- En la designacién de los talleres,
la Direccion debera tomar en cuenta los criterios
de economia, eficacia, eficiencia y honradez en la
presentacion del servicio.

Tratandose de vehiculos nuevos, el mantenimiento,
los servicios preventivos y correctivos, deberan
realizarse en los talleres previamente establecidos
por las agencias automotrices en las que se realizo
la adquisicion, a fin de salvaguardar los derechos
derivados de las garantias respectivas, cuando asi
proceda.

ARTICULO 15.- DE LA PRESENTACION DE
LOS VEHICULOS PARA MANTENIMIENTO.-
Los responsables del control vehicular, se
aseguraran de que los vehiculos asignados a sus
respectivas Unidades Académicas o dependencias
administrativas, sean presentados oportunamente
por el usuario para que reciban el mantenimiento o
reparacion necesarias, en los términos que establezca
el calendario o bien cuando asi lo requiera la
conservacion adecuada del vehiculo.

ARTICULO 16.-DE LOS GASTOS PARA EL
MANTENIMIENTO DE LOS VEHIiCULOS.-
Los responsables del control vehicular consideraran
en el Programa Operativo Anual (POA), de su
Unidad Académica o dependencia administrativa
los recursos necesarios para sufragar los gastos de
mantenimiento y servicio preventivo, correctivo,
combustible y lubricante de los vehiculos
asignados.

CAPITULO VI
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS
USUARIOS Y
RESPONSABLES DEL CONTROL
VEHICULAR

ARTICULO 17.- OBLIGACIONES DE LOS
USUARIOS.- Son obligaciones de los usuarios, las
siguientes:

I.  Abstenerse de permitir el uso del o los
vehiculos asignados a personas distintas a
las autorizadas o ajenas al servicio;

II.  Acudir a los programas de capacitacion y
educacion vial, que elaborara la Direccion.

III.  Usar el vehiculo asignado Gnicamente para
los fines oficiales;

IV.  Concluidos los horarios de trabajo o
cumplidas las comisiones designadas
depositar el wvehiculo en los lugares
previamente establecidos por el responsable
del control vehicular para tales efectos;

V.  Mantenerel vehiculo en 6ptimas condiciones
de limpieza y funcionamiento revisando
periddicamente los niveles de agua,
liquido de frenos, aceite de motor y de la
direccion hidraulica, presion de neumaticos,
limpiadores y todo lo necesario para el
adecuado funcionamiento y conservacion
del vehiculo;

VI.  Presentar el vehiculo asignado para la
verificacion correspondiente, en la fecha
establecida por la Direccion.

VII.  Abstenerse de reparar el vehiculo por si
mismo o por interposita persona;
VIII. Abstenerse de desprender o sustituir

cualquier parte integral del vehiculo o
modificar su estructura;

IX.  Abstenerse de circular con el vehiculo fuera
de los limites territoriales del Estado de
Morelos, con excepcionde que asilorequiera
la naturaleza del servicio y que cuente con
autorizacion expresa del responsable de
control vehicular para tal efecto;




X. Responder de los dafios causados al
vehiculo que tenga asignado con motivo
de su negligencia, inexperiencia, dolo o
mala fe. Asi mismo responder de los dafios
a terceros, en su persona o en sus bienes
cuando no sean cubiertos por el seguro
contratado por la Universidad;

XI.  Pagar el deducible del seguro, en caso
de siniestro o accidente en que se vea
involucrado el vehiculo que tenga asignado,
asi como de los dafios a terceros, en su
persona o en sus bienes cuando no sean
cubiertos por el seguro contratado por la
Universidad;

XII.  Conservar en su poder copia del resguardo

u oficio de asignacion del vehiculo a su

cargo;

XIII. Abstenerse de celebrar convenio alguno

respecto de los vehiculos propiedad de la

Universidad involucrados en siniestros o

accidentes, que implique reconocimiento

de cualquier tipo de responsabilidad,
obligacion para la Institucion, asi como el
otorgamiento de perdones;

XIV. Entregar el vehiculo en las mismas

condiciones fisicas y mecanicas en las que

fue asignado, de conformidad con el padron

o bitacora de servicio con las excepciones

del desgaste por el uso normal, y

XV.  Serd responsabilidad del usuario una

vez que reciba la documentacion oficial

(tarjeta de circulacion, holograma, copia

del resguardo, copia de la pdliza de seguro)

colocarla en la unidad, a fin de que circule
con los documentos actualizados.

ARTICULO 18.- OBLIGACIONES
DELL RESPONSABLE DEL CONTROL
VEHICULAR.- son obligaciones del responsable
del control vehicular, las siguientes:

I.  Verificar que el usuario cuente con licencia
de conducir vigente. De no ser asi, abstenerse
de entregar el vehiculo;

II.  Verificar que solo las personas autorizadas
sean las que conduzcan los vehiculos;

III.  Verificar que no se transporten objetos que
no sean de uso oficial, asi como peligrosos
o prohibidos;

IV.  Verificar que los usuarios no estén
alcoholizados o que hayan consumido
alguna sustancia ilegal, antes de utilizar el
vehiculo, y

V.  Hacer el oficio de asignaciéon de vehiculos
que se hayan autorizados.

CAPITULO VII
DE LOS ACCIDENTES Y SINIESTROS

ARTICULO 19.- DE LAS OBLIGACIONES
DE LOS USUARIOS Y RESPONSABLES DEL
CONTROL VEHICULAR, EN EL CASO DE
ACCIDENTES Y SINIESTROS.- El usuario
informara al responsable del control vehicular de la
Unidad Académica o dependencia administrativa a
la que este adscrito cuando se suscite un accidente
o siniestro:

I.  En atencion a la gravedad del accidente o
siniestro, el usuario dara aviso a la compaiiia
aseguradora;

II. De ser necesario iniciar alguna accién
legal con motivo del accidente o siniestro,
el responsable del control vehicular, lo
hara y dara aviso al abogado general de la
Universidad;

III.  Cuando el accidente o siniestro se origine
por causas imputables al o los particulares
involucrados, y estos se nieguen a reparar
los dafos causados, la Direccion tomara las
medidas necesarias a efecto de que se inicien
las acciones legales tendientes al pago de
los dafos y perjuicios ocasionados;

IV.  El responsable del control vehicular,
expondrd por escrito los hechos a la
Direccion y al abogado general, explicando
brevemente la naturaleza del accidente
o siniestro, asi como las circunstancias
materiales de su actualizacion y las medidas
que fueron tomadas para su atencion, y

V. Todo lo relativo al proceso judicial que
deba seguirse en caso de accidente o
siniestro en los que participen los vehiculos




propiedad de la Universidad, se apegara a
los ordenamientos juridicos y disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO VIII
DE LAS RESPONSABILIDADES

ARTICULO 20.- DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS
AUTORIZADAS PARA MANEJAR.- Las
personas que estén autorizadas para manejar un
vehiculo, seran responsables de:

I.  El pago de dafos y perjuicios ocasionados
por su negligencia, descuido, dolo, mala fe
o uso indebido del vehiculo;

II.  El pago de las multas impuestas por el
incumplimiento al reglamento de transito,

y

II.  Los dafios y desperfectos que se causen al
vehiculo utilizado para asuntos no oficiales,
asi como a terceros, y deberan pagar el
monto de los mismos.

ARTICULO 21.- DE LA FALTA DE AVISO EN
EL CASO DE ACCIDENTES.- La falta de aviso
oportuno a la compaiiia aseguradora, a la oficina del
abogado general y a la Direccion, sera sancionada
con el pago del importe de la reparacion o pérdida,
segun el caso.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Organo
Informativo  Universitario Adolfo Menéndez
Samara.

SEGUNDO.- La Direccion de Recursos Materiales
debera elaborar el padron y bitacora del parque
vehicular de la Universidad en un plazo de seis
meses contados a partir de la entrada en vigor del
presente Reglamento.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
EsTADO DE MORELOS

REGLAMENTO GENERAL DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR

Aprobacion del Consejo Universitario:
26/03/2010

Vigencia:
12/04/2010

Nota: De conformidad a lo dispuesto en el articulo
7 del Codigo Civil para el Estado Libre y Soberano
de Morelos; asi como el acuerdo de creacion del
Organo Oficial Informativo “Adolfo Menéndez
Samara” de fecha 09/02/1995, el Unico texto con
validez juridica de una norma, es el de la publicacion
oficial correspondiente.

INDICE:
EXPOSICION DE MOTIVOS 32
TITULO I 34
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO 34
TITULO 11 35
CONTROL ESCOLAR
CAPITULOT 35
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULOIT | 37
ACREDITACION DE ESTUDIOS
CAPITULO 1II 37
EXAMENES PARCIALES
CAPITULO IV 38
EXAMEN COLEGIADO
CAPITULO V 38
EXAMEN REGULARIZADOR
CAPITULO VI , 39
EXAMENES DE SOLVENCIA ACADEMICA
CAPITULO VII 40
CURSOS INTENSIVOS




TITULO 111 41

DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO 1 41
DISPOSICIONES GENERALES

CAPfTULOIl 42
TUTORIAS ACADEMICAS

CAPITULO 111 42
ORIENTACION EDUCATIVA

CAPITULO IV 43

TECNICOS ACADEMICOS, DEPORTIVOS Y
CULTURALES

TITULO IV 44
ORGANISMOS COLEGIADOS

CAPITULO 1 44
ACADEMIAS INTERESCOLARES

CAPITULO 11 45
ACADEMIAS LOCALES

CAPITULO 111 46

COMISION INTERESCOLAR DE EXAMENES
COLEGIADOS

CAPITULO IV , 47
COMISION DE EVALUACIONY SEGUIMIENTO
CURRICULAR

TITULO V 48
DE LOS ALUMNOS

TITULO VI 49
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

TITULO VII 50
SERVICIOS

CAPITULO 1 50
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO II 50
LABORATORIOS

CAPITULOIII 51
CENTROS DE COMPUTO, DE AUTOACCESO O
LABORATORIO DE IDIOMAS

CAPITULO IV 52

TALLERES

TITULO VIII 52
REQUISITOS PARAELINGRESO POR “MERITO
ACADEMICO” DEL NIVEL BACHILLERATO

CAPITULO I , , 52

INGRESO POR “MERITO ACADEMICO”

TRANSITORIOS 53
EXPOSICION DE MOTIVOS

I.- ANTECEDENTES: EI Reglamento General
del Nivel Medio Superior de esta Méaxima Casa de
Estudios vigente entrd en vigor el 16 de diciembre
de 1998 como consecuencia de la instrumentacion
de un nuevo plan de estudios de bachillerato del afio
1997. Desde entonces a la fecha dicho ordenamiento
solamente fue reformado en doce numerales
ordinarios.

La Educacion Media Superior en México es uno de
los ambitos que tiene serias deficiencias en cuanto
a cobertura y calidad. Al efecto, cabe recordar
que en 2006 solamente el 55% de la poblacion en
edad apta para hacerlo ingresaba a algtin plantel de
bachillerato. Precisamente, este nivel educativo es el
que tiene la menor tasa de eficiencia terminal (60%
SEP, 2006) y los indicadores de mayor desercion
escolar (59% SEP, 2006) y reprobacion (39% SEP,
2006) en todo el Sistema Educativo Nacional.

Con miras a superar sus debilidades, la educacion
media superior que se imparte en la Republica
Mexicana en la primera década del presente siglo ha
experimentado cambios profundos impulsados por
las autoridades educativas. En 2008, la Secretaria
de Educacion Publica del Poder Ejecutivo Federal
impulsé una Reforma Integral de la Educacion Media
Superior que tiene por objetivo generar un Sistema
Nacional de Bachillerato para dotar de identidad,
articulacion y pertinencia a este nivel educativo.
A este esfuerzo se ha sumado los subsistemas
educativos de los gobiernos de las entidades
federativas y la gran mayoria de las Universidades
Publicas con estatus de autonomia universitaria que
ofertan estudios de Preparatoria, incluida nuestra
institucion.

El Consejo Universitario en su sesion de fecha
30 de junio de 2009 aprobd la reestructuracion
integral del programa educativo de bachillerato para
permitir la implementacion de planes de estudios
de bachilleratos bivalentes y la organizacion de la




curricula por el enfoque de competencias.

En esta situacion, una parte importante de los
preceptos del Reglamento General del Nivel Medio
Superior fueron quedando a la zaga de los cambios
académicos experimentados en nuestra institucion
en los ultimos afios. De la misma manera, la
entrada en vigor de la nueva Ley Orgénica de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos
y su Estatuto Universitario en los afios 2008 y
2010 respectivamente aumentaron la necesidad de
armonizar y poner al dia con un enfoque integral los
preceptos de dicho ordenamiento reglamentario.

IL.- METODOLOGIA DE TRABAJO: Durante
los afios 2007 a 2009 el Comité Académico de Area
del Nivel Medio Superior se dio a la tarea de trabajar
plenariamente una reforma integral del Reglamento
General de Educacion Media Superior de esta
institucion. La coordinacion de estos trabajos estuvo
a cargo del titular de la Direccion de Educacion
Media Superior de la Administraciéon Central.

III.-ASPECTOS RELEVANTES DE LAS
REFORMAS:

1.- MODIFICACION DE LA DENOMINACION
DEL ORDENAMIENTO: En un afan por hacer
coherente el ordenamiento que se reforma con los
articulos 37 parrafo segundo de la Ley General de
Educacioén y 23 fraccion 111 de la Ley de Educacion
del Estado de Morelos y dado que estos preceptos
disponen que legalmente existe el tipo medio superior
mas no el nivel medio superior. Por lo tanto, se optd
por el vocablo educacion que es de uso comun en la
legislacion educativa en la materia.

2.- INTRODUCCION DE LOS PRINCIPIOS
DE LOS INTERESES SUPERIORES DEL
ALUMNO Y DEL MENOR: Estos principios
servirdn como herramientas para resolver cualquier
casono previsto en este ordenamiento y se encuentran
reconocidos en Tratados Internacionales, de los que
Meéxico es Estado parte desde hace varios afios. El
interés superior del menor y del alumno implica
el derecho que estos tienen a que las autoridades
universitarias adopten medidas que promuevan y
protejan sus derechos.

3.- ACTUALIZACION
COMPONENTES DEL SISTEMA DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR: Se
reconfigura actualizandolo con las denominaciones
de las Escuelas Preparatorias dependientes de la

DE LOS

Universidad que se han adoptado con motivo de las
fusiones que generaron a la Escuela Preparatoria
de Cuautla y a la Escuela Preparatoria No. 2,
Cuernavaca. Se integra a este a los Sistema de
Educacion Abierta y a Distancia con lo cual ahora si
se integra de manera integral y coherente a todas las
unidades académicas que imparten los programas de
estudios de bachillerato al interior de la institucion.

4.- DESCONCENTRACION FUNCIONAL
Y ADMINISTRATIVA EN MATERIA DE
EXAMENES: Se transfieren diversas tareas que
actualmente son competencia de la Secretaria
Académica de la Administracion Central al Comité
Académico de Area del Nivel Medio Superior,
a los Directores de las Escuelas Preparatorias
dependientes de esta Maxima Casa de Estudios y a
la Direccion de Educacion Media Superior de dicha
Secretaria.

5- AMPLIACION DEL PLAZO DEL

EJERCICIO DEL CARGO DE LOS
PRESIDENTES Y SECRETARIOS
DE LAS ACADEMIAS LOCALES E

INTERESCOLARES: con la finalidad de brindar
mayor estabilidad y continuidad en los proyectos
y responsabilidades académicas a su cargo, es
que se considerd pertinente duplicar el término de
uno a dos afios para la duracion en los cargos de
Presidentes y Secretarios de las Academias Locales
e Interescolares.

6- RESPETO A LA LEY ORGANICA
Y AL ESTATUTO UNIVERSITARIO:
Intencionadamente se procurd6 no exceder ni
redundar las disposiciones tanto de la Ley Organica
como del Estatuto Universitario actualmente
en vigor. No se debe perder de cita que ambos
ordenamientos cuentan con una jerarquia superior
al propio Reglamento que aqui se reforma por lo
que su observancia se constituye en una necesidad
insoslayable.

7.- CORRECCION DE CONTENIDOS DE
LOS NUMERALES: Diversos numerales del
ordenamiento reglamentario que se reforma tenian
una presentacion en sus divisiones carente de apego
a la técnica legislativa. Con la presente reforma
se procurd dividirlos, cuando fue necesario, en
fracciones e incisos.

8.-OBLIGATORIEDAD DE LAORIENTACION
EDUCATIVA: Partiendo de la premisa que




la restructuracion del programa académico de
Bachillerato aprobada por el Consejo Universitario
en su sesion de fecha 30 de junio de la anualidad
que corre retomando el enfoque tedrico del
constructivismo social pone al alumno en el centro
del proceso de ensefianza aprendizaje. En coherencia
con ello, es que en el contenido de las reformas se
impone como obligatoria la orientacion educativa,
la cual debera impartirse frente a grupo durante
todos los semestres de que consta el citado programa
académico.

Queda claro, que este proceso debe entenderse
en un contexto de transicion cefiido al proceso de
reforma del modelo universitario que vive esta
institucion por lo que deberd estarse a la expectativa
de los resultados de esta y, en su momento oportuno,
efectuar los cambios normativos conducentes que
permitan estar a nuestra Universidad al dia y a la
vanguardia en el concierto de las Universidades
Publicas de México y Latinoamérica.

Por lo expuesto, el Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos
expide el siguiente:

REGLAMENTO GENERAL DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 1.- DEL CONTENIDO DEL
PRESENTE REGLAMENTO. El presente
Reglamento establece las bases normativas para
el funcionamiento de las Escuelas Preparatorias
dependientes de la Universidad Autonoma del
Estado de Morelos, en sus actividades relativas a la
docencia, la investigacion, la extension de la cultura
y en su funcionamiento administrativo.

ARTICULO 2.- DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES DE CUMPLIR Y HACER
CUMPLIR EL PRESENTE REGLAMENTO. Es
responsabilidad del Director y del Consejo Técnico,
de la Escuela de que se trate, cumplir y hacer
cumplir su aplicacion de acuerdo con lo establecido
en la Ley Organica el Estatuto Universitario y
demas disposiciones aplicables de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos.

ARTICULO 3.- DEL AMBITO MATERIAL DE
VALIDEZDELPRESENTE REGLAMENTO.La
observancia del presente Reglamento es obligatoria
para todas las Escuelas dependientes e incorporadas
que conforman el Sistema de Educacion Media
Superior de la UAEM.

Los casos no previstos en el presente Reglamento
seran resueltos por el Consejo Universitario,
aplicando armoénica y sistematicamente la
Legislacion Universitaria, los principios generales
del Derecho y de los intereses superiores del menor
y del alumno.

ARTICULO 4.- DE LA CONFORMACION
DEL SISTEMA DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR. Conforman el Sistema de Educacion
Media Superior de la UAEM:

I. Las Escuelas Preparatorias dependientes
siguientes:

a) Escuela Preparatoria Diurna No. 1,
Cuernavaca.

b) Escuela Preparatoria Vespertina No. 1,
Cuernavaca.

c) Escuela Preparatoria No. 2, Cuernavaca.
d) Escuela Preparatoria de Cuautla.
e) Escuela Preparatoria de Jojutla.

f) Escuela Preparatoria N° 5 de Puente de
Ixtla.

g) Escuela 6 de

Tlaltizapan.

Preparatoria  N°

h) Escuela de Técnicos Laboratoristas.

II.  Los planteles que cuenten con acuerdos de
incorporacion otorgados por la institucion
para impartir sus programas académicos de
bachillerato; y

III.  Aquellas que se generen en lo sucesivo por
acuerdo del Consejo Universitario.

Los Sistemas de Educacion Abierta y a Distancia




participaran en las actividades de la Educacion
media superior a través del Director de la Escuela
Preparatoria a la que se encuentren respectivamente
adscritos.

ARTICULO 5- DE LA FACULTAD
DEL DIRECTOR DE UNA ESCUELA
PREPARATORIA DEPENDIENTE DE LA
UAEM PARA PROPONER AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA QUE
ESTARA A SU CARGO. El Director de una
Escuela Preparatoria dependiente de la UAEM,
podra, de acuerdo al Estatuto Universitario, proponer
ante el Rector para su nombramiento, al personal
administrativo de confianza que estard su cargo,
para lo cual debera considerar invariablemente que
el candidato propuesto debe poseer:

I.- La categoria laboral de definitivo en esa Escuela,
contar con titulo y cédula profesional de licenciatura;

y

II.-Una antigiiedad en esa Escuela no menor a tres
afios ininterrumpidos, exceptuandose de este ultimo
requisito para aquellas unidades académicas de
nueva creacion.

TITULO 11
CONTROL ESCOLAR

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 6.- DE LA OBLIGACION
DEL DIRECTOR DE UNA ESCUELA DE
PRESENTAR UN PROYECTO ACADEMICO
Y ADMINISTRATIVO. El Director de la Escuela
de que se trate debera presentar ante Rectoria y el
Consejo Técnico de la misma, en un tiempo que
no rebase los treinta dias después de haber sido
designado por el H. Consejo Universitario, un
proyecto académico y administrativo de operacion
de su Escuela para un periodo de tres afios, donde
se contemplen los aspectos que considere oportunos
llevar a cabo; copia de este proyecto sera remitido al
Comité Académico del Nivel Medio Superior y otra
a la Direccion de Planeacion de la Administracion
Central.

ARTICULO 7.- DEL CONTROL ESCOLAR.
Se entiende por control escolar, las acciones que la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos lleva

a cabo para certificar los estudios de los alumnos
que cursan, programas académicos de bachillerato
de Escuelas dependientes e incorporadas de esta
Universidad.

ARTICULO 8.- DE LAS DISPOSICIONES
CONTENIDAS EN EL PRESENTE
REGLAMENTO. Para mejor comprension de las
disposiciones contenidas en este capitulo, se adoptan
las siguientes disposiciones:

I. IDENTIFICACION: Aquello que permita
identificar a un alumno como tal; credencial,
Uniforme, u otro semejante.

II. ACREDITACION: Aquellos documentos
que consignen las calificaciones parciales
de un alumno, sin la certificacion de la
Direccion de Servicios Escolares; como:
Boleta de calificaciones por semestre,
Constancia  Simple, Constancia con
Promedio, u otro analogo, éstos deberan ser
firmados por el Director de la Escuela.

II. CERTIFICACION: Es el documento
mediante el cual la UAEM consigna los
estudios realizados por un alumno:

Certificado de Estudios, Certificado parcial
de estudios, y otros del mismo caracter, estos
documentos so6lo podran ser expedidos por
la Direccion de Servicios Escolares de la
UAEM.

IV. UAEM: La Universidad Auténoma del
Estado de Morelos.

V. UNIVERSIDAD: La Universidad
Autonoma del Estado de Morelos.

ARTICULO 9.- DE LA RESPONSABILIDAD
DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO
DE UNA ESCUELA PREPARATORIA
DEPENDIENTE DE LA UAEM DEL
CONTROL ESCOLAR. EI control escolar de una
Escuela Preparatoria dependiente de la UAEM, sera
responsabilidad de su Director a través del Secretario
Administrativo de la Escuela, quien se apoyara de
los oficiales administrativos asignados para dicha
funcion.

ARTICULO 10.- DEL DEPOSITARIO DE LA
DOCUMENTACION DE LOS ALUMNOS Y




CATEDRATICOS. El Secretario Administrativo
de la Escuela es el depositario de la documentacion
relativa a los alumnos y catedraticos.

ARTICULO 11-DE LA ESCALA DE
CALIFICACIONES DE LOS EXAMENES DE
LAS ASIGNATURAS. En las calificaciones de
todos los examenes de las asignaturas, el grado de
aprendizaje se expresara numéricamente en la escala
de 0 a 10 en nimeros enteros, sin fracciones, siendo
la calificacion minima aprobatoria de 6 (SEIS),
excepto el examen de solvencia académica, en el
cual la calificacion minima sera 7 (SIETE).

ARTICULO 12.- DE LA CALIFICACION QUE
SE ASIENTA EN EL ACTA DE EXAMENES.
La calificacion que se asiente en el acta de examen
final ordinario, regularizador, de curso intensivo y
de solvencia académica, serd en nimero entero y
si el decimal es de 0.5 6 mas, se anotara el entero
inmediato superior, siempre y cuando sea la
calificacion aprobatoria; en el caso de serreprobatoria
se asentara el numero entero inmediato inferior.

ARTICULO 13.- DE LA CALIFICACION
FINAL ORDINARIA DE UN ALUMNO. La
calificacion final ordinaria de un alumno, sera la que
resulte de promediar las evaluaciones obtenidas en
los examenes parciales y en el examen colegiado. Las
bases generales de este articulo son las siguientes:

I. A este respecto debera observarse lo
sefialado en los capitulos II y IV del Titulo
11, de este Reglamento;

II. Si un estudiante no presenta examen
colegiado, la calificacion final ordinaria
sera de cero. Si a juicio de la Direccion del
plantel, existiese una causa suficientemente
justificada que hubiera motivado Ia
inasistencia del estudiante a dicho examen,
el organismo mencionado podra solicitar a
la Direccion de Educacion Media Superior,
en un término no mayor de 72 horas habiles,
la aplicacion de un examen colegiado
extemporaneo;

III.  ElConsejo Técnico de la Unidad Académica
resolvera los casos especiales justificados
en relacion a la evaluacion final;

IV.  En caso de que algin deterioro de la
relacion profesor-alumno, haya provocado

anomalias e injusticia en el resultado de las
evaluaciones parciales y si existiese sustento
suficiente para esto, la Direcciéon de la
Escuela turnard el caso al Consejo Técnico,
el cual dictaminara al respecto, procurando
establecer un criterio o procedimiento
racional y justo para determinar la
calificacion definitiva de las evaluaciones
parciales motivo de la controversia;

V.  Silacalificacion que obtuviere un estudiante
en el examen colegiado correspondiente
fuere de siete o mas y esta fuere mayor
al promedio obtenido en los examenes
parciales, la calificacién final serda Ia
obtenida en el examen colegiado.

Si un estudiante obtiene en el promedio de
examenes parciales una calificacion de tres o
menos su calificacion final sera el promedio
de la calificacion del examen colegiado y el
promedio de los examenes parciales;

VI. Cuando con respecto a una asignatura
determinada, se presente el caso de que,
en un grupo cualquiera, la diferencia entre
el promedio del examen colegiado y el
promedio de todos los examenes parciales
fuera mayor a 2.5 puntos, el asunto sera
turnado al Comité Académico del Nivel
Medio Superior, para que éste analice y
dictamine sobre el asunto, procurando
definir un criterio de evaluacion racional y
justo para con los estudiantes involucrados.
Asi mismo deberan ser publicadas en cada
Escuela todas las calificaciones obtenidas,

y

VII. Ademas de lo sefialado en este articulo,
la calificacion final de examen ordinario,
podra otorgarse de acuerdo a lo establecido
en los capitulos VI y VII del Titulo II, de

este Reglamento.

ARTICULO 14.- DEL ALUMNO QUE NO SE
ENCUENTRE EN EL ACTA DE EXAMEN.
Cuando un alumno no se encuentre en el acta de
examen, la Direccion de la Escuela procedera a
elaborar un acta adicional, debiendo notificar a la
Direccion de Servicios Escolares para el tramite
correspondiente.




ARTICULO 15.- DE LAS CALIFICACIONES
FINALES EN ORDINARIO. Las calificaciones
finales en ordinario segun el articulo 13, seran
asentadas: en el sistema de administracion
documental y en el Sistema de Control Escolar a
cargo de la Direccion de Servicios Escolares de la
Administracion Central.

ARTICULO 16.- DE LA INTEGRACION DE
LAS ACTAS DE EXAMENES. Para integrar
las actas de examenes, la Direccion de la Escuela
tendra en cuenta lo sefialado en el articulo 13 de
este Reglamento, guardando en archivo copia de las
mismas.

CAPITULO II
ACREDITACION DE ESTUDIOS

ARTICULO17.-DELOSTIPOSDEEXAMENES
PARA ACREDITAR EL APRENDIZAJE
DE LOS ALUMNOS DE LAS ESCUELAS
PREPARATORIAS DEPENDIENTES DE
LA UAEM. El aprendizaje de los alumnos de las
diversas Escuelas Preparatorias dependientes de la
UAEM, se acreditara por medio de los siguientes
tipos de examenes:

I.  Parciales.
II.  Colegiados.
III.  Regularizadores.
IV.  Solvencia Académica.

V. Curso Intensivo.

VI.  Por Derecho de pasante: para las escuelas
con modalidad bivalente.

Las calificaciones obtenidas en los examenes parcial
y colegiado, definen la calificaciéon en ordinario
de un alumno, de acuerdo al articulo 13 de este
Reglamento.

ARTICULO 18- DEL NUMERO DE
EXAMENES PARCIALES. El nimero de
examenes parciales sera minimo de 2 (dos) y
maximo de 4 (cuatro). Corresponde a las Academias
Locales de la Universidad elaborar la programacion
semestral de éstos para cada asignatura.

En caso de que alguna Academia Local no presente
dicha programacion, sera el Secretario Académico
de la Unidad Académica quien proponga la
programacion al Consejo Técnico respectivo para
su aprobacion.

ARTICULO 19.- DE LA INASISTENCIA DE
UN PROFESOR RESPONSABLE DEL GRUPO
A UN EXAMEN PARCIAL. En caso de que no
pueda concurrir al examen parcial el profesor
responsable del grupo, el Director o el Secretario
Académico de la Escuela nombrardn un sustituto,
para dicha aplicacion.

~ CAPITULO 111
EXAMENES PARCIALES

ARTICULO 20.- DEL EXAMEN PARCIAL.
Examen parcial es el procedimiento mediante el
cual el trabajador académico evaliia al alumno, de
acuerdo al calendario, durante el semestre segin
la asignatura de que se trate. Este procedimiento
debera darlo a conocer el Maestro a sus alumnos al
inicio del semestre escolar.

ARTICULO 21.- DE LAAPLICACION DE LOS
EXAMENES PARCIALES. La aplicacion de
los examenes parciales se llevard a cabo segun lo
dispuesto en el articulo 18 y que no esté programado
algiin examen colegiado, regularizador o de solvencia
académica en la misma fecha.

El trabajador académico debera respetar cabalmente
la programacioén, salvo las modificaciones que
sean necesarias, por causas justificadas, previa
autorizacion del Director de la Escuela dependiente
correspondiente, notificando de ello oportunamente
a los alumnos.

ARTICULO 22.- DE LA ASISTENCIA DE
LOS ALUMNOS A LAS CLASES DE CADA
ASIGNATURA. Cubrir un 80% del total de
asistencias a las clases de cada asignatura que curse,
si no cubre este porcentaje su calificacion final sera
de cero.

En caso de que un alumno haya obtenido una
calificacion minima de 8.0 en el promedio de los
exdmenes parciales, el porcentaje de asistencia de
la totalidad del curso no sera tomado en cuenta para
establecer su calificacion final.

ARTICULO 23.- DEL PLAZO QUE TIENE




EL TRABAJADOR ACADEMICO PARA
PUBLICARLOSRESULTADOS DELEXAMEN
PARCIAL. El trabajador académico de la materia
dispondra de 72 horas como plazo maximo después
de la fecha y hora programada del examen parcial,
para publicar los resultados de la evaluacion; y hacer
las aclaraciones a los alumnos que asi lo soliciten,
previa autorizacion de la Direccion.

ARTICULO 24.- DE LA MODIFICACION DE
UNA CALIFICACION ASENTADA EN UN
ACTA DE EXAMEN PARCIAL. La calificacion
asentada en un acta de examen parcial podra
modificarse por el profesor que examind, mediante
el visto bueno del Director de la Escuela, anotando
razon justificada en un anexo al acta y firmando los
autorizantes en un término que no exceda de diez
dias, contados a partir de la fecha de aplicacion del
examen.

ARTICULO 25.- DE LA CAPTURA DE
LAS CALIFICACIONES DE EXAMENES
PARCIALES. Las calificaciones de examenes
parciales seran capturadas por el trabajador
académico a cargo de la materia en el Sistema de
Control Escolar a cargo de la Direccion de Servicios
Escolares de la Administracion Central.

ARTICULO 26.- DE LAS ACTAS DE LOS
EXAMENES PARCIALES. Las actas deberan
ser entregadas debidamente requisitadas por la
Direccion de la Escuela Preparatoria dependiente de
la UAEM a la Direccion de Servicios Escolares.

CAPITULO IV
EXAMEN COLEGIADO

ARTICULO 27.- DEL EXAMEN COLEGIADO.
Se denomina examen colegiado al procedimiento
general para todos los planteles de educacion media
superior, mediante el cual la Universidad, evalua
el aprendizaje del alumno a través de la aplicacion
de un instrumento Unico para todas y cada una de
las asignaturas. El examen colegiado se aplicara al
término del semestre, en el periodo de examenes
finales. En caso de existir cambios en las unidades
o contenidos tematicos, la Academia Interescolar
solicitara al comité académico su revision y en su

caso aprobacion.
ARTICULO  28.- DEL DISENO,
PROGRAMACION Y CALIFICACION

DEL EXAMEN COLEGIADO. La Secretaria

Académica de la Universidad a través de la Direccion
de Educacion Media Superior, disefiara, programara,
y calificara el examen colegiado.

La aplicacion de de este instrumento se hara
en coordinacion con la Direccion de la unidad
académica que corresponda.

ARTICULO 29.- DE LA CALIFICACION
DE LOS ALUMNOS EN EL EXAMEN
COLEGIADO. La calificacion que obtengan los
alumnos en el examen colegiado sera proporcionada
a la Direccion de la Escuela por la dependencia
responsable de la evaluacion, por escrito y en un
plazo no mayor de cinco dias habiles después de la
realizacion de cada examen colegiado.

ARTICULO 30.- DE LOS REACTIVOS DE
LOS EXAMENES COLEGIADOS. El disefio,
analisis y reformulacion de los reactivos para los
examenes colegiados para cada periodo escolar
sera responsabilidad de la Comision Interescolar de
Examenes Colegiados.

ARTICULO 31.- DE LAAPLICACION DE LOS
EXAMENES COLEGIADOSALASESCUELAS
INCORPORADAS A LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS.
Los examenes colegiados también seran aplicados
para las Escuelas Incorporadas a la Universidad
Autéonoma del Estado de Morelos.

La responsabilidad de la aplicacion de los exdmenes
colegiadosenlas Escuelas Incorporadas estaraacargo
de la Secretaria Académica de la Administracion
Central o de la dependencia administrativa a su
cargo en que delegue esta atribucion.

CAPITULOV
EXAMEN REGULARIZADOR

ARTICULO 32.- DEL EXAMEN
REGULARIZADOR. Se denomina examen
regularizador al instrumento mediante el cual, el
alumno que no haya aprobado en el curso ordinario o
curso intensivo de una asignatura, puede regularizar
su situacion escolar.

ARTICULO 33.- DEL DERECHO A
PRESENTAR EXAMEN REGULARIZADOR.
Tendra derecho a examen regularizador el alumno
que no haya aprobado el curso ordinario o curso
intensivo de la asignatura de que se trate y no rebase




el nimero de oportunidades que este reglamento
prevé en el articulo 40.

ARTICULO 34.- DEL PAGO DE DERECHOS

PARA PRESENTAR EL EXAMEN
REGULARIZADOR. Los alumnos que presenten
examen regularizador deberan realizar pago

de derechos, conforme al reglamento de pagos
correspondiente, y devolver original y copia a la
Unidad Académica, con una anticipacion de cinco
dias habiles a la fecha del examen respectivo.

ARTICULO 35.- DEL PERIODO DE LOS
EXAMENES REGULARIZADORES. El periodo
de los examenes regularizadores lo sefalard la
Direccion de Educacion Media Superior de la
Administracion Central de acuerdo al calendario
escolar.

ARTICULO 36.- DE LA ELABORACION DEL
EXAMEN REGULARIZADOR. Este examen
regularizador sera elaborado por la comision
interescolar de examenes colegiados el cual sera
entregado por la Direccion de Educacion Media
Superior de la Administracion Central a la unidad
académica para su aplicacion.

ARTICULO 37.- DE LA APLICACION DEL
EXAMEN REGULARIZADOR. El examen
regularizador sera aplicado por el titular de la
asignatura y un sinodal de la academia local
designado por la Direccion de la Escuela, de acuerdo
a la calendarizacion; si por causas justificadas
el titular no pudiera aplicarlo, la Direccién de la
Escuela designara a un sustituto.

ARTICULO  38.- LA FORMA
DE APLICACION DEL EXAMEN
REGULARIZADOR. El examen regularizador se
aplicara de forma escrita, practica y/o electronica.

DE

La decision del formato, metodologia y contenido
del examen regularizador sera responsabilidad y
atribucion del Comité Académico de Area del Nivel
Medio Superior.

ARTICULO 39.- DE LAS PERSONAS
FACULTADAS PARA APLICAR EL EXAMEN
REGULARIZADOR. El catedratico de la materia
y el sinodal aplicaran el examen regularizador y
tendran un maximo de 72 horas para capturar las
calificaciones en el Sistema de Control Escolar
correspondiente.

ARTICULO 40.- DEL NUMERO DE
EXAMENES REGULARIZADORES QUE
EL ALUMNO PODRA PRESENTAR. Un
alumno podra presentar hasta cuatro examenes
regularizadores en cada semestre, debiendo aprobar
como minimo 2 de ellos, por semestre, pudiendo
repetir curso en 2 de estas asignaturas.

El alumno que no cumpla con lo anterior sera dado
de baja definitiva de la Escuela de su adscripcion y
solo podra continuar bajo este Plan de Estudios en
una Escuela dependiente de la Universidad.

Cualquier alumno que no apruebe alguna asignatura,
debera presentarla en examen regularizador del
semestre correspondiente.

En el caso de estudiantes de una escuela incorporada
que se encuentren en esta situacion, solo podra
concluir sus estudios en una escuela incorporada
distinta.

ARTICULO 41.- DEL DERECHO DEL
ALUMNO A CURSAR POR SEGUNDA
OCASION O EN CURSO INTENSIVO UNA
ASIGNATURA NO APROBADA. El alumno
tendralaopcion, después deno aprobarunaasignatura
en ordinario y regularizador, cursar por segunda
ocasion o en curso intensivo dicha asignatura,
eligiendo para ello la Escuela dependiente o turno
que le convenga, solicitando por escrito mediante
formato a la Direccion de la Escuela, en este curso
el alumno tiene la opcidon de aprobar la asignatura
en ordinario o a través de examen regularizador; si
agotadas estas cuatro oportunidades no aprueba la
asignatura, sera dado de baja definitiva de la Escuela
de su adscripcidon y solo podra continuar bajo este
Plan de Estudios en una Escuela dependiente de la
Universidad.

) CAPITULO VI ]
EXAMENES DE SOLVENCIA ACADEMICA

ARTICULO42.-DELEXAMENDESOLVENCIA
ACADEMICA. Se denomina examen de solvencia
académica al instrumento mediante el cual el alumno
tiene la oportunidad de aprobar anticipadamente el
curso de una asignatura determinada.

ARTICULO 43.- DEL DERECHO A
PRESENTAR UN EXAMEN DE SOLVENCIA
ACADEMICA. Para tener derecho a presentar
un examen de solvencia académica, el alumno




debera inscribirse, mediante formato, en la Unidad
Académica correspondiente durante la semana
anterior a larealizacion de los examenes de solvencia
académica, dentro de dias y horas habiles.

ARTICULO 44.- DEL ALUMNO QUE TIENE
DERECHO A PRESENTAR UN EXAMEN
DE SOLVENCIA ACADEMICA. Tiene derecho
al examen de solvencia académica el alumno
debidamente inscrito en una Escuela Preparatoria
dependiente de de la UAEM y que haya cubierto la
cuota del examen referido.

ARTICULO 45.- DEL DISENO DEL EXAMEN
DE SOLVENCIA ACADEMICA. El examen
de solvencia académica sera disefiado, para cada
periodo, por la Comision Interescolar de Examenes
Colegiados, yseraaplicado en Escuelas dependientes
e incorporadas por la instancia que la Direccion de
Educacion Media Superior de la Administracion
Central designe.

Para el caso de las Escuelas Incorporadas la
UAEM se reserva el derecho de designar la unidad
académica que aplicard y calificard dicho examen.
Para las Escuelas dependientes de la UAEM sera
calificado por la Academia Local correspondiente.

ARTICULO 46.- DE LAAPLICACION DE LOS
EXAMENES DE SOLVENCIA ACADEMICA.
Los examenes de solvencia académica se aplicaran
en un solo periodo durante cada semestre, bajo el
calendario que establezca la Direccion de Educacion
Media Superior de la Administracion Central. En
ningln caso este periodo deberd fijarse después de
haber transcurrido cuatro semanas de haber iniciado
el semestre.

ARTICULO 47.- DE LA CALIFICACION
OBTENIDA POR EL ALUMNO EN EL
EXAMEN DE SOLVENCIA ACADEMICA.
La calificacion obtenida y aceptada por el alumno
en este examen serd asentada en el sistema de
administracion documental y de control escolar
correspondiente por el presidente de la academia
local respectiva que califico dicho examen, validado
por la firma del Secretario administrativo y Director
de la Unidad Académica de que se trate; el resultado
de la evaluacion de este examen serd informado al
alumno por la Direccion de la Unidad Académica
en un plazo no mayor a 72 horas.

Si la calificacion del alumno fuese menor de 7, no

se asentard en su historial escolar y podra seguir
cursando normalmente la asignatura en el semestre
de que se trate.

En el caso de las escuelas incorporadas la direccion
de la unidad académica donde se aplico el examen,
remitira el acta de calificacion a la Direccion
de Servicios Escolares con copia a la Direccion
de Educacion Media Superior y la Escuela
Incorporada.

CAPITULO VII
CURSOS INTENSIVOS

ARTICULO 48.- DEL CURSO INTENSIVO.
Curso intensivo es un instrumento académico que
se lleva a cabo en periodos intersemestrales y/o
vacacionales con la finalidad de que el alumno
adelante o regularice hasta dos asignaturas, a las que
dejara de asistir normalmente.

ARTICULO 49.- DE LA SOLICITUD DEL
ALUMNO PARA SER ACEPTADO EN UN
CURSO INTENSIVO. Para ser aceptado a
un curso intensivo el alumno debera solicitarlo
mediante formato, durante el semestre de que se
trate, ajustandose a la convocatoria emitida por la
Unidad Académica.

ARTICULO 50.- DEL CONTENIDO
TEMATICO DE UN CURSO INTENSIVO. El
contenido tematico de un curso intensivo sera el
mismo de un curso normal.

ARTICULO 51.- DE LA IMPARTICION DE
UN CURSO INTENSIVO. Un curso intensivo
se impartira por un catedratico designado por el
director de la unidad académica de entre la planta
de profesores. Este curso se evaluara mediante un
examen que sera aplicado por el catedratico que
imparta el curso, y el disefio y la evaluacion del
mismo estara a cargo de la academia local que
corresponda.

ARTICULO 52.- DEL NUMERO DE CURSOS
INTENSIVOS POR ALUMNO. El alumno
podra inscribirse a dos cursos intensivos por cada
semestre.

ARTICULO 53.- DEL NUMERO DE HORAS
TOTALES DEL CURSO INTENSIVO. El nimero
de horas totales del curso serd el mismo nimero de




horas de un curso normal.

ARTICULO 54- DEL AMBITO DE
APLICACIONDE LOS CURSOS INTENSIVOS.
Estos cursos se ofertaran a todo el Nivel Bachillerato
de la Universidad, dependientes e incorporadas.
Solo se llevaran a cabo en Escuelas Preparatorias
dependientes de la UAEM.

TITULO 11
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 55.- DE LOS TRABAJADORES

ACADEMICOS DE UNA  ESCUELA
DEPENDIENTE DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS.
Los trabajadores académicos de una Escuela
dependiente de Educacion Media Superior
dependiente de la Universidad Autéonoma del
Estado de Morelos, es el personal contratado
por la Institucion para desempefiarse dentro de
dicha unidad académica en las areas de docencia,
investigacion, difusion y extension de la cultura,
asi como todas aquellas labores afines a las misma,
de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Legislacion Universitaria y el Contrato Colectivo de
Trabajo vigente celebrado con el organismo sindical
correspondiente.

Los trabajadores académicos de tiempo completo del
Nivel Bachillerato que se imparten en las unidades
académicas de la Universidad se ajustaran a lo
normado por el Reglamento de Ingreso, Promocion
y Permanencia del Personal de Tiempo Completo de
la UAEM.

ARTiCULO, 56- DEL DERECHO Y
OBLIGACION DEL TRABAJADOR
ACADEMICO DE LAS ESCUELAS

DEPENDIENTESDE LAUAEMAPARTICIPAR
COMO MIEMBRO DE LAS ACADEMIAS.
Todo trabajador académico laboralmente adscrito
o comisionado a las Escuelas dependientes de la
UAEM tiene el derecho y la obligacion de participar
como miembro de las Academias, en la planificacion
y desarrollo de actividades escolares, los programas
de estudios en lo particular, y del plan de estudios
en lo general.

ARTICULO 57.- DE LOS DERECHOS DE
LOS TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LAS ESCUELAS PREPARATORIAS
DEPENDIENTES DE LAUAEM. Lostrabajadores
académicos de las Escuelas Preparatorias
dependientes de la UAEM, ademas de lo establecido
en el Estatuto Universitario, tiene el derecho a estar
informado de:

I.  Las actividades escolares;
II. Lareglamentacion vigente;
III.  Los acuerdos de los 6rganos colegiados;

IV. Las disposiciones de las autoridades

colegiadas;
V.  Los cambios a la programacion escolar;

VI. Los procedimientos mediante los que es
evaluado y conocer los términos y los
resultados de la evaluacion docente;

VII.  Los resultados de los examenes colegiados;

VIII. Los resultados de los examenes

regularizadores, y

IX. Los resultados de los examenes de solvencia
académica.

ARTICULO 58.- DE LAS OBLIGACIONES
DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LAS ESCUELAS PREPARATORIAS
DEPENDIENTES DE LA UAEM. Los
Trabajadores Académicos de las Escuelas
Preparatorias dependientes de la UAEM, ademas
de lo estipulado en el Estatuto Universitario estan
obligados a:

I.  Producir material didactico de apoyo
para optimizar su desempefio docente,
comprometiéndose la UAEM, a apoyarle en
el disefio, elaboracion y promocion de dicho
material de acuerdo a lo estipulado en el
articulo 74 fraccion V de este Reglamento;

II.  No introducir, ni ingerir bebidas alcoholicas
ni consumir enervantes en cualquier
instalacion de la Escuela de que se trate;




III.  Abstenerse de consumir alimentos y bebidas
en aulas, bibliotecas, centros de consulta
multimedia, sanitarios, laboratorios, centros
de computo, centro de auto acceso, salones
audiovisuales, oficinas y gimnasios;

IV.  Cuidar y conservar el mobiliario de la
institucion;

V. No fumar dentro de las instalaciones de la
Escuela;

VI.  Capturar en tiempo y forma en el Sistema
de Control Escolar correspondiente los
resultados de los exdmenes parciales y
regularizadores. La omision injustificada
a lo ordenado en esta fraccion, se hara
constar en acta por el Director de la Unidad
Académica correspondiente y turnada a
expediente laboral del infractor, y

VII.  Acatarlasdisposicionesdeesteordenamiento,
la demés Legislacion Universitaria y las que
se expidan, de manera fundada y motivada,
por el Consejo Técnico o por la Direccion de
la unidad académica a la que se encuentre

laboralmente adscrito.

CAPITULO 11
TUTORIAS ACADEMICAS

ARTICULO 59.- DE LAS TUTORIAS
ACADEMICAS. Se establecen como tutorias
académicas los espacios de asesoria docente,
con caracter de temporal, mediante los cuales los
alumnos puedan realizar actividades de consulta en
conocimientos de mayor grado de complejidad y
seran impartidas por catedraticos conreconocimiento
académico, que de manera personalizada brinden
apoyo intelectual, teérico y practico al estudiante,
fomentando el estudio independiente.

ARTICULO 60.- DE LA IMPLEMENTACION
DE LAS TUTORIAS ACADEMICAS. La
implementacion de las tutorias académicas estara
instrumentada por la Direccion de la Escuela y de
acuerdo a criterios fijados por el Comité Académico
del Nivel Medio Superior conforme a lo dispuesto
en el Programa Institucional de Tutorias de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

ARTICULO 61.- DE LA DESIGNACION DE

TUTORES. Seran designados como tutores aquellos
docentes que hayan impartido la asignatura con una
experiencia minima de tres afios, preferentemente
con estudios de posgrado, cuya formacion contemple
cursos de capacitacion tutorial y  actualizacion
relacionados con su desempeio docente en el ambito
disciplinar y pedagogico, ademas, ser miembros de
la academia de la asignatura de que se trate.

Al término del semestre, cada Tutor presentara a la
Direccion de la Unidad Académica un informe que
contemple seguimiento y resultados de los alumnos
atendidos.

CAPITULO III
ORIENTACION EDUCATIVA

ARTICULO 62.- DE LOS ORIENTADORES
EDUCATIVOS. Los orientadores educativos se
encargaran de brindar un servicio psicopedagogico
al estudiante de manera permanente, bajo la
metodologia de trabajo vigente en su Programa
Integral de Orientacion Educativa, y dependen
directamente de la Direccion de la Escuela de su
adscripcion.

ARTICULO 63.- DE LA RESPONSABILIDAD
DE LOS ORIENTADORES EDUCATIVOS.
Los orientadores educativos seran los responsables
de elaborar, analizar y modificar permanentemente
el Programa Integral de Orientacion Educativa,
reportando semestralmente a la Direccion de la
Escuela y a la Direccion de Educacion Media
Superior, el desarrollo de sus actividades. Ademas,
proporcionaran informacion psicopedagogica a
las academias interescolares y locales de cada eje
de formacion del plan de estudios, en cuanto a
problematicas detectadas en el aprovechamiento de
los alumnos.

La Orientacion Educativa serd obligatoria para
los alumnos que cursen los programas educativos
de bachillerato de la Universidad en todos sus
semestres. Para considerar que el alumno acredit6
esta actividad académica, deberda haber cumplido
al menos con el 75% de asistencias y actividades
encomendadas.

El alumno que haya cumplido con los requisitos
anteriores sera acreedor a una constancia, que tendra
que entregarla al inicio de cada semestre a la Unidad
Local de Servicios Escolares para que se integre a su
expediente. Los casos no previstos en este articulo,




seran resueltos por la Academia Interescolar de
Orientacion Educativa.

ARTICULO 64.- DE LAS OBLIGACIONES DE
LOS ORIENTADORES EDUCATIVOS. Son
obligaciones de los orientadores educativos por
plantel las siguientes:

I.  Brindar apoyo y asesoria al alumnado;

II. Hacer seguimiento académico de los
alumnos;

III.  Promocionar su unidad académica;

IV.  Atender a los alumnos de bajo rendimiento
académico e impulsar a los de alto
rendimiento;

V.  Impartir los programas de orientacion
educativa frente a grupo durante todos
los semestres que componen el programa
académico de bachillerato correspondiente;

VL.  Gestionar, coordinar y proponer ante
las instancias conducentes las platicas
y conferencias que apoyen al Programa
Integral de Orientacion Educativa;

VII. Los demas que atiendan las necesidades
de la Unidad Académica conforme a la
naturaleza de su nombramiento, y

VIII. Coadyuvar en la elaboracion del plan de

trabajo semestral, con los requerimientos
necesarios para su implementacion,
que prepara la Academia Local, el cual
tendra que ser revisado y avalado por el
Director de la unidad académica a la que
se encuentren laboralmente adscritos, en
el que se contemplen todas las actividades
consignadas en las fracciones anteriores.

Una copia de este plan de trabajo sera entregado a la
Direccion de la Unidad Académica correspondiente
para su ejecucion y operatividad y a la Direccion
de Educacion Media Superior de la Administracion
Central.

Al término de cada semestre todo Orientador
Educativo que preste sus servicios laborales en
una Escuela Preparatoria dependiente de la UAEM
debera coadyuvar en la elaboracion del informe
general detallado, que presenta la Academia Local

a la Direccion de la Unidad Académica respectiva
sobre los resultados de su plan de trabajo semestral.

El plan institucional en materia de Orientacion
Educativa de aplicacion general para todas las
Escuelas Preparatorias de la UAEM ser4 presentado
y actualizado al Comité Académico de Area por
los Orientadores Educativos, y sera la Direccion
de Educacion Media Superior de la Administracion
Central la instancia que verificara en coordinacion
con las Direcciones de las unidades académicas la
debida puesta en marcha de dicho plan.

CAPITULO IV

TECNICOS ACADEMICOS, DEPORTIVOS Y
CULTURALES

ARTICULO 65.- DEL TECNICO ACADEMICO
DEL BACHILLERATO. Técnico Académico
del Bachillerato, es la persona que administra y
garantiza el buen funcionamiento de los laboratorios
de las escuelas dependientes de la UAEM.

ABTiCULO 66.- DE LAS FUNCIONES DE UN
TECNICO ACADEMICO. Son funciones de un
Técnico Académico, las siguientes:

I.  Controlar el uso de los recursos materiales,
en coordinacion con los catedraticos de las
asignaturas correspondientes;

II.  Detectar las necesidades de los laboratorios,
en cuanto a material, equipo y reactivos
que se necesitan para el desarrollo de las
practicas de acuerdo a la solicitud de los
catedraticos, previendo las necesidades para
el semestre proximo inmediato. Debiendo
dentro de los diez dias habiles al inicio de
cada semestre rendir el informe aludido en
esta fraccion a la Direccion de la Escuela
dependiente que corresponda;

III. Levantar y actualizar el inventario de los
laboratorios cada semestre, reportindolo a
la Direccion de la Escuela, con copia a la
Direccion de Educacion Media Superior de
la Administracion Central, al término del
mismo;

IV.  Elaborar, semestralmente, un informe de las
practicas realizadas por cada catedratico en
el laboratorio, reportandolo a la Direccién
de la Escuela, con copia a la Direccion de




Educacion Media Superior;

V.  Ser responsable del equipo, material y
reactivos existentes en los laboratorios,
conjuntamente con la Direcciéon de la
Escuela, no pudiendo autorizar el préstamo
de material, reactivos o equipo, por alumnos
o profesores de otra institucion ni fuera de
ella;

VI.  Tener un duplicado de las llaves de todos
los laboratorios. Las originales estaran
bajo custodia de la Direccion de la Escuela
Dependiente que corresponda;

VII.  Tener, junto con la direccion de la Escuela,
llaves de la bodega de los mismos,
quedando con la responsabilidad total quien
la comparta con terceras personas;

VIII. En caso de que detecte alguna anomalia,

levantar acta Conjuntamente con la

Direccion de la Escuela;

IX.  Verificar que los alumnos y catedraticos
cumplan con los articulos 104 al 112 del
presente Reglamento;

X.  Reportar a la Direccion de la Escuela lo
referente al mantenimiento preventivo y/o
correctivo que considere necesario;

XI. Apoyar a los trabajadores académicos
adscritos a la Escuela dependiente en la
realizacion de las practicas, y

XII. Elaborar las constancias de no adeudo de

material de Laboratorio.

ARTICULO 67.- DEL PERMISO DEL TECNI-
CO ACADEMICO PARA AUSENTARSE DE
SUS LABORES. En ¢l caso de que el Técnico
Académico solicite permiso para ausentarse de sus
labores, debe previamente acordar con la Direccion
de la Escuela el procedimiento que permita la utili-
zacion del Laboratorio.

ARTICULO 68.- DEL TECNICO DEPORTIVO
O CULTURAL DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR. El Técnico Deportivo o Cultural
de Educacion Media Superior, es el trabajador
académico que promueve el deporte y la difusion

de la cultura a través de actividades y organizacion
de eventos deportivos dirigidos a los estudiantes,
dependiendo directamente de la Direccion de la
Escuela de que se trate, la cual le brindard, en
coordinacion con las entidades responsables de
deportes y cultura, los apoyos correspondientes para
el desarrollo de las tareas encomendadas, asi como
las programadas en su plan de trabajo.

ARTICULO 69.- DEL PROGRAMA
SEMESTRAL DE ACTIVIDADES QUE
ELABORARA EL TECNICO DEPORTIVO
Y CULTURAL. El técnico deportivo y cultural
elaborard un programa semestral de actividades, de
manera coordinada con la Direccion de la Escuela
Preparatoria dependiente que corresponda, la cual
evaluara los resultados al final de cada semestre de
acuerdo al articulo 118 del presente Reglamento.

ARTICULO 70.- DE LA RESPONSABILIDAD
DEL TECNICO DEPORTIVO Y CULTURAL
DEL MOBILIARIO Y EQUIPO PUESTO A SU
DISPOSICION. El técnico deportivo y cultural,
sera responsable del mobiliario y equipo puesto a su
disposicion para el desarrollo de sus actividades; no
podra hacer uso de las instalaciones de la Escuela
Preparatoria dependiente de la UAEM a la que
este laboralmente adscrito para eventos que no
mantengan relacion con su trabajo, ni podré retirar
mobiliario y/o equipo para ser utilizado fuera de las
instalaciones de la misma, sin la autorizacion por
escrito de la Direccion de la Escuela.

TITULO IV
ORGANISMOS COLEGIADOS

CAPITULO1
ACADEMIAS INTERESCOLARES

ARTICULO 71- DE LA ACADEMIA
INTERESCOLAR POR EJE DE FORMACION.
Se denomina Academia Interescolar por eje de
formacion, al grupo de trabajadores académicos
conformado por aquellos que imparten al menos una
asignatura en el eje de formacion de la academia o
servicio de orientacion educativa, en cualquier
Escuela Preparatoria dependiente de la UAEM y que
son convocados para interactuar con sus homoélogos
en sesion plenaria; ésta sera valida con la asistencia
del 50% mas uno de sus miembros. Las Academias
Interescolares son:




I.  Habilidades Numéricas;
II.  Habilidades Experimentales;
1I1. Socio Historica;

IV.  Comunicacion, Lenguaje y Tecnologias de
Informacion;

V.  Formacion Personal, y

VI. Orientacion Educativa.

ARTICULO 72.- DE LA OBLIGACION DE
LOS TRABAJADORES ACADEMICOS DE
ASISTIR A LOS CURSOS Y REUNIONES A
LOS QUE SEAN CONVOCADOS POR LAS
AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD. Los
trabajadores académicos adscritos a las Escuelas
Preparatorias dependientes de la UAEM deberan
obligatoriamente asistir a los cursos y reuniones a
los que sean convocados por las autoridades de la
Universidad para su superacion y capacitacion en los
campos de los saberes requeridos para el ejercicio
optimo de sus actividades laborales de docencia,
investigacion o difusion de la cultura;

ARTICULO 73.- DE LAS REUNIONES DE
LAS ACADEMIAS INTERESCOLARES. Las
Academias Interescolares efectuaran al menos dos
reuniones por semestre. La Direccion de Educacion
Media Superior de la Administracion Central sera
la instancia que determine las fechas y sedes de las
mismas, emitiendo la convocatoria respectiva en
la que se sefialen las tareas y proporcionando los
apoyos correspondientes.

ARTICULO 74.- DE LAS FACULTADES DE
LA ACADEMIA INTERESCOLAR. El objetivo
primordial de la Academia Interescolar sera el de
promover el trabajo académico colegiado en las
asignaturas de su competencia y estd facultada
para:

I. Discutir y analizar, en su caso, las
experiencias de implantacion del Plan
vigente;

II.  Formular sugerencias ante la Direccion
de Educacion Media Superior de la
Administracion Central sobre las acciones
de formacién docente que se considere
necesario implementar;

III.  Proponer la actualizacion y reestructuracion
delos contenidos de los programas de estudio
de las asignaturas al Comité Académico de
Area del Nivel Medio Superior;

IV.  Analizar las acciones que se propongan por
las instancias universitarias competentes
para mejorar las habilidades y competencias
del proceso de aprendizaje de los alumnos,

y

V.  Opinar sobre la elaboracién o adquisicion
de material didactico, en cualquiera de sus
modalidades, mediante dictamen por escrito
a la Direccidon de Educacion Media Superior
de la Administracion Central misma que
lo turnara al Comité Académico para su
analisis y, en su caso, aprobacion.

Los créditos de elaboracion de material instruccional
se respetaran para el autor o autores, reservandose
la Universidad los derechos correspondientes y en
caso de la comercializacion del trabajo se otorgara
un minimo del 15% al autor, previa autorizacion
del Comité Académico de Area del Nivel Medio
Superior.

ARTICULO 75.- DEL NOMBRAMIENTO DE
UN PRESIDENTE Y UN SECRETARIO POR
ACADEMIA INTERESCOLAR. Cada Academia
Interescolar, en sesion plenaria, nombrara de entre
sus miembros, que posean categoria de trabajadores
académicos definitivos en la UAEM, un presidente
y un secretario, éstos deberan adscritos a Escuelas
Preparatorias dependientes diferentes y duraran dos
afios en su cargo contados a partir de la fecha de la
designacion conducente.

CAPITULO 11
ACADEMIAS LOCALES

ARTICULO 76.- DE LA CONFORMACION
DE LAS ACADEMIAS LOCALES DE
PROFESORES. Las Academias Locales de
profesores se conformaran por todos los catedraticos
que impartan al menos una asignatura en la Escuela
Preparatoria dependiente de la UAEM de que se
trate y se agruparan por ejes de formacion.

ARTICULO 77.-DE LAINTEGRACION DE LA
ACADEMIA DE FORMACION PERSONAL.
En la conformacion de la Academia de Formacion




Personal, ademas de los trabajadores académicos de
Educacion Fisica y Educacion Artistica, también se
incorporan a ella los Técnicos Deportivos, Técnicos
Culturales, asi como los Orientadores Educativos.

ARTICULO 78.- DEL ORIENTADOR
EDUCATIVODE LAACADEMIALOCAL.Cada
Director de las Escuelas Preparatorias dependientes
de la UAEM nombrar4, para ser parte de la Academia
Local de que se trate, a un orientador educativo
laboralmente adscrito a la unidad académica a su
cargo.

ARTICULO 79.- DE LAS REUNIONES DE
LAS ACADEMIAS LOCALES. Las reuniones de
Academias Locales ordinariamente en un semestre
seran tres. Se llevardn a cabo los tres primeros dias
habiles al inicio del semestre, a la mitad del semestre
y en los tres ultimos dias del término del semestre
respectivo.

Lo anterior, sin menoscabo de que pueda convocarse
a reuniones extraordinarias por parte de los
Presidentes de cada Academia Local.

ARTICULO 80.- DE LOSASUNTOS A TRATAR
EN LAS REUNIONES DE LAS ACADEMIAS.
En las reuniones de las academias se trataran asuntos
relacionados con y para:

I.  Programar los mecanismos para cumplir
los objetivos del programa de estudios de la
asignatura correspondiente;

II.  Plantear las estrategias congruentes en el uso
de materiales y en el aspecto disciplinario;

III.  Proponer ante el Secretario Académico de
la Unidad Académica el material didactico
a ocupar a lo largo de cada semestre;

IV.  Unificar los criterios de evaluacion para
los examenes parciales de acuerdo con el
articulo 18;

V.  Evaluar los resultados de las reuniones
programadas y llevadas a cabo, segin el
caso, y ajustarlos con nuevas estrategias
para lograr los objetivos propuestos en el
programa;

VI.  Detectaryanalizarlaproblematicapresentada
por los alumnos que requieren mayor
atencion disciplinaria o de conocimientos
para que, en coordinacion con la Academia

Interescolar de Orientacion Educativa, se
encuentren posibles soluciones, y

VII. VIL- Proponer modificaciones a los
programas educativos de Educacion Media
Superior que se imparten en la UAEM, en
el seno de la Academia Interescolar de que
se trate y, en algun caso que lo amerite,
ante el Comité Académico del Nivel Medio

Superior.

ARTICULO 81.- DEL ACTA O MINUTA DE
ACUERDOS QUE LEVANTA LA ACADEMIA
LOCAL. La academia local levantara acta o minuta
de acuerdos mediante formato, de la cual debera
entregar original a la Secretaria Académica de la
Unidad académica al término de la reunion.

ARTICULO 82.- DE LA ELECCION DE UN
PRESIDENTE Y UN SECRETARIO POR
CADA ACADEMIA LOCAL. Cada academia
local elegira de entre sus miembros un Presidente
y un Secretario que la representaran por dos afios
contados a partir de la designacion correspondiente,
sin reeleccion inmediata.

CAPITULO 1T
COMISION INTERESCOLAR DE
EXAMENES COLEGIADOS

ARTICULO 83.- DE LA DESIGNACION
DE ,UNA COMISION INTERESCOLAR DE
EXAMENES COLEGIADOS. Se designara una
comision Interescolar de examenes colegiados que
se integrara por trabajadores académicos de cada
uno de los ejes de formacion del plan de estudios.
En el caso de unidades académicas con bachillerato
bivalente se nombrara un trabajador académico por
especialidad.

ARTICULO 84.- DE LAS FUNCIONES DE LA
COMISION DE EXAMENES COLEGIADOS.
Seran funciones de la Comision de Examenes
Colegiados:

I. Efectuar la revision y disefio de los
reactivos que se utilizaran en los examenes
colegiados y regularizadores aludidos en
este ordenamiento;

II.  Analizar los resultados de la aplicacion
de los mismos para realizar propuestas de




mejora  que se consideren pertinentes,
presentando el andlisis y las propuestas
al Comité Académico del Nivel Medio
Superior, y

III.  Aquellas que sean pertinentes a sunaturaleza
y no violenten la Legislacion Universitaria.

ARTICULO 85.- DE LA DESIGNACION DE
LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE
EXAMENES COLEGIADOS. La designacion
de los integrantes de la Comision de Examenes
Colegiados, sera responsabilidad del Comité
Académico del Nivel Medio Superior.

ARTICULO86.-DELOSINTEGRANTESDELA
COMISION DE EXAMENES COLEGIADOS.
La designacion a que se refiere el articulo anterior,
sera de dos trabajadores académicos por cada uno de
los ejes de formacion y un trabajador académico por
especialidad cuando se trate de unidades académicas
que impartan programas académicos de bachillerato
bivalente. Debiendo siempre procurarse que esta
designacion involucre al menos a un Trabajador
Académico por Escuela.

Estan impedidos para ser integrantes de la
Comision de Examenes Colegiados aquellos que
sean Funcionarios de la Administracion Central, de
la Direccion de la Escuela Preparatoria dependiente
que corresponda o integrante de Seccion Sindical o
del Comité Ejecutivo Central del organismo sindical
conducente.

CAPITULOIV
COMISION DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO CURRICULAR

ARTICULO 87.- DE LA COMISION DE
CATEDRATICOS. El Comité Académico del
Nivel Medio Superior designard una comision de
catedraticos cuya funcion sera, primordialmente,
la de evaluar la operacion del plan de estudios, su
implantacion y el seguimiento correspondiente,
para contar con informacion que permita la
toma de decisiones que inciden en el adecuado
funcionamiento del plan de estudios aprobado, para
lo cual el comité debera establecer los criterios de
seleccion, de permanencia y los perfiles adecuados
de quienes formaran parte de la comision.

ARTICULO 88.- DE LA CONFORMACION

DE LA COMISION DE CATEDRATICOS. La
Comision a que se refiere el articulo anterior se
conformara con:

Dos catedraticos por eje de formacion, que no sean
parte de la administracion universitaria, ni sindical,
en cualquiera de sus diferentes niveles y que no
sean parte de la Comision Interescolar de Examenes
Colegiados.

Un representante de la Academia Interescolar de
Orientacion Educativa.

ARTICULO 89.- DE LA PLANEACION
Y PROGRAMACION DE LA COMISION
INTERESCOLAR DE EXAMENES
COLEGIADOS Y LA COMISION DE
CATEDRATICOS. Las Comisiones a las que se
refiere los articulos 83 y 87, presentaran anualmente
su planeacion y programacion tomando en cuenta
el calendario escolar oficial de la UAEM vy las
recomendaciones del Comité Académico de Area
del Nivel Medio Superior.

ARTICULO 90.- DE LOS REQUISITOS
PARA SER MIEMBRO DE LA COMISION
DE CATEDRATICOS Y LA COMISION
INTERESCOLAR DE EXAMENES
COLEGIADOS. Los requisitos para ser designado
miembro de esta comision o de la Comision
Interescolar de Exdmenes Colegiados, son:

I.  Poseer TITULO y cédula profesional de
licenciatura;

II.  Ostentar la categoria de definitivos o
interinos. Estar adscritos a una Escuela
Preparatoria dependiente de la UAEM, y

III.  Tener una antigiiedad minima de tres afios,
excepto en aquellas unidades académicas de
nueva creacion.

ARTICULO 91.- DE LA REGULACION
DE LOS TRABAJOS DE LA COMISION
INTERESCOLAR DE EXAMENES
COLEGIADOS. Los trabajos de la Comision
Interescolar de Examenes Colegiados serdn
regulados por la Direccién de Educacion Media
Superior de la Administracion Central, quien emitira
las convocatorias y proporcionard los apoyos
necesarios y evaluados por el Comité Académico de
Area del Nivel Medio Superior.




TITULO V
DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 92.- DE LOS REQUISITOS
PARA SER ALUMNO DE LAS ESCUELAS
PREPARATORIAS DE LA UAEM. Se consideran
alumnos de las Escuelas Preparatorias de la UAEM a
quienes han cumplido con los siguientes requisitos:

. Ingreso;

a. Haber sido aceptado mediante el proceso
de seleccion de aspirantes establecido por la
Universidad.

b. Solicitud de inscripcion debidamente requisitada
anexando los documentos que se le requieran.

c. Recibo de pago, cubierto.

Il Reingreso;

a. Solicitud de Reinscripcion debidamente
requisitada anexando los documentos.

b. Recibo de pago, cubierto.

. Revalidacion;

a. Solicitud de inscripcion debidamente requisitada.
b. Recibo de pago, cubierto.

c. Acta de Revalidacion de Estudios expedida por
las autoridades universitarias competentes de la
UAEM.

Iv. Reconocimiento;

a. Solicitud de inscripcion debidamente requisitada.
b. Recibo de pago, cubierto.

c. Acta de Reconocimiento de Estudios expedida
por las autoridades universitarias competentes de la
UAEM.

ARTICULO 93.- DE LA IRREGULARIDAD
DE UN ALUMNO. Se considera que el alumno es
irregular cuando no ha acreditado en curso ordinario
una asignatura, recuperando la condicion de regular
en el momento en que la acredite.

ARTICULO 94.- DE LOS DERECHOS
DE LOS ALUMNOS DE LAS ESCUELAS
PREPARATORIAS DEPENDIENTES DE LA
UAEM. Los derechos de los alumnos de las Escuelas
Preparatorias dependientes de la UAEM son:

I.  Recibir informacién necesaria sobre la
reglamentacion universitaria y los servicios

II.

II1.

Iv.

VI

VIIL

VIIIL.

que se ofrecen, en el momento de su
inscripcion;

Hacer uso de los bienes y servicios de que
se disponga en el plantel conforme a las
normas que rijan tales servicios;

Recibir, por parte de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos, estimulos
y reconocimientos por méritos académicos,
deportivos, culturales u honorificos;

Solicitar mediante formato baja temporal
del semestre hasta por un afio lectivo,
excepto en el primer semestre, siempre y
cuando esta sea presentada a la Direccion
de la Escuela Preparatoria dependiente
antes de treinta dias del primer examen
colegiado, reportando de ello a la Direccion
de la Escuela a la de Servicios Escolares;

Recibir justificacion de alguna inasistencia,
cuando sea solicitada inmediatamente por el
alumno o alguno de sus familiares, dentro
de las 48 horas como maximo y acreditando
debidamente la causa. Teniendo derecho a
presentar los trabajos y examenes que se
aplicaron durante su inasistencia;

Cuando el alumno sea dado de baja
por cualquiera de las causas que la
reglamentacion universitaria prevé,
debera recibir por parte de la Direccion
de la Escuela, conjuntamente con la
notificacion por escrito, los documentos
que hubiere entregado en la inscripcion,
previa comprobacion de no adeudos por las
instancias respectivas;

Si habiéndose iniciado las actividades del
semestre, un alumno por razones especiales
cambia su adscripcion, deberd recibir por
parte de la Direccion de la Escuela las
facilidades necesarias y la documentacion
correspondiente que le permitan efectuar
el cambio; este cambio de adscripcion no
podra efectuarse durante el primer semestre,
y dependera de la capacidad de la Escuela
donde se va a cambiar. Para ejercer este
derecho, el alumno debera ser regular;

Solicitar a la Secretaria Académica
de la Escuela Preparatoria a la que se
encuentre inscrito la revision del examen




parcial, regularizador y solvencia en un
tiempo maximo de 72 horas posterior a la
publicacién de los resultados;

IX.  Aceptar o no, la calificacion que obtenga en
un examen de solvencia académica;

X.  Presentar examenes parciales, siempre
que esté debidamente inscrito en la unidad
académica correspondiente;

XI.  Solicitar y recibir boletas con calificaciones
semestralmente;

XII. En caso de que un alumno presente actos
de indisciplina dentro de la escuela este
sera turnado a la Direccién de la Escuela
levantando acta administrativa y, de haber
suficientes elementos, el Titular de la Unidad
Académica turnara el caso Consejo Técnico
de la misma, para su analisis y resolucion

fundada y motivada;

XIII. Ser respetado en todo momento en su
dignidad humana, garantias constitucionales

y derechos humanos, y

XIV. Los demas que les confiera la Legislacion

Universitaria y el Orden Juridico Nacional.

ARTICULO 95.- DE LAS OBLIGACIONES
DE LOS ALUMNOS DE LAS ESCUELAS
PREPARATORIAS DEPENDIENTES DE LA
UAEM. Las obligaciones de los alumnos de las
Escuelas Preparatorias dependientes de la UAEM
son:

I.  Asistir puntualmente a clases, cubriendo
por lo menos un 80% del total de asistencias
a las clases de todas las asignaturas que
curse;

II.  Asistir a actividades extraescolares, solo si
¢éstas han sido previamente aprobadas por
la Direccion de la Escuela dependiente a la
que se encuentre inscrito;

III. No ingerir alimentos ni bebidas en
aulas, bibliotecas, centros de consulta
multidocumental, sanitarios, laboratorios,
centros de computo, centro de idiomas,
salones  audiovisuales, oficinas vy
gimnasios;

IV.  Portar la credencial que le acredite
como alumno y mostrarla cuando le sea
requerida;

V.  Velarporlaconservacionde las instalaciones
y el mobiliario de la institucién;

VI.  Asistir a su taller cultural, deportivo,
cientifico y psicopedagogico de acuerdo
con los articulos 114 y 117 de este

ordenamiento;

VII. Portar el uniforme oficial de la escuela
que reuna las caracteristicas de imagen
institucional de la Universidad, y

VIII. Las demas que les imponga la Legislacién

Universitaria y el Orden Juridico Nacional.

TITULO VI
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

ARTICULO 96.- DE LAS ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES. Se denominan actividades
extraescolares aquellas acciones que quedan fuera
del ambito escolar y que tengan como finalidad
apoyar el desempefio académico de los estudiantes
o bien fomentar su interés en determinados campos
del saber, como: practicas académicas, visitas
guiadas, conferencias, conciertos, exposiciones y
otras semejantes.

ARTICULO 97.- DE LA AUTORIZACION
DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA PARA
CUALQUIERACTIVIDAD EXTRAESCOLAR.
Cualquier actividad extraescolar debera contar con
la previa autorizacion expresa del Director de la
Escuela de que se trate, asignando la supervision
directa a un trabajador académico adscrito
laboralmente a la Escuela Preparatoria a su cargo
quien se responsabilizara del debido cumplimiento
de dicha actividad.

ARTICULO 98.- DEL TRABAJADOR
ACADEMICO ENCARGADO DE UNA
ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR. Bajo ninguna
circunstancia el trabajador académico encargado
de la actividad extraescolar de que se trate, podra
manejar dinero o valores con la finalidad de contratar
servicios de transporte, hacer pago de entrada a los
eventos o algln otro de naturaleza analoga, en todo
caso sera siempre una comision designada por los
propios alumnos quien efectuara los pagos para la




realizacion de las citadas actividades.

ARTICULO 99.- DEL ACTA QUE SE
LEVANTARA A TODA PERSONA QUE
INFRINJA LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 98. Toda persona que infrinja lo
dispuesto en el articulo 98 de este ordenamiento,
se le levantara acta por parte de la Direccion de
la Escuela, asentando los hechos y los testimonios
correspondientes que den fe de la situacion,
remitiendo copia de dicha acta al Consejo Técnico
de la Escuela, a la Secretaria General de la UAEM
para lo conducente y a la Secretaria Académica para
que, a través de la Direccion de Educacion Media
Superior, sea conocida por Comisién Académica del
H. Consejo Universitario, para los efectos legales y
laborales a que haya lugar.

La comprobacion a la fraccion del articulo, previo el
agotamiento del procedimiento respectivo, impactara
en la evaluacion del trabajador académico que
estuviere involucrado. Reservandose la Universidad
el ejercicio de otras acciones legales previstas en las
disposiciones juridicas al efecto aplicables.

ARTICULO 100.- DE LA JUSTIFICACION DE
LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.
Toda actividad extraescolar deberd estar justificada
por el trabajador académico respectivo y contar
con el visto bueno del Director del plantel que
corresponda, con los objetivos claros, itinerarios,
costos, transporte y el visto bueno del Padre o Tutor,
solo en el caso de que el alumno sea menor de edad,
en donde autorice a su hijo (a) para asistir a dicha
actividad. Ninguna practica extraescolar debera ser
obligatoria ni ser condicionante de la calificacion
del alumno, debera estar calendarizada desde inicio
de semestre por la academia local correspondiente.

TITULO VII
SERVICIOS

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 101.- DEL CENTRO DE
CONSULTA MULTIDOCUMENTAL. El centro
de consulta multidocumental asignado a las Escuelas
Preparatorias de la Universidad se encuentra bajo la
autoridad del Director de la Escuela, auxilidandose
para su adecuado funcionamiento con la dependencia
designada para tal efecto por la Universidad.

ARTICULO 102 DE LAS AREAS
FiSICAS DEL CENTRO DE CONSULTA
MULTIDOCUMENTAL. Las areas fisicas
del centro de consulta multidocumental deben
ser utilizadas por los integrantes de la Escuela
Preparatoria dependiente de la UAEM para practicas
de lectura e investigacion documental.

ARTICULO 103.- DE LOS DIRECTORES
DE LAS ESCUELAS PREPARATORIAS
DEPENDIENTES DE LA UAEM. Los Directores
de las Escuelas Preparatorias dependientes de
la  UAEM estaran facultados para aplicar las
disposiciones aplicables en el uso de las Bibliotecas
y demas servicios analogos que se encuentren
instaladas en las unidades académicas a su respectivo
cargo.

CAPITULO 11
LABORATORIOS

ARTICULO 104.- DE LAS PRACTICAS DE
LABORATORIO. Las academias locales deberan
programar las practicas de laboratorio de comun
acuerdo con el Técnico Académico de la Escuela
Preparatoria dependiente que corresponda al inicio
de cada semestre.

ARTICULO 105.- DE LA OBLIGACION DE
PORTAR LA BATA EN LAS PRACTICAS DE
LABORATORIO. Para realizar las practicas de
laboratorio toda persona debera portar la bata, asi
como el material necesario de seguridad.

Queda estrictamente prohibido introducir alimentos
al laboratorio.

ARTICULO 106.- DE LAS PERSONAS
AUTORIZADAS PARA ENTRAR AL
ALMACEN DEL LABORATORIO. La entrada al
almacén del laboratorio de cada unidad académica
sera permitida solamente a las siguientes personas:

I. El Técnico Académico de la Escuela
preparatoria dependiente de la UAEM
correspondiente;

1I. El Coordinador de Laboratorios;

III. El Director de
correspondiente; y

la unidad académica

IV. Los  trabajadores  universitarios vy




funcionarios que porten por escrito la
autorizacion conducente suscrita por
el Rector o el Secretario General de la
Administracion Central.

ARTICULO 107.- DE LAS DISPOSICIONES
QUE DEBERAN OBSERVARSE POR
TRABAJADORES ACADEMICOS Y
ALUMNOSDELAUNIVERSIDAD PARAUSAR
LOS LABORATORIOS DE LAS ESCUELAS
PREPARATORIAS DEPENDIENTES. Para un
uso adecuado de los laboratorios de las Escuelas
Preparatorias dependientes se establecen las
siguientes disposiciones que deberan observarse
por trabajadores académicos y alumnos de la
Universidad:

I. El trabajador académico:

a.Solicitaraanticipadamenteal TécnicoAcadémicoel
material, equipo y reactivos necesarios para efectuar
las précticas con una semana de anticipacion;

b. Se hara responsable del buen funcionamiento del
equipo, material y reactivos proporcionados al grupo
que este a su cargo, asi como de las instalaciones del
laboratorio durante la practica, por lo que reportara
al técnico cualquier anomalia;

c. Vigilara la disciplina y desempefio de los alumnos
dentro del laboratorio a su cargo;

d. Se asegurara de que sus alumnos conozcan el
funcionamiento de los aparatos que se utilizan; de
no ser asi, el mismo desarrollara una practica para
lograr dicho objetivo; y

e. Portara bata y utilizard gafas de seguridad. Asi
como todos los implementos de seguridad.

II. El alumno:

a. Deberéa de asistir puntualmente al laboratorio con
bata limpia y abotonada;

b. Sera obligatorio la utilizacién de gafas de
seguridad para entrar al laboratorio de que se trate;
c. Si ocurriera un accidente por leve que sea,
también desperfectos del material solicitado asi
como cualquier anomalia que influya en el mal
funcionamiento de los laboratorios, debera ser
reportado inmediatamente al catedratico o al Técnico
Académico;

Durante su estancia en el laboratorio deberd mantener
limpias las mesas de trabajo, al término de la practica
debera dejarlas en las mismas condiciones, entregara
limpio y seco el material que le fue prestado;

d. Solo podrd permanecer en los laboratorios
en el horario que les corresponda y tendra la
obligacion de abandonarlo al término de la practica
correspondiente;

e. Tendra la obligaciéon de guardar la compostura
necesaria dentro del laboratorio, quedando prohibido
estrictamente: jugar, gritar y cualquier otro tipo de
actividades ajenas al mismo;

f. Debera reponer cualquier pieza de equipo que dafie,
en un plazo no mayor de quince dias, de no ser asi,
no se entregara constancia de no adeudo de material
de laboratorio para tramite de documentacion;

g. Todo material del laboratorio que solicite el alumno
le serd suministrado solo si exhibe credencial oficial
y vigente; y

h. Deberan acatar las normas de manejo de residuos
toxicos y biologico-infecciosos al efecto aplicables.

CAPITULO 1II
CENTRO DE COMPUTO, DE AUTOACCESO
O LABORATORIO DE IDIOMAS

ARTICULO 108.- DEL USO DEL EQUIPO
DE COMPUTO Y DEMAS RECURSOS
TECNOLOGICOS. El uso del equipo de computo
y demas recursos tecnologicos, serda utilizado
unicamente por los alumnos debidamente inscritos
siempre que soliciten el servicio y para el personal
docente laboralmente adscrito a cada Escuela
Preparatoria dependiente de la UAEM.

ARTICULO 109.- DE LA OBLIGACION DEL
RESPONSABLE DELCENTRO DE COMPUTO
DE ASIGNAR EL USO DE LOS EQUIPOS. El
responsable de cada Centro de Computo se encargara
de asignar individualmente el uso de cada equipo
a los estudiantes, con el fin de evitar malos usos
del mismo y fomentar la responsabilidad personal
respecto al mantenimiento.

ARTICULO 110.- DE LA RESPONSABILIDAD
DEL DIRECTOR DE LAS ESCUELAS
PREPARATORIAS DEPENDIENTES DE
LA UAEM DE ESTABLECER MEDIDAS
DISCIPLINARIAS. El Director de las Escuelas
Preparatorias dependientes de la UAEM, es el
responsable de establecer medidas disciplinarias
estrictas para los casos de sustraccion de equipo o
material de computacion, asi como para los casos
de abuso y maltrato del mismo. Al efecto, debera
informar con toda oportunidad al Consejo Técnico
de la unidad académica a su cargo.




ARTICULO 111.- DE LA RESPONSABILIDAD
DEL ENCARGADO DE CADA CENTRO DE
COMPUTO. Es responsabilidad del responsable de
cada Centro de Computo, informar a la Direccion de
la Escuela para que se implementen los programas
permanentes de mantenimiento correctivo y/o
preventivo de los equipos de computo, de tal manera
que se garantice la operacion de dicho Centro en
optimas condiciones.

ARTICULO 112- DE LA TOMA DE
DECISIONES Y LA RESPONSABILIDAD
DE LA OPERACION DE LOS CENTROS
DE COMPUTO. La toma de decisiones y la
responsabilidad de la operacion de los Centros de
Computo de las unidades académicas de Educacion
Media Superior, sera de la Direccion, el Consejo
Técnico y la Academia Local que corresponda.

Los responsables de los Centros serdn los encargados
de la ejecucion de disposiciones que las instancias
referidas en este numeral dicten.

CAPITULO IV
TALLERES

ARTICULO 113.- DE LOS TALLERES.- Se
denominan talleres a los espacios académicos
disefiados para complementar la formacion integral
de los alumnos de los programas de Educacion
Media superior que se imparten en la Universidad
y se denominan:

L Taller Cultural;
II.  Taller Deportivo;
III.  Taller Cientifico;

IV.  Taller Psicopedagogico, y

V. Los demas que en el futuro se generen por
acuerdo de los Consejos Técnicos de las
Escuelas Preparatorias dependientes de la
UAEM.

ARTICULO 114.- DE LA ASISTENCIA DE LOS
ALUMNOS A LOS TALLERES. La asistencia
como minimo a uno de los talleres referidos en el
numeral anterior, es obligatoria para los alumnos
de las Escuelas Preparatorias dependientes de la
UAEM en todos los semestres.

ARTICULO 115.- DEL FUNCIQNAMIENTO
DE LOS TALLERES Y LOS TECNICOS. El
funcionamiento de los talleres y los Técnicos, tanto
culturales como deportivos, asignados para ello en
la Escuela Preparatoria de que se trate, dependeran
directamente del Director de la misma.

ARTICULO 116- DE LA LISTA DE
ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS A LOS
TALLERES. Para verificar la asistencia de los
alumnos a los talleres, el técnico cultural o deportivo,
el profesor y el orientador educativo manejaran una
lista de sus alumnos, con evaluaciones si se amerita,
que le permita al final del semestre demostrar la
asistencia del alumno a dicho taller. El alumno que
haya cumplido con el 70% o mas de asistencias al
taller sera acreedor a una constancia, que tendra que
entregarla al inicio de cada semestre a la Direccion
de la Unidad Académica.

ARTICULO 117.- DE LA LIBERTAD DEL
ALUMNO DE ELEGIR EL TALLER AL QUE
ASISTIRA. El alumno escogera libremente el taller
cultural, deportivo, cientifico y psicopedagogico que
mas le interese, y podra elegir mas de uno.

ARTICULO 118.-DE LAPROGRAMACION DE
LOS TALLERES. Los talleres se programaran por
la Direccion de la Escuela Preparatoria dependiente
de la UAEM de que se trate, de acuerdo a sus propias
necesidades.

TITULO VIII
REQUISITO PARA EL INGRESO POR
“MERITO ACADEMICO” DEL NIVEL

BACHILLERATO

CAPITULO I )
INGRESO POR “MERITO ACADEMICO”

ARTICULO119.-DELINGRESO PORMERITO
ACADEMICO. El ingreso por Merito Académico
se considera solo para las Escuelas Preparatorias
dependientes de la UAEM, que aplican examenes
colegiados.

ARTICULO  120- DEL  INGRESO
DIRECTO POR MERITO ACADEMICO
A LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE
LICENCIATURA. El egresado de una Escuela
Preparatoria dependiente de la UAEM que haya
obtenido un promedio minimo de 8.5 (ocho punto
cinco), en examenes colegiados o de solvencia




académica tendra derecho al ingreso directo por
merito académico a los programas académicos de
Licenciatura que oferta la Universidad conforme a
las disposiciones aplicables.

ARTICULO 121.- DE LA BAJA TEMPORAL
DEL EGRESADO EN SU ETAPA DE
ALUMNO DEL PROGRAMA EDUCATIVO
DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR. En caso
de que el egresado hubiese solicitado baja temporal
en su etapa de alumno del programa educativo de
Educacion Media Superior de la Universidad, no
sera excluido de la posibilidad de ingreso por la via
de mérito académico.

ARTICULO 122.- DEL PROMEDIO PARA EL
INGRESO POR MERITO ACADEMICO. El
ingreso por Mérito Académico al tipo superior,
se aplicara a partir del promedio més alto de los
solicitantes hasta cubrir el 20% de los lugares de
nuevo ingreso que oferte cada unidad académica.
Siempre y cuando haya sido la primera opcion.
Si el nimero de alumnos con derecho al ingreso
por Mérito Académico fuese mayor al ofertado, la
seleccion se hard tomando como criterio el promedio
de los exdmenes colegiados en orden descendente
hasta llegar al 20% y solo se dard para Escuelas
Preparatorias dependientes de la UAEM.

ARTICULO 123 DE LA EVALUACION
REALIZADA POR LA SECRETARIA
ACADEMICA. Los requisitos establecidos en los
articulos anteriores seran evaluados anualmente por
la Secretaria Académica y los resultados de dicha
evaluacion seran entregados al Rector en el mes de
enero de cada afio.

ARTICULO 124.- DE LA OBLIGACION DEL
ALUMNO DE PRESENTAR EL EXAMEN DE
ADMISION. Afin cuando el alumno tenga derecho
a ingresar por Mérito Académico, debera presentar
examen de admision para ingresar a los programas
educativos del tipo superior que se ofertan en la
UAEM y asistir al curso de induccion o propedéutico
que corresponda.

ARTICULO 125.- DEL LISTADO DE LOS
ALUMNOS CON DERECHO AL INGRESO
POR MERITO ACADEMICO. El listado de
los alumnos con derecho al ingreso por Merito
Académico, emitido por la Direccién de Servicios
Escolares de la Universidad Autonoma del Estado de
Morelos, debera darse a conocer cinco dias habiles

de la ultima aplicacion del examen colegiado por la
dependencia encargada de llevarlo a cabo.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento
entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Organo Informativo Universitario “Adolfo
Menéndez Samara”.

ARTICULO SEGUNDO.- El plan institucional
en materia de Orientacion Educativa de aplicacion
general para todas las Escuelas Preparatorias de
la UAEM debera estar completo y entrara en
funcionamiento la segunda quincena del mes de
agosto de dos mil once.

ARTICULO TERCERO.- Los epigrafes que
preceden a los articulos de este reglamento no tienen
valor para su interpretacion legal y solo se incluyen
para facilitar su conceptuacion y sistematizacion
juridica, pero no aplican en relacion con el contenido
y alcance de las normas respectivas.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
EsTADO DE MORELOS

REGLAMENTO DE TRABAJO DEL
PERSONAL DE CONFIANZA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MORELOS

CAPITULO1

ARTICULO 1. Las disposiciones del presente
Reglamento se aplican al personal de confianza que
en la Universidad Autonoma del Estado de Morelos
preste servicios personales subordinados.

ARTICULO 2. De los términos mas utilizados en el
presente Reglamento:

UNIVERSIDAD, INSTITUCION, PATRON: La
Universidad Aut(’),noma del Estado de Morelos.
LA LEY ORGANICA: La Ley Organica de la




Universidad Autonoma del Estado de Morelos.
REGLAMENTO: El presente Reglamento de
Trabajo del Personal de Confianza de la Universidad
Autéonoma del Estado de Morelos.

ARTICULO 3. La aplicacién de este Reglamento
estara a cargo de los representantes del patron,
con facultades para tratar y resolver los asuntos de
trabajo en sus respectivos ambitos de competencia.

Se consideran como representantes generales del
patron a los siguientes:

Rector.

Secretario General.

Secretario Administrativo.

Abogado General.

Director de Personal.

M

Son representantes locales del patron, cada uno de
los directores que ejerzan la maxima autoridad en los
centros de trabajo de la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos, asi como aquellos trabajadores
de confianza que estén expresamente facultados para
actuar con tal caracter.

ARTICULO 4. Se considera personal de confianza
a los trabajadores de la Universidad Autonoma del
Estado de Morelos contratados en los términos
del presente Reglamento, a los que no les resultan
aplicables las disposiciones del Contrato Colectivo
de Trabajo celebrado entre la Institucion y el
Sindicato de Trabajadores Administrativos de la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos.

ARTICULO 5. La prestacion de los servicios del
personal de confianza y demaés efectos de su relacion
laboral, se regiran por la Ley Federal del Trabajo,
la Ley Orgéanica, Estatuto Universitario, las normas
que de éstos emanen, el presente Reglamento y por
el Contrato Individual de trabajo expedido.

La institucion se obliga con los trabajadores
académicos que presten sus servicios de docencia o
investigacion y que no se encuentren agremiados al
sindicato independiente de trabajadores académicos,
a otorgarles las prerrogativas pactadas en el contrato
colectivo de trabajo celebrado con el Sindicato
Independiente de Trabajadores Académicos de la
Universidad Autéonoma del Estado de Morelos.

Los trabajadores que por cualquier circunstancia
dejen de ser miembros del Sindicato de Trabajadores
Administrativos de la Universidad Auténoma

del Estado de Morelos, les seguiran aplicando los
derechos y obligaciones derivados del contrato
colectivo de trabajo pactado con tal organismo, hasta
en tanto no desempefien un cargo de confianza.

ARTICULO 6. El personal de confianza est4
obligado a acatar las determinaciones que adopten
las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene,
que funcionan en la Institucion.

. CAPITULOII
DURACION DE LAS RELACIONES DE
TRABAJO

ARTICULO 7. La contrataciéon del personal de
conflanza podrd ser por obra determinada, por
tiempo determinado o por tiempo indeterminado.
A falta de estipulacion expresa la contratacion se
entendera por tiempo indeterminado.

ARTICULO 8. La contrataciéon del personal de
confianza por obra determinada, procedera cuando
asi lo exija la naturaleza del servicio que se va a
prestar. En el contrato individual correspondiente se
precisara la obra de que se trate.

ARTICULO 9. El sefialamiento de un tiempo
determinado puede estipularse inicamente en los
siguientes casos:

a) Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se
va a prestar,

b) Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente
a otro trabajador y

¢) En los demas casos previstos por la Ley Federal
del Trabajo.

Las condiciones antes sefialadas, se haran constar
expresamente en el contrato individual respectivo.

CAPITULO III
CONTRATACION

ARTICULO 10. La contratacién del personal de
confianza, se efectuara con apego a las disposiciones,
modalidades y procedimientos que la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos establezca a través
de la Direccion de Personal.

ARTICULO 11. El personal de confianza no podra
formar parte de los organismos sindicales titulares
de los Contratos Colectivos de Trabajo que rijan en
la Institucion, conforme a lo dispuesto en el Articulo




183 de la Ley Federal del Trabajo. El ingreso de un
trabajador sindicalizado a un puesto de confianza,
implica la aceptacion expresa de someterse a las
disposiciones de este Reglamento y su separacion
permanente o provisional del sindicato, segun se
trate de nombramientos definitivos o temporales.

ARTICULO 12. Cuando hayan cesado los efectos
del nombramiento o contrato del personal de
confianza y el trabajador universitario tenga una
plaza definitiva, volvera a ella, salvo que exista
causa justificada para su separacion definitiva.

ARTICULO 13. La institucion podra nombrar
al personal de confianza en cualquier comision
administrativa derivada de los contratos colectivos
de trabajo o que por la necesidad del trabajo
encomendadoserequiera. Lacomisionadministrativa
a desempefiar no modifica de ninguna manera la
relacion laboral celebrada.

Por ningin motivo se considerara como una relacion
laboral diferente a la que le da origen, la comision
que refiere el parrafo anterior.

ARTICULO 14. El contrato individual de trabajo
debera senalar como minimo lo siguiente:

1) Nombre y domicilio del patron.

2) Nombre, nacionalidad, sexo y estado civil
del trabajador.

3) Numero de control.

4) Registro Federal de Contribuyentes y Clave
Unica de Registro de Poblacion (CURP).

5) Domicilio del Trabajador.
6) Centro de Trabajo.

7) Categoria, Clasificacion o Nivel y Jornada
de trabajo.

8) Naturaleza del servicio o servicios
deban prestarse.

que

9) Lugar o lugares donde debe ejecutarse el
trabajo.

10) Monto de salario por dia y demas
percepciones que lo constituyan, de acuerdo
a este reglamento.

11) Duracion o vigencia de la relacion de
trabajo.

12) Firma del trabajador y del patréon o su
representante autorizado.

En forma simultanea a la firma de su contratacion, el
trabajador designara ante dos testigos a las personas
que en caso de muerte deben recibir los salarios
adeudados y las prestaciones correspondientes, asi
como el importe de los seguros contratados, para
cuyo efecto suscribira la declaracion de beneficiarios
respectiva que podra modificar cuando lo considere
conveniente.

Requisitos de Ingreso

ARTICULO 15. Para ingresar a un puesto de
conflanza se requiere llenar cuando menos los
siguientes requisitos: conocimientos, aptitud,
adecuado perfil y someterse a los examenes médicos,
psicométricos y demas que el patron determine.

En ningiin caso el cambio de un funcionario o
funcionarios de una unidad, afectara los derechos
laborales adquiridos de los trabajadores de
confianza.

ARTICULO 16. Cuando el puesto de confianza
requiera determinado perfil profesional, la
contratacion quedara sujeta al previo cumplimiento
de los siguientes requisitos: titulo profesional, cédula
profesional expedida por la Direccion General de
Profesiones. Cuando se trate de actividades que lo
requieran, ademas debera presentar ladocumentacion
necesaria para acreditar la experiencia profesional o
la especialidad de que se trate.

Del lugar de prestacion de los servicios

ARTICULO 17. El personal de confianza tiene la
obligacion de prestar sus servicios en la jurisdiccion
del centro de trabajo para el cual fue contratado y el
patrén podra movilizarlo libremente dentro de sus
dependencias, cuando lo requiera por necesidades
del servicio.

CAPITULO IV
CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 18. Las condiciones de trabajo
del personal de confianza corresponderan a la




naturaleza e importancia, asi como a sus cualidades
de cumplimiento, disciplina, adhesion y lealtad
institucional.

Jornada de trabajo y dias laborables

ARTICULO 19. La jornada de trabajo del personal
de confianza sera de cuarenta horas a la semana,
durante la cual estara a disposicion del patréon para
prestar sus servicios bajo ladireccion y subordinacion
de éste, en funcion a las condiciones especificas de
las labores del centro de trabajo o del lugar en que se
desarrollen las tareas.

ARTICULO 20. La prestacion de servicios del
personal de confianza sera de ocho horas diarias de
manera continua, en la inteligencia que el trabajador
descansara dos dias seguidos, el primero se
denominara contractual y el siguiente correspondera
al descanso semanal, los que seran predeterminados
por el patrén segun sus requerimientos. Cuando las
necesidades del servicio encomendado impongan
labores en los dias de descanso del personal de
confianza, la jornada extraordinaria se pagara,
independientemente del salario que le corresponda
por el descanso, un salario doble por el servicio
prestado.

Cuando por circunstancias especiales deban
aumentarse las horas de jornada méxima, este
trabajo sera considerado como extraordinario y no
podra exceder de tres horas diarias, ni de tres veces
en una semana, con excepcion de los casos en que
la naturaleza del trabajo asi lo exija.

ARTICULO 21. El personal de confianza disfrutara,
fuera del centro de trabajo, de media hora de descanso
que sera fijada por el patron o su representante en
cada lugar de trabajo.

ARTICULO 22. El patrén podrda modificar, de
conformidad con el trabajador, las horas de entrada
y salida del personal de confianza sin afectar la
duracion de su jornada de trabajo, en funcién de las
necesidades especificas de las tareas a desempefiar
por dicho personal.

ARTICULO 23. El personal de confianza esta
obligado a cumplir con su jornada y horarios de
trabajo. La inobservancia de esta obligacion sera
objeto de las sanciones previstas en la Ley Federal
del Trabajo, independientemente de los descuentos
que procedan.

ARTICULO 24. El personal de confianza estd
obligado a prestar servicios en jornada extraordinaria
cuando sea requerido para ello por el patron,
obligacion que serd ineludible en los casos de riesgo
inminente para la seguridad de los trabajadores, de
terceros y/o de las instalaciones, equipos y demas
bienes de la Institucion.

ARTICULO 25. Para poder laborar tiempo
extra debera existir orden por escrito del Rector o
Secretario General de la institucion. El pago del
tiempo extraordinario laborado se calculard tomando
en cuenta los parametros establecidos en el articulo
67 de la Ley Federal del Trabajo.

Dias de descanso

ARTICULO 26. Son dias de descanso obligatorio
los sefialados en el Articulo 74 de la Ley Federal del
Trabajo, asi como aquellos que mediante circular u
otro medio oficial expida el Rector o el Secretario
General.

Vacaciones

ARTICULO 27. El personal de confianza, que
tenga mas de seis meses ininterrumpidos de servicio,
gozara de tres periodos anuales de vacaciones, en
las fechas que se sefialen al efecto en el calendario
escolar. En los casos que por necesidades de la
Universidad se requiera de los servicios del personal
de confianza, el ejercicio de esta prestacion se hara
de manera escalonada para no afectar la continuidad
de los servicios que preste la unidad académica o
administrativa a la que el trabajador de confianza se
encuentre adscrito.

Cuando por causa justificada, un trabajador no
pudiere hacer uso de las vacaciones en los periodos
sefialados, disfrutaran de ellas durante los diez dias
siguientes a la fecha en que haya desaparecido la
causa que impidiere el disfrute de ese descanso,
pero en ningin caso los trabajadores que laboren
en periodos de vacaciones tendran derecho a doble
pago de sueldo de los periodos vacacionales.

Las vacaciones no podran compensarse con una
remuneracion, ni acumularse.

ARTICULO 28. El personal de confianza tendra
derecho a percibir un pago anual por concepto de
prima vacacional equivalente al 55% -cincuenta
y cinco porciento- del total del salario base




correspondiente a los dias de vacaciones. Esta prima
podré incrementarse en funcion de la disponibilidad
presupuestal.

Salarios

ARTICULO 29. El salario que perciba el personal
de confianza, sera el que se consigna por cuota diaria
en los tabuladores establecidos por el patron.

ARTICULO 30. El salario tabulado es el que
aparece sin prestaciones en el tabulador del personal
de confianza.

El salario diario integrado se conforma con el
salario tabulado ¢ base y por cualquier otra cantidad
entregada al trabajador con motivo de su trabajo.

El patron se obliga a liquidar cada catorce dias el
importe de los salarios devengados por el trabajador,
directamente o a través de instituciones bancarias;
asimismo a retener los impuestos que correspondan
conforme a las leyes respectivas.

ARTICULO 31. El personal de confianza podra
dedicarse a la docencia o investigacion en tanto
no afecte su horario de trabajo o sus condiciones
laborales.

Las horas de docencia, trabajadas fuera de la jornada
de trabajo pactada como trabajador de confianza, se
pagaran de acuerdo con el tabulador del personal
académico, y en ningln caso el trabajador podra
impartir mas de ocho horas de clase a la semana.

CAPITULOV |
PRESTACIONES ECONOMICAS

ARTICULO 32. El trabajador académico que
llegare a ocupar un cargo de confianza, continuara
disfrutando de las prestaciones que le son aplicables
por virtud del contrato colectivo del personal
académico, en la inteligencia que tales prestaciones
econdmicas seran calculadas a partir del salario base
de la categoria académica que ostente.

Las prestaciones inherentes al salario de confianza
se brindaran de conformidad con lo establecido en
el presente reglamento, quedando expresamente
prohibido cuantificar aquellas no previstas en el
presente reglamento con el salario de referencia.

ARTICULO 33. Queda expresamente prohibido
duplicar el pago de prestaciones en especie, de tal
manera que bajo ninguna circunstancia el trabajador
de confianza podra recibir remuneracion econdémica
por prestaciones de la misma naturaleza o que sean
percibidas con motivo de la categoria de personal
académico.

PRESTACIONES ECONOMICAS QUE
INTEGRAN EL SALARIO

Ayuda para Despensa

ARTICULO 34. El patron pagara cada catorce dias
al personal de confianza una cantidad fija diaria
por concepto de Ayuda para Despensa. Cantidad
que nunca serd menor al importe de cinco salarios
minimos vigentes en el Estado de Morelos.

Aguinaldo

ARTICULO 35. El patron pagara al personal de
conflanza por concepto de aguinaldo, el importe
de dias que al efecto se pacte con los trabajadores
administrativos sindicalizados.

El pago por este concepto se hard entre el 1 y 15 de
diciembre de cada afio.

PRESTACIONES QUE NO INTEGRAN EL
SALARIO

Compensacion

ARTICULO 36. El patron podrd asignar
considerando el desempefio del trabajo contratado y
la disponibilidad presupuestal, una cantidad mensual
al margen del salario tabulado, por concepto de
compensacion, al personal de confianza a partir
del nivel de Director. Este pago se aplicard en los
términos y condiciones de la normatividad que al
efecto expida el Rector y Tesorero de la Universidad
Autéonoma del Estado de Morelos.

ARTICULO 37. La Universidad podra asignar, a
mandos medios y superiores, vales de gasolina hasta
por un monto de diez salarios minimos vigente en el
Estado de Morelos de manera mensual, para el mejor
desempefio de sus funciones y cuando la naturaleza
de los servicios contratados lo requieran.

CAPITULO VI
PRESTACIONES SOCIALES




Fondo de Ahorro

ARTICULO 38. La institucion constituira un fondo
de ahorro voluntario para el personal de confianza,
conforme a las siguientes bases:

1. El patron descontarad a cada trabajador un 10%
-diez por ciento- sobre el monto de sus salarios
tabulados. Esta cantidad mas $ 1.00 -un peso-
diario, que aportara el patrén, constituira el fondo
de ahorro.

El patron queda facultado para manejar en la forma
que lo estime conveniente, las cantidades que por
concepto de fondo de ahorro se acrediten a los
trabajadores de confianza.

Las cuentas del fondo de ahorro se liquidaran
anualmente, comprendiendo el periodo del primero
de diciembre de un afio al 30 de noviembre del afio
siguiente.

El patron entregara a los trabajadores las cantidades
que durante ese periodo les haya acreditado por
concepto de fondo de ahorro, mas los intereses
devengados.

El capital conformado del fondo de ahorro podra
servir para otorgar préstamos econdomicos a los
trabajadores, a cuyo efecto la Tesoreria de la
Universidad fijara los lineamientos a seguir para
obtener tal beneficio.

Aningin trabajador podra obligarsele a incorporarse
al fondo de ahorro universitario.

CAPITULO VII
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO 38. El personal de confianza debera
observar y aplicar las medidas preventivas de
riesgos de trabajo que el patron establezca para
la preservacion de la integridad fisica de sus
trabajadores, instalaciones y equipos, asi como las
disposiciones que en materia de seguridad, higiene
y proteccion ambiental expidan las autoridades
respectivas.

ARTICULO 39. El patréon proporcionard a su
personal de confianza los equipos e implementos
de seguridad que establezcan los reglamentos
respectivos y los que las Comisiones Mixtas de
Seguridad e Higiene determinen.

CAPITULO VIII
PREVISION SOCIAL

Riesgos de Trabajo

ARTICULO 40. En los casos de accidentes y
enfermedades del personal de confianza en ejercicio
o con motivo del trabajo, el patron proporcionara a
través del Instituto Mexicano del Seguro Social los
servicios médicos respectivos.

Becas de estudio

ARTICULO 41. Conforme a programas
preestablecidos y a los planes de estudio de la
Institucion el patron otorgara a los trabajadores de
confianza exenciones de pago de la colegiatura que
corresponda.

Jubilacion

ARTICULO 42. El patrén jubilara a su personal
de confianza, de conformidad con las siguientes
reglas:

1. Cuando el personal de confianza acredite 35
—treinta y cinco- afios de servicios efectivos y 60
—sesenta- afios de edad, tendra derecho a una pension
pagadera cada catorce dias, misma que sera calculara
tomando como base el 100% -cien por ciento- del
salario que por cuota diaria reciba al momento de
generarse el derecho jubilatorio.

Al momento de obtenerse la jubilacion, el trabajador
recibira el pago de la prima de antigiiedad establecida
en el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

2. El personal académico o administrativo que
durante seis afios 0 mas se haya desempefiado como
trabajador de confianza, tendra a derecho percibir la
jubilacion de acuerdo con los contratos colectivos
que le resulten aplicables, para tal efecto el aguinaldo
y la pension jubilatoria se calcularan con el salario
base total que viniere percibiendo. Con excepcion
hecha de las demés prestaciones contenidas en el
Contrato Colectivo de Trabajo aplicable, en cuyo
caso se calcularan con salario base de la categoria
sindical que ostente el trabajador.

3. Cuando el personal académico o administrativo
ocupe un puesto de confianza, por menos de seis afios
y, durante el desempefio de ese cargo, se genere el
derecho para obtener su jubilacion, podra ejercer tal




derecho con la salvedad de que su pension jubilatoria
se integrarda con el salario base de la categoria
que como personal académico o administrativo
venia ostentando hasta antes de ocupar la plaza de
confianza.

ARTICULO43.Cuandoeltrabajadorhayapercibido
distintos salarios en virtud de haber desempefado
diversas categorias dentro del catalogo del personal
de confianza, se realizara el promedio de los salarios
tabulares que hubiere percibido en los ultimos seis
afios de servicios.

ARTICULO 44. La pension jubilatoria sera
incrementada en razon del aumento salarial recibido
por los trabajadores administrativos en activo.

Para el personal académico de confianza , los
incrementos se hardn de conformidad con los
aumentos de los trabajadores académicos en activo.

ARTICULO 45. La jubilacion sera otorgada por
el Rector, previo dictamen de procedencia de la
Direccion de Personal y del Abogado General.

ARTICULO 46. La Universidad Auténoma del
Estado de Morelos y el personal de confianza
constituiran un fideicomiso de inversion y
administracion con el objeto de formar un fondo de
pensiones para el financiamiento en el pago de las
jubilaciones. Las aportaciones que deban realizarse
al fideicomiso se entenderan en iguales porcentajes
de la institucion y trabajador.

Seguridad Social

ARTICULO 47. La Institucién afiliara al trabajador
de confianza en la Instituciéon de Seguridad Social
cuya pertinencia asi lo determine; asimismo, otorgara
de manera gratuita los servicios que proporcione el
Centro Médico Universitario, con excepcion de los
servicios de laboratorio.

ARTICULO 48. Las madres trabajadoras o aquellos
trabajadores que por mandato judicial tengan la
custodia de sus hijos, tienen derecho a recibir los
servicios del Centro de Desarrollo Infantil de la
Universidad, pudiendo negarse este derecho cuando
por razones justificadas, por falta de cupo o por
falta de infraestructura no sea posible otorgarseles
esta prestacion. En todo momento el trabajador
de confianza tendra que sujetarse a los requisitos

de ingreso y permanencia fijados por el Centro de
Desarrollo Infantil Universitario.

ARTICULO 47. La Direccién de Personal de la
Universidad fijara los lineamientos que permitan
al trabajador de confianza obtener un préstamo o
crédito para gastos de funeral.

Articulo 48. Launiversidad brindara al trabajador de
confianza un par de lentes graduados, a cuyo efecto
la Direccion de Personal determinara el monto de la
ayuda econémica.

ARTICULO 49. Las mujeres disfrutardn de
cuarenta y dos dias descanso antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto y de otros
cuarenta y dos después del mismo y siete dias mas de
enlace entre uno y otro. Durante la lactancia tendran
dos descansos extraordinarios por jornada normal
de trabajo de media hora cada uno para alimentar a
sus hijos.

ARTICULO 50. Las madres trabajadoras disfrutaran
como beneficios por maternidad los siguientes:

a) Durante el embarazo no realizaran trabajos que
exijan un esfuerzo considerable e impliquen riesgo
o peligro para su salud o la del producto de la
concepcion.

b) En caso de maternidad por adopcion de menores
de cinco afios de edad, la madre trabajadora gozara
de una licencia de cuarenta y dos dias naturales
a partir del momento en que le sea entregada la
custodia del menor.

d) Conservar el pago salarial integro, su empleo,
cargo o comision y, en general, no podran ser
suspendidos o disminuidos sus derechos de trabajo
y de seguridad social.

e) Durante los seis meses siguientes al vencimiento
de la incapacidad por maternidad, para alimentar a
sus hijos, disfruten de un descanso extraordinario de
una hora.

Desarrollo personal

ARTICULO 51. El personal de confianza tendra
derecho a utilizar todos los servicios que el patron
proporcionaasustrabajadores, talescomobibliotecas,
auditorios, campos deportivos y demas instalaciones
para el recreo y el esparcimiento, sujetandose a las




formas y procedimientos establecidos en aquellos
lugres.

CAPITULO IX
TERMINACION DE SERVICIOS

ARTICULO 52. El patrén podra realizar en todo
tiempo ajustes a las plantillas del personal de
confianza, cuando asi lo requiera el cumplimiento
de sus actividades, conforme a lo dispuesto por la
Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 53. El personal de confianza puede
renunciar en cualquier tiempo a su trabajo sin que
tenga que exponer motivos, siempre que avise con
la debida oportunidad a fin de no causar perjuicios
en el servicio encomendado.

CAPITULO X
DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 54. La Universidad implementara el
Sistema de Carrera Universitario para desarrollar
su capital humano, a fin de establecer las bases
para la profesionalizacion de los trabajadores de
Confianza, el cual contendra los subsistemas de
reclutamiento, seleccion, integracion, capacitacion,
desarrollo y evaluacion, que garantice el acceso a la
funcién administrativa por méritos de capacidad y
preparacion, la permanencia con base al desempefio
y el desarrollo de los trabajadores de confianza. Los
principios que deben regir al Sistema de carrera
Universitario son la equidad, la justicia, la legalidad
y la transparencia, la Igualdad de oportunidades, el
mérito, la capacidad, la competencia, el estimulo al
desempefio y la calidad de vida.

ARTICULO 55. El sistema universitario de carrera
administrativa fijard las bases y procedimientos
sobre los cuales el personal de confianza de niveles
inferiores al de director, sera beneficiado con el
programa de estimulos a su desempefo, teniendo
como rangos los siguientes porcentajes que seran
calculados sobre la base del salario por cuota
diaria:

Afos Maximo de porcentaje
5 5%
10 10%
15 15%
20 20%
25 25%
30 30%
35 35%

TRANSITORIOS

PRIMERQO.- El presente Reglamento iniciara su vigencia
el dia siguiente a la publicacién en el Organo Oficial
Informativo Adolfo Menéndez Samara de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos.

SEGUNDO.- La conformacion del fideicomiso referido
en el articulo 46 del presente sucedera sesenta dias habiles
a partir de la entrada en vigor de este ordenamiento.

TERCERO.- El Consejo Universitario generara en un
término de seis meses a partir de la vigencia del presente
reglamento las bases del sistema universitario de carrera
administrativa.

CUARTO.- El personal de confianza que actualmente
se encuentre laborando y ademas cuente con la categoria
de personal académico o administrativo y que previo a la
entrada en vigor de este reglamento haya incorporado a
su esfera juridica el derecho a la jubilacion podra hacerlo
valer. En consecuencia, el salario base que recibe como
personal de confianza sera el que percibird como pension
jubilatoria, siempre y cuando haya cumplido tres afios
como empleado de confianza, de lo contrario su pension
sera la misma que el salario base de su categoria como
personal académico o administrativo.

QUINTO.- Los lineamientos operativos para que los
trabajadores puedan solicitar los préstamos econémicos
derivados del fondo de ahorro universitario, seran
emitidos por la Tesoreria General de la Universidad en
un término no mayor a sesenta dias habiles a partir de la
vigencia de este reglamento.

SEXTO.- Los trabajadores de confianza basificados
se sujetaran a las condiciones de trabajo y recibiran las
prestaciones establecidas en sus contratos individuales de
trabajo.




